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ipRµsIpl dI klm qoN....   

       

       

 
 

ipAwry ividAwrQIE quhwfw qih idloN svwgq[ 

gur¨ nwnk swihb dy pwvn vcn 'ividAw vIcwrI qW praupkwrI' dy bRihmµfI bol ƒ smwj q~k lY 

ky jwxw sµsQw dw m¨l mµqv hY[ iv~idAw AijhI smJ dw ivgws kry ijs nwl isiKAwrQI 

bRihmµfI svwlW dy au~qr qlwsæ skx Aqy mOilk smJ bxwaux dy smr~Q bx skx[ swfw mnorQ 

igAwn duAwrw mwnvI cyqnw dw pwswr Aqy smwj inrmwx hY[ smkwl iv~c is~iKAw sµsQwvW 

iekihrI qrjæ dw is~iKAw pRbµD auswr rhIAw hn ijs nwl isiKAwrQI AµdrlI bµidAweI 

mkwnkI iksm dI vsq¨ iv~c qbdIl huµdI hY[ ies iK~coqwx iv~c mwnvqw mnPI hoeI hY[ bOiDk 

AiBAws dw igAwn isiKAwrQI dI mOilkqw Aqy su~cqw ƒ suµgyVdw hY[ A~j ivsæv iv~c 

isiKAwrQI auqpwdn ho irhw hY pr iv~idAw dw Asl ArQ ‘praupkwr' hY[ iv~idAw 

isiKAwrQI dI sæKæsIAq auswrI krdI hY[ is~iKAw ƒ nOkrI q~k Gtw ky vyKx nwl is~iKAw dI 

Asl Bwvnw Kqm huµdI hY[ is~iKAw dw is~Dw sbµD sµvydnw nwl hY, sµvydnw Kud dIAW qoN lVy 

krky is~iKAwrQI Aµdr s~idAweI pYdw krdI hY[ bµidAweI nwl ijaux vwlw isiKAwrQI A~f 

AwdrsæW 'qy qurdw hY[ aus AµdrlI Asl iv~idAw smwj leI rwh dsyrw bxdI hY[ iehI gur¨ 

swihb dw bRihmµfI Awdrsæ hY[ gur¨ nwnk swihb dy bRihmµfI Awdrsæ Aqy Drm isrjxw bwry 

hirµdr isµG mihb¨b ilKdy hn ik Drm, drsæn Aqy ieiqhws dy pr̈b Aqy p~Cm dy Aiq s¨Km 

qrk, nYiqk Aml dy mwnvI pswrW Aqy AnuBvI ibbyk-ivsæwlqw au~qy hr p~KoN p¨ry au~qrn vwly 
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gur¨ pYgµbr, Avqwr Aqy Bgq (sµq) dy cwry sµklp ieiqhws iv~c pihlI vwr sµXukq r¨p iv~c 

ie~ko smyN gur¨ nwnk swihb dI Adu~qI ielwhI sæKæsIAq iv~c pRkwsæmwn huµdy hn[ gur¨ nwnk 

swihb dI gur¨ suirq sm¨ihk mwnvI s~c, smwijk vrqwirAW Aqy kudrq dy qy pswr iv~coN mOilk 

Drm dy nYx-nksæ inKwrdI hY[ ies mhW pRiqBw iv~c AiDAwqmk kRWqI vwlw jæor hY ijhVI Drw 

Aqy Awcwr dy Tµfy X~K hoey krm-KyqrW qy byjwn icµnHW Aqy ibbyk dI bu~J cu~kI AµqRIv AgnI dy 

Brm ƒ qoV ky iehnW ƒ svY-inXµqr Brp¨r qwjægI vwly dyvI pRbµD iv~c bdl idµdI hY[ 

ividAwrQI jdoN gur¨ dYivqw dI rOsænI iv~c igAwn hwsl krngy qW aunHW Aµdr gur¨ nwnk swihb 

dI bRihmµfI cyqnw vwlI jIvn rON prqygI[ mYN “dumyl” dy hQly AMk dy pRkwS hox ’qy ies dy 

sMpwdk mMfl dw DMnvwd krdw hW Aqy lyKkW Aqy kwlj dy aunHW hoxhwr ividAwrQIAW nUM vDweI 

pyS krdw hW ijnHW nUM “dumyl” ny Awpxy pMinAW iv`c QW pRdwn kIqI hY[ 

SuB kwmnwvW sihq 

 

fw. kuldIp isMG b`l 

ipRMsIpl 
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gurUnwnkswihbjIdy 550 

swlwpRkwSauqsvnUMsmripqdumyldwiehAMkAwpjIdyh`QWiv`cidMidAWmYnUMKuSIdwAihswsvIhYqymYNvf̀yiPkrWdy
snmuK̀vIhW[ 

iehie`kmhwnmOkwhYjdoNAsINgurUnwnkswihbdy(dsWrUpWiv`c)bwxIAqyjIvnAmlWrwhINid`qysMdySdyc
wnxiv`cAwpxyin`jIqykOmI/pMQkikrdwr, hoNdAqysiQqInUMinhwrnwhY[ 550 
swlWdykOmIieiqhwsAqyqqkwlIsiQqIAWdIAWcxOqIAWnUMgurmiqdynzrIeymuqwbksmJdyhoeyAwpxIhoNdqyhox
IsbMDIPYslylYxyhn[ 

is`K-pMQdIAWkul̀sMsQwvWnyAwpxyAwpxyqrIkynwliesswlgurUnwnkswihbjIdy 550 
swlwpRkwSpurbnUMsmripqkQw-kIrqn, goStIAWsYmInwrW, AKMfpwTAwidsmwgmaulIkyqykrvweyhn[ 
SRomxIgurduAwrwpRbMDkkmytInyAnyksmwgmaulIky[sulqwnpurloDI(ij`QoNgurUnwnkswihbnyr`bIbwxIdyrUpiv`c
pihlwsMdySid`qw)ivKyivSvpD̀rIsmwgmricAw[ srkwrv`loNkrqwrpurswihb (pwiksqwn) 
dwlWGwKoilHAwigAw[kwljnyAwpxyp`Dr ’qysYmInwr, BwSn, kivqw, kvISrI, FwfIgwiexAwiddyAMqr-
kwljmukwblykrvweyijsiv`cdrjnWkwljWdyividAwrQIAWnyBwgilAw[ 
kwljv`loNjpujIswihbdypwTWdIlVIAqylgwqwrivAwiKAwdwpRbMDkIqwijsiv`cividAwrQIAWdynwLnwLAi
DAwpnqygYr-
AiDAwpnAmlwSwmlirhw[kwljnygurUnwnkswihbjIdyis`iKAwisDWqbwryikqwbcwCwpkyvMifAw[ 
ienHWswrysmwgmWdwAwpxwAwpxwjlOAhYAqyieMnHWsmwgmWiv`cis`K-
sMgqdwlwimswlauqSwhvIvyKxnUMimilAwprienHWiv`cjSnWnUMhIkyNdrI QW imilAw, 
kOmdyqqkwlIqysrbkwlIv`fyiPkrAqyv`fykwjienHWsmwgmWdImu`KsurnhINbx 
sky[iehicMqwdwmu`dwhY[APsosnwlkihxwpYNdwhYikieMnHWsmwgmWdImu`KsurkOmdyv̀fyiPkrWnUMjSnWdyjlOAqySo
r-Srwbyiv`crolxv`lsyDqrhIhY[ 2016 iv`cgurUgoibMdisMGjIdy 350 
swlwpRkwSpurbsmyNvIeyhokuJvyKxnUMimilAwjdoNbhu-
igxqIDrmdIAWkuJj`QybMdIAWnygurUswihbnUMrwstripqwAYlwnxdISYqwnImMgkIqIAqyieMnHWiDrWdyAKOqIis`K
WAqyduinAwvIlwlswADInis`KWdyie`kvrgdynwLhIkuJBoLyis`KWnyvIiesmMgdIpRsMswkIqI[ 
smu`cIkwienwqdyruhwnIrihbrnUMie`kdySq`ksImqkrkypUrIdunIAWleIbgwnwqykeIdySWleIduSmxbxwdyxdI
SYqwnIkrqUqgurmiqdIGorbyAdbIhY[Dwrimkbhu-igxqIkOmI-rwstrdyinSwnydIpRwpqIleIgur-purbW / 
SqwbdIAWau~qybySumwrpYswKrckyhrhwlqiv`cisK̀WnUMkOmIrwstriv`cjzbkrnleIisrqoVkoiSSWiv`cl`gIho
eIhY[ is`K-
sMgqnUMiespRqIjwgrUkhoxdIloVhYnhINqWausdIhoNdDrqIqoNhInhINieiqhwsdypMinAWqoNvIimtjwvygI[ 

ipRMsIplswihbdIpRyrnwqyAgvweI, 
sMpwdkpRwiDAwpkswihbwnAqyividAwrQIsMpwdkWdwsihXogqylyKkWdIrcnwqimkpRiqBwAqyimhnqsdkw
dumyldwiehAMkquhwfyh`QWiv`chY[ sMpwdnwiv`cpMjwbIivBwgdyAiDAwpkswihbwnfw. rwjndIpkOr, 
pRo.gurdIpisMGAqypRo.dIpkdwivSySXogdwnhY[ s. 
AnUpisMGKwlswnydumylnUMklwqimkid`Kdyxiv`cAwpxIklwpRiqBwqypySwvrXogqwKrckIqI[ 
mYNienHWswirAWdwidloNDMnvwdIhW[ 
dumylswrIAWpRwpqIAWmyrysihXogIAWdIAWAqyrihgeIAWqrutIAWqygLqIAWmyrIAWhn[ 

sqgurisMG 
sMXukqpRo&YsrqymuKI 
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AiDAwpk sMpwdkI 
 

koeI dyS nHIN, dyS pMjwb ijhw 
 
pMjwb iksdw hY? ies dI j`d iv`c ikhVI v`KrqY? ies dw Akwilk nwiek kOx hY? ieh iqMn 
svwl ies smyN myry nwl nwl rihMdy hn, itkx nhIN idMdy[ 

pMjwb nUM Drm qoN ibnHW smJxw muSkl hY[ pMjwb dw drSn Aqy ies dI v`Krqw vwirs 
dI hIr iv`c nhIN, gurU gRMQ swihb iv`c hY[ vwirs dI hIr ‘Swhkwr’ ho skdI hY pr pMjwb 
hIrbMnw nhIN[ icMqn AwpxI aUrjw ijs nwiekqv nUM auBwrn qy lwauNdw hY, auh ivAkqIgq 
pRYkits hY ikauNik lok mn, Akwdimk igAwn qoN pwr jw ky Akwilk nwiekW nUM pCwxdw hI nhIN 
mwnqw vI idMdw hY[ nvW icMqn ijhVIAW im`QW isrj irhw hY ies nUM mwnqw kOx dyvygw[ pMjwb 
iv`c igxqI dy bMidAW nUM C`f ky pVHdw kOx hY?  iPlm kwilk nwiekW bwry ijhVIAW im`QW isrj 
rhIAW hn, auh drSk nUM iemoSnlI blYkmyl krky aus AMdr duivDw pYdw kr rhIAW hn ieh 
iPlm dy ip`Cy kMm krdy Swiqr idmwg dI kwmXwbI hY[ vyiKAw jwvy qW Drm dy nwiek bwry jdoN 
iPlm bxdI hY auh ausdI CvI nUM Kqm krn v`l qurdI hY auBwrdI nhIN[ pMjwb dI j`d iv`c peI 
v`Krqw dy smWnwqr nvIN im`Q iPlm isrj rhI hY, ieh nvIN pCwx bxw ky pihlI nUM Kqm krn 
v`l pu`itAw kdm hY[ pMjwb dw drSk iesnUM jdoN smJygw audoN nUM dyr ho jwvygI[ 
  nwiek dI pCwx iK`qy nwl qW BwvyN juVdI hY Aqy joVI jWdI hY pr nwiekqv iK`iqAW 
dIAW pCwxW qoN pwr ivcrdw hY[ nwiek nwl im`QW juVnIAW suBwivk hn[ Asl nwiek dI CvI 
dy smWnwqr kuJ kwilk nwiek pYdw huMdy hn ijMnHW dIAW sMBwvnwvW dwieirAW iv`c b`JIAW huMdIAW 
hn[ lokweI nUM aunHW dI Kws simAW iv`c ij`Qy ijQ̀y aunW dIAW sMBwvnwvW huMdIAW hn, nwiekI 
auswrU Aqy nwbrI vwlI l`gdI hY[ smyN dw icMqn aunHW nUM sdw vifAwauNdw rihMdw hY pr ieiqhws 
dy Kws pVwA qy jw ky ij`Qy aunHW dy nwiekqv dIAW swrIAW pCwxW sMBwvnwvW hMFw lYNdIAW hn 
aus smyN Akwilk nwiek nUM Xwd kIqw jWdw hY[ Akwilk nwiek vkqI nhIN huMdy, srvkwlI huMdy 
hn[ 

ienHW idnW iv`c bwbw bMdw isMG bhwdr nUM Xwd kIqw jw irhw hY[ ‘bwbw bMdw isMG 
bhwdr’ dw AwdrS gurU nwnk hY[ AwzwdI dy srvivAwpI mwfl nUM ausny gOrv mMinAw hY[ pMjwb 
aus nUM vwr vwr duhrwA irhw hY[ bwbw bMdw isMG dy rwj dw Awpxw mwfl hY[ ij`Qy jMgIrdwrI 
Aqy ikswnI dw mslw eynI v`Krqw nwl au~Tdw hY ik ausnUM rihMdI dunIAW q`k mwfl mMinAW jWdw 
rhygw[ (sm`isAw hY ik pMjwb dy ikswn nUM ies g`l dw pqw hI nhIN[) bwbw bMdw isMG bhwdr dw 
smW inkldw hY aus dI QW ausy rwh dw mwfl audoN q`k ausrdw hY jdoN q`k mhwrwjw rxjIq isMG 
dy rwj dw Kwqmw nhIN huMdw[ jgIrdwrI dI l`ut dy iKlw& aus dOr iv`c aus qoN Swndwr hor kI ho 
skdw sI? jdoN ieh rwj Kqm huMdY qW jMgIrdwrI nvyN rUp iv`c muV qoN auyBrnW SurU huMdI hY[ hOlI 
hOlI 2020 AwauNdY[ pYqVy vI v`Kry hn, rUp vI vK̀rY, pRbMD vI v`KrY[ ies smyN K`byp`KI iDrW, 
jQybMdIAW, ivdvwn, hr koeI bwbw bMdw isMG bhwdr nUM Xwd kr irhY[ iehI sMkt hY ik swnUM 
sMkt tlx qy kwilk nwiek iP`t bYTdy hn, sMkt Awaux dy Akwilk[  
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pMjwb dIAW iDrW kol dovyN qrHW dy nwiek hn ieh v`fI g`l hY[ ies smyN ieh iDrW Awpxy 
kwilk nwiek nUM ie`k vwr sweIlYNt mof qy lw ky bwbw bMdw isMG bhwdr nUM Xwd kr rhIAW hn[ 
bzurg sVkW qy hn, nOjvwn mUsy Awly dy nvyN gIq dy c`kr iv`c b`bU mwn nUM gwLW k`F rhy hn[  

ies smyN pMjwb sVkW qy hY, mu`dw iPr ikswnI dw hY[ ies smyN bwbw bMdw isMG nUM Xwd 
kIqw jw irhw hY[  ie`Qy mYnUM gOV Xwd Aw irhY ijsny ikhY ik ‘du`lw B`tI ikswnI nUM gwlb styt dy 
iKlwP bgwvq dI guVqI idMdw hY[ ausny ikswnI dw Jwkw Kol id`qw hY[ l`gB`g fyF sdI bwAd 
‘Kwlsw’ dy JMfy hyT bMdy bhwdr ny , ikswnI dI AwriQk dSw nUM mihsUs krdy hoey, ijmINdwr 
ivvsQw dy ivru`D ie`k lok lihr nUM lwmbMd kIqw qy ikswnW nUM lgwn nw dyx leI pRyirAw[ bMdw 
isMG bhwdr dw ikswn jmwqI Gol ijAwdw Tos qy ivauNqbMd sI ikauNik aus kol ‘is`K’ gurUAW 
duAwrw isMijAw qy zrKyj kIqw ikswnI dw smwijk AwDwr sI[’  sMvwd leI ieh svwl bhuq 
v`fY ik kI bwbw bMdw isMG nUM ies qrHW prMprw iv`coN vyiKAw jw skdY? 

swfy icMqn ny ijhVy Akwilk nwiekW nUM qrjIh nhIN id`qI ies dw kwrn swfw icMqn 
Drm nUM r`d krky qurdw hY[ ies krky Drm dy nwiekqv dy smWnqr swfy prMprw iv`c nwiek 
hn Aqy icMqn ausnUM qrjIh idMdw hY[ Akwilk nwiek dI hoNd Drm dy PlsPy iv`c hY qW krky 
AsIN bwbw bMdw isMG nUM ies sMkt dy smyN Xwd kr rhy hW Aqy ausdI prMprw isrj rhy hW[ 

gurdIp isMG 
pMjwbI ivBwg 

 
 
ividAwrQI sMpwdkI 
ies dOr iv`c ividAwrQIAW AMdroN ieMtrnY~t ny isrjxwqmkw Kqm kr id`qI hY[ pusqk dI QW 
pIfIAY~P PweIlW ny lY leI hY[ pIfIAY~P nvIN pIVI leI rcnwqmk sroq hY[ iehI swfI sMvydnw 
Kqm krn dw mwiDAm hY[ Aijhy smyN iv`c kwlj dw ieh auprwlw SlwGwXog hY[ ies mMc qoN 
jdoN AsIN rcnwvW iek`qr krn bwry soc rhy sI qW do ilKqW auh imlIAW ijhVIAW ies smyN 
bhuq mu`lvwn hn[ ienHW ilKqW qoN l`gdw hY ik ieh ilKx vwly Biv`K dy icMqk hn[  

gurivMdr isMG 
AY~m. ey. pMjwbI 
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pUrn kQw dw m`DkwlI, AwDuink Aqy au~qr AwDuink pwT : kQw ivsQwr Aqy rUpWqrn 
('pUrn nwQ jogI', 'lUxw' qy 'plMG-pMGUVw’ dy pRsMg iv`c) 

Xu`gW, sdIAW, dhwikAW, swlW dy auqwr-cVwA dy nwl-nwl swfy ivcwr/ ivcwrDwrw iv`c 
vI bdlwv AwauNdy rihMdy hn[ ieh bdlwA KVoq iv`c itkIAW smJW nUM qoVdy vI hn Aqy punr 
isrijq vI krdy hn[ swihq ishjxw dy pRsMg iv`c g`l krIey qW ivcwrDwrwvW dy AwpsI 
tkrwE vKryvNy/ sWJw sihjy pCwxIAW jw skdIAW hn[ swihq iv`c Awid-kwl, m`D-kwl, 
AwDuink-kwl Aqy auqr AwDuink kwl iv`c jo kuJ vI ricAw igAw Awpxy-Awpxy smyN dy 
s`iBAwcwr dI aupj hY[ A`j AsIN ijs ivSy qy g`l kr rhy hW auh ivSw ie`k dMq-kQw qy 
ADwirq hY[ ies kQw nUM sB qoN pihlW kwdrXwr ny ik`sy dy rUp iv`c iliKAw sI[ aus qoN bwAd 
v`K-v`K smyN dIAW iv`QW nwl kQw v`K-v`K smyN v`K-v`K lyKkW duAwrw mUl kQw nwloN joV-qoV ky 
ilKI geI, kwdrXwr qoN bwAd ies gwQw nUM v`K-v`K lyKkW duAwrw v`K-v`K ivDwvW iv`c ies dI 
punr isrjxw huMdI rhI[ ieh gwQw 'pUrn Bgq' dI gwQw hY[ pUrn dI rcnw nUM auNJ qW bhuq swry 
lyKkW duAwrw ricAw igAw pr jo-jo pwT sB qoN v`D mkbul hoey, ah pRo. pUrn isMG dI lMbI 
ibrqWqk nzm 'pUrn nwQ jogI', 'iSv kumwr btwlvI' dw mhW-kiv 'lUxw' Aqy 'iekbwl 
rwmUvwlIAW' nwt-kiv 'plMG-pMGUVw' hY[ ieh iqMny pwT 'pUrn Bgq'  dI dMq-kQw qy ADwirq 
hn[ ieh iqMny pwT ie`ko kQw qy ADwirq ho ky vI ie`k dUjy qoN v`Kry sn[ iqMnW pwTW iv`c drz 
v`K-v`K srokwr iehnW nUM ie`k dUjI nwloN v`K krdy hn[ smyN nwl swfw suBwA suAwd Aqy 
idRStIkox bdl jWdw hY Aqy keI vwr AsIN smW pw ky iksy AijhI ikqwb nUM vI r`d kr idMdy hW 
jo iksy smyN dI Swhkwr ikqwb mMnI jWdI hovygI[ pRo: pUrn isMG AwpxI kivqw 'pUrn nwQ jogI'  
iv`c 'pUrn' dy jogI suBwA nUM izAwdw qrjIh idMdw hY qy pUrn dI SKSIAq nUM jogI dy icMnH vjoN 
ibAwn krdw hY[ poR. pUrn isMG' dI kivqw dw nwiek 'pUrn' hY Aqy 'lUxw' nUM pMjwb dy pRsMg iv`c 
r`K ky isrijAw hY[ ies kQw iv`c jo GtnwvW drj hn auhnW GtnwvW nUM 'pRo: pUrn isMG' ny 
smwj dy smwnWqr ies kQw nUM auBwirAw hY[ fw. sYPI dw mMnxw hY ik  

‘pUrn kQw smkwl dw mhW-nYiqk pwT hY[ ijsdI kyNdrI sur 
duinAwvI pdwrQW pRqI iqAwg Aqy irSqw pRbMD pRqI vYrwg dy p`K 
iv`c BUgqdI hoeI mnu`K dIAW suBwvk KwihSW nUM gMDlwaux vwlIAW 
smwijk pRsiQqIAW dy ivSlySx qoN AxiB`j hI rhI hY[’1  

ausdw mMnxw hY, ik 'pUrn' nUM suMdrm, rh`sdrSI qy Dur qoN 'pUrn' bxw ky pyS kIqw 'pUrn isMG' dw 
'lUxw' pRqI idRStIkox rUVIvwdI hI irhw[2 AsIN ies Dwrnw nwl sihmq nhIN hW[ pUrn dw 
ienkwrI ivhwr, lUxw dw kwm-AwkrSn, ieh swfy s`iBAwcwr dy icMnH, jo swfy lokmn dy iksy h`d 
q`k nyVy ho skdIAW hn[ iSv kumwr btwlvI AwpxI rcnW 'lUxw' iv`c lUxw nUM nwiek vjoN lYNdw hY 
qy AwpxI tYkst dI Awidkw qoN AMiqkw q`k lUxw dI hI vkwlq krdw hY[ fw. XwdivMdr isMG dw 
mMnxw hY ik…… 

iSv dI kivqw dw mUl srokwr pirvwr nwmk ies smwjk sMsQw 
ip`Cy Cupy aus isAwsI pRvcn nUM bynkwb krnw hY, ijs nUM Aksr 
nYiqkqw Aqy Drm ijhy sdwcwrk mu`lW rwhIN dbw id`qw jWdw hY[ 
ies ipqw-purKI pRbMD dI mu^wl&q kwrn iSv dI kivqw ivclI 
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'svY' nwrI dyh rwhIN mu^wqb huMdI hY[ aus dI kivqw Aijhy Xu`D-
Kyqr dw pRqIk-pRbMD auswrdI hY, ijs ivc nwrI dyh nUM smwjk-
AwriQk pRbMDW AnukUl Fwl ilAw jWdw hY[ iSv vloN pUrn dy ik`sy 
nUM lUxw dy pirpyK qoN punr-sQwpq krnw pirvwr nwmIN smwjk 
sMsQW dI qih hyT kwrjSIl ies isAwsI pRvcn nUM swhmxy 
ilAwaux nwl sMbMDq pRikirAw khI jw skdI hY, ijs ivc lUxw 
pirvwr dI bxqr 'qy suAwlIAw inSwn lgwauNdI hY[ 
  ipqw jy DI dw rUp hMFwvy 
  qW lokW nUM lwj nw Awvy 
  jy lUxw pUrn nUM cwhvy 
  icRqrhIx khy ikauN 
  jIB jhwn dI? 
smwjk sMsQwvW dy ies qwxy-bwxy nUM pRvcn dy p`Dr 'qy auswrn 
leI iSv dI kivqw iek iqRSMkU ivcoN Awkwr gRihx krdI hY; ijs 
dy iqMn isry hn- kwmnw, vrjnw Aqy mOq[ aus dI smu`cI 
rcnwkwrI ivc ieh iqMn pihlU ies kdr rlg`f hn ik bhuqI 
vwr aus dI kivqw ivcoN iehnW nUM inKyV skxw sMBv nhIN huMdw[ 
iSv duAwrw isrjI kwiv-svY dw sMkt vI ies iqRSMkU duAwly hI 
GuMmdw hY[ ieh ApUrn Awqm dw sMkt hY, jo iksy Gwt jW QuVH 
(lack) dI aupj hY[ iSv dI kivqw ivc pyS kwmnw, mUl rUp ivc 
dUjI dyh nwl sumyl rwhIN ies Gwt jW aUx nUM pUrn dI locw ivcoN 
Akwr gRihx krdI hY[3 

myrw mMnxw hY ik iSv ny PrwiefvwdI idRStIkox qoN 'lUxw' nUM vwicAw hY[ ies mhW-kiv iv̀c 
'iSv' ny 'lUxw' nUM isrP dyh vjoN hI pyS kIqw hY[ 'iSv' ny Awpxy ivcwr iv`c swfy mUl dIAW 
swrIAW kdrW kImqW Aqy nYiqkqwvW dw Gwx kIqw hY[ lyKk ny swfI dyh dI loV dw mu`K sMklp 
swfy A`gy r`Kky Aqy ies sMkpl dw ivsQwr ies pwT rwhIN kIqw hY[ 'iSv' ny 'lUxw' dw p`K lY ky 
'lUxw' dy cir`qr nUM lok pRmwixq bxwaux dw Xqn kIqw hY[ 'iSv' dI 'lUxw' ie`k suAwrQI lUxw hY[ 
qIjw pwT 'iekbwl rwmUvwlIAW' dw nwt-kiv 'plMG-pMGUVw' hY[ lyKk ny pUrn dI kQw nUM nvyN 
pRsMg iv`coN isrijAw hY[ 'iekbwl rwmUvwlIAW' ny pUrn dI kQw nUM iesdy mUl nwloN qoVn dw hMBlw 
mwirAw hY[ ausny 'pUrn' dy ipqw 'slvwn' nUM ausdy rwjsI Grwxy nwloN qoV ky vlwieq dy ie`k m̀D 
vrgI vsnIk vjoN GiVAw hY[ jo irSiqAW dw JMiBAw hoieAw ie`k Awm ienswn hY[ ausny 
slvwn, 'lUxw' Aqy pUrn nUM auqr AwDuinkqw dy njrIey qoN vyiKAw hY[ 21 vIN sdI dy mom dy 
irSiqAw nUM hU-b-hU isrijAw hY[ ausny Awpxy pwT iv`c nvyN pRXog kIqy hn[ ies tYkst iv̀c 
lyKk ny auqr AwDuinkqw iv`c irsiqAW dy ault-pult ho rhy smIkrnw nUM pyS kIqw hY[ 
'iekbwl' ny 'pUrn'  Aqy 'lUxw'  dw AwpsI smJOqw krvw ky kQw nUM mUl nwloN qoV id`qw hY[ ies 
iv`c 'pUrn' dI mW 'ie`CrW' plMG qoN pMGUVy v`l jWdI hY[ 'iekwbl' dI ies rcnw iv`c pMGUVW bc̀y 
dw Aqy plMG pqI dw icMnH hY[ ie`k PrwiefvwdI Dwrnw Anuswr 'pUrn' dI mW 'ie`CrW' 'pUrn'  
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iv`coN AwpxI kwm dI pUrqI kuJ ies qrHW krdI hY ik aus nUM slvwn dI zrUrq nhIN rihMdI[ dUjy 
SbdW iv`c khIey qW 'pUrn' AwpxI mW ie`CrW leI dUsrw mrd hY, rcnw dy AMq qy 'pUrn' 'lUxw' 
dw h`Q Awpxy h`Q iv`c lYNdw hY Aqy ausnUM pMGUVy qoN plMG v`l lY ik jWdw hY[ 'pUrn' ijEN hI pMGUVy 
coN in`kldw hY, auh 'lUxw' pRqI mmqw nUM ivswr ky 'pRo: pUrn isMG' 'kwdrXwr' Aqy 'iSv' dy 'pUrn' 
vWg 'lUxw' nwl durivhwr nhIN krdw blik aus nwl plMG sWJw krn dI sihmqI dI mMg krdw 
hY[ 'rwmUvwlIAW' dw izAwdw zor 'pUrn' nUM ivkisq siQqI swhvyN ivcwrdI nvI pIVHI c icMnH bxw 
ky swrIAW mirXwdvW, vrjnwvW, tYbUAW jW iefIps qoN mukq krn qoN hY[ 'pUrn' ieQy pMGUVy iv`coN 
inkl igAw hY Aqy 'lUxw' nUM plMG v`l lY ky jWdw hY[’4  iekbwl rwmUvwlIey ny im`Q nUM qoV id`qw 
hY ausny pRo. pUrn isMG Aqy 'iSv kumwr btwlvI' dy isrjy hoey cOigrdy qoN bwhr ho ik ies kQw 
dI nvyN pRXog nwl rcnw kIqI hY, ies qoN ielwvw iqMnW lyKkW ny kQw dy ibrqWq dw inBwA Aqy 
AMq vI Awpxy Awpxy audyS Anuswr kIqw hY[  
 ijauN hI ie`k kwl qy dUjy kwl q`k jWdI rcnw dw bhuq kuJ bdl jWdw hY ausy qrHW hI 
v`K-v`K simAW dy vkPy nwl rcy iehnW pwTW iv`c ie`k pwT qoN dUjy pwT q`k jWidAW vI kwPI 
kuJ bdl jWdw hY[ v`K-v`K s`iBAwcwrW dy v`K-v`K l`Cx Aqy ivSySqwvW swfy pwTW iv`c vyKy jw 
skdy hn[ jo v`K-v`K smyN dy s`iBAwcwr dI aupj hn[ jo AsIN iqMnW tYkstW dw auqr AwDuink 
sMdrB vyKIey qW iesdy leI sB qoN Aihm g`l ieh ik AsIN slvwn dy rwjsI Grwxy nwloN v`K ho 
ky 'iekbwl' dy icqry slvwn v`l AweIey[ jy AsIN 'pUrn' dI mUl gwQw nwl juV ky iesdW 
mulWkx krIey qW Aijhw sMBv nhIN[ swnUM mUl nwloN t`ut ky iqMnW hI pwTw ivc̀oN v`K-v`K swrookwr 
l`Bxy pYxgy[ A`j dw dOr koeI sDwrn dOr nhIN[ vD rhIN shUlq ny mnu`K nUM mSInI bxw id`qw hY 
qW zwihr hY ik ies mSInI dOr iv`c mSInI mnu`KW h`QoN irSiqAW Aqy AwdrSW dw kqlyAwm jrUr 
hoeygw[ irSiqAW dI ieh aulMGxw swnUM  pRo. pUrn isMG Aqy iSv kumwr btwlvI duAwrw icqrI geI 
'lUxw' dy cir`qr vjoN vI imldI hY[ pr jy AsIN 'iekbwl rwmUvwlIAW' dI A`K nwl vyKIey qW A`j 
dw 'pUrn' vI auh 'pUrn' nhIN irhw[ swfy AMdroN irSiqAW pRqI mirXwdw KudKuSI kr geI hY[ 
'pUrn' dI gwQw swfIAW tut̀ rhIAW sWJw Aqy PrzW dw icMnH hY[ qknwlojI ny swfIAW dyhW nUM vI 
iksy h`d q`k pRBwivq kIqw hY[ swfy in`j nUM swfy nwloN qoiVAw jw irhw hY[ loVo v`D shUlq Aqy 
sdI dy nvyN rMgW ny mnu`K dw mn ausdy kwbU qoN bwhr kr ky r`K id`qw hY[ nvyN simAW dI mwr hyT 
Awey bMidAW dw kI kry koeI  ijMnHW dy swey auhnW qoN v`K ho ky n`s rhy hn, ijMnW dIAW A`KW c 
cu`B irhw iqVky irSiqAW dw k`c, ijMnW dy h`QW dIAW ryKwvW ic`b-KiV`bIAW ho geIAW ny auqr-
AwDuinkqw ny sB ault-pult krky r`K id`qw hY[ 'vwihd' dy AwKx vWguU ik : 
   cmk bwzwr dI ivc̀ guMm rhy ny sB irSqy 
   AjIb  dOr hY Kud  nUM vI  h`Q  pw ky r`K 
jy AsIN 'pUrn' dyy ipqw 'slvwn' dI g`l khIey qW 'pRo: pUrn isMG' dI kivqw dw 'slvwn' rwjsI 
Grwxy dy mnu`K dy Bys ivc̀ Awpxw rol Adw krdw hY[ ies rcnw ivc̀ slvwn dI kwm hvs nUM 
vI ivsQwr kIqw igAw hY[ jo 'ie`CrW' dy huMidAW 'lUxw' dI mMg krdw hY[ 'iSv' dI 'lUxw' iv`c 
'slvwn' mnu`KI ivroDBws dw icMn bxdw hY Aqy 'plMG-pMGUVw' q`k AwauNidAW A`j dy nv pUMjIvwdI 
KpqI s`iBAwcwr c Kpq hMudy mn`uK dw icMnH bxky swhmxy AwauNdw hY[ A`gy quridAW quridAW 
pUrn nwQ jogI iv`c 'pRo: pUrn isMG' ny 'lUxw' nuM Klnwiek vjoN pyS kIqw hY[ jo ik iksy hm aumr 
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pRqI kwm-hvs iv`c lbryz AOrq hY[ jo Awpxy mqryey pu`qr qoN sMBog ijhw ku`J cwhMudI hY[ ausdI 
dyh dI loV ausnUM ies h`d q`k lY ky jWdI hY ik auh irSiqAW dw gl Gu`tx q`k vI igr jWdI hY[ 
pr jdoN auh Awpxy ierwdy ivc AsPl huMdI hY qW muV ieljwm 'pUrn' isr hI lgwauNdI hY Aqy 
ausnUM 'slvwn' qoN szw idvwauNdI hY[ pr ies sB qoN bwAd ausnUM Awpxy kIqy qy pCqwvw huMdw hY 
Aqy kQw dy AMq dy jd pUrn vwips prq ky AwauNdw hY qW aus nUM ie`k mW dy krq`v Aqy Ahudy 
vjoN imldI hY[ 'pRo: pUrn isMG' ny AMq iv`c 'lUxw' nUM ie`k mwnv dy rUp iv`c ivKwieAw hY Aqy jd 
'pUrn' 'lUxw' nUM mwP kr idMdw hY qW auh 'pUrn' dw jogI suBwA hY jo AsIN AnuBv krdy hW, ausdy 
suBwA iv`coN ausdw jog Jlkdw hY[ pr A`j dw mSInI lokmn pUrn dy ies vqIry nUM svIkwr nhIN 
krdw, auhnW Anuswr qW 'lUxw' nUM srwp dyxw bxdw hovygw jW koeI hor iksy qrHW dw bdlw[ ieh 
swfy leI iksy im`Q vrgI g`l hY[ Bwv 'pRo: pUrn isMG' ny AwpxI im`Q ishjI hY[ pr jy iSv dI 
g`l krIey qW ausny AwpxI kQw nUM 'pUrn isMG' vWg 'ie`CrW' dI mmqw 'lUxw' dw Klnwiek 
cir`qr, 'pUrn' dy jogI suBwA Awid vWg bhu-p`KI nhIN isrijAw[ 'iSv' ny qW bs 'lUxw' dw ie`k 
p`K r`iKAw hY qy auh p`K bgwvqI AOrq hY[ jd auh kihMdI hY ik: 
  DrmI bwbl pwp kmwieAw 
  lV lwieAw myry Pu`l kmlwieAw 
  ijs dw ie`CrW rUp hMFwieAw 
  mYN pUrn dI mW 
  pUrn dy hwx dI[ 
 
'pUrn' ausdw hm aumr ausdw pqI hox dI bjwey ausdw mqryAw pu`qr hY[ ausdI bgwvq dyh pRqI 
hY[ AsIN kih skdy hW ik iSv ny 'lUxw' nUM ie`k mws dI guQlI vjoN pyS kIqw hY[ 'iSv' Anuswr 
'lUxw' ie`k curwhy dI AOrq hY ijs iv`coN smwj dI hr kurIqI Awpxy qrIky nwl gujwrI jWdI hY[ 
pihlW qW 'lUxw' nUM ausdw hm-aumr vr nhIN imldw qy dUsrw jd auh AwpxI sMquStI Awpxy hm-
aumr mqryey pu`qr pUrn iv`coN krdI hY qW ienkwrI jWdI hY[ 'iSv' dI 'lUxw' mrd pRDwn smwj dy 
h`QoN au~DVI hoeI AOrq hY[ pr 'iekbwl rwmUvwlIAW' dy 'plMG-pMGUVw' kol Aw ky 'lUxw' dI ieh 
Gtnw smwj leI ie`k sDwrn Gtnw hY jo Awm vwprdI hY[ jo Kqm ho rhI mwnvqw dI pRqIk 
hY[ 'lUxw' nUM ie`Qy pUrn AwswnI nwl iml jWdw hY, ausdy leI qW isrP iek̀ srIr mh`qv r`Kdw 
hY[ 'hrpwl isMG pMnU' kihMdw hY ik "lUxw dy mn iv`c 'pUrn' pRqI aupjIAW BwvnwvW nUM iekbwl 
ibmwr mwnisk ruJwx nhIN smJdw sgoN ieh kudrqI vrqwrw hY, swfy smwj iv`c ieh irSqy 
vrijq rhy hn Aqy A`j vI vrijq hn[ 'lUxw' ikhVw 'pUrn' dI skI mW hY[ hux nvyN pRXog rwhIN 
'iekbwl' ny 'lUxw' 'pUrn' sMXog shI is`D kr idq̀w hY, ikauNik ies qy pihlW 'ie`CrW' Awpxy 
pu`qr nwl Aijhw kuJ kr cu`kI hY[5 pr jy AsIN vyKIey qW  'pRo: pUrn isMG' Aqy 'iekbwl 
rwmUvwlIAW' mukwbly 'iSv kumwr btwlvI' dI 'lUxw' swfy lokmn v`loN ienkwrI hY[ ieh g`l qW 
sYNkVy PIsdI sc̀ hY ik swfIAW rotI, k`pVw, mkwn vWg kwm vI swfI mu`FlI loV hY[ ieh loV 
swfy AMdr dIAW ieMdrIAW dI loV hY[ ies nUM AsIN swfI jubwn aupr svIkwr nhIN kr skdy[ 
AsIN pUMjIvwdI s`iBAwqw dy lok nhIN hW[ swfy leI smwj pihlw hY qy smwj vI auh jo ASlIlqw 
qoN prHy hY[ ieh qW s`c hY[ ik swfy keI p`KW qoN AsIN p`Cm dw pRBwv kbUl ilAw hY pr sMBog dI 
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mMg pRqI bgwvq hY qy auh vI ie`k AOrq v`loN ieh g`l qW swfI s`iBAwqw jW prMprw qy au~kw hI 
lwgU nhIN huMdI[ 
hr iK`qy dIAW AwpxIAW mOilkqwvw qy nYiqkqwvW huMdIAW hn[ pMjwb nUM jy ausdy s`iBAwcwr 
dIAW ivSySqwvW, gux, vrqwry Awid qoN vyiKAw jwvy qW iesdIAW AwpxI mOilkqwvW iesnUM ivSv 
qoN v`K krdIAW hn[ iksy jwqI nUM ausdI mOilkqw nwl joVy r`Kx leI ausdw sdwcwrk AwdrS 
bhuq mh`qvpUrn hY[ 'pRo: pUrn isMG' ny Awpxy pUrn nMU gurmiq rwie Anuswr icqirAW hY[ ausdw 
'pUrn' 'lUxw' dw ApxI mW 'ie`CrW' vWg siqkwr krn vwlw AwdrS pUrn hY[ 'pUrn' ny 'lUxw' dy 
id`qy qsIhy Awpxy qn qy sih ky vI AMq qy auosnUM mwP kr id`qw[ ieh sdwcwrk AwdrS nhIN qW 
hor kI hY? swfI s`iBAwqwvW dw phIAW ijs Dury duAwly GuMmdw hY, auh AwdrS hI hY jo 'pUrn 
isMG' ny AwpxI kivqw iv`c bwKUbI isrijAw hY[ 'iSv' dI 'lUxw' dw mu`K swrookwr dyhvwdI swrookwr 
hY[ jy 'Prwief' dI Dwrnw hI ApxweI jwvy qW ieh swrookwr ivSv dI hr ie`k dyh qy lwgU 
hovygw[ ivSvIkrn iv`c iesdw Aihm sQwn hY pr jy AsIN pMjwbIAq dI g`l krIey qW ieh 
Dwrnw swfI dyh nwl smvwd qW krdI hY pr ieh Dwrnw swfI AwpsI vwrqwlwp dw ih`sw jW lok 
rwie nhIN ho skdI[ 'kwdrXwr' qoN 'iekbwl rwmUvwlIAW' q`k ieh dyhvwd pUry jobn qy irhw hY[ 
pr iesnUM ienkwr kyy pMjwb ivSvIkrn qoN pry AwpxI iv`lKxw c KVHdw hY qy 'iekbwl 
rwmUvwlIAW' kwiv iv`c ihMsk pRivrqIAW swhmxy AwauNdIAW hn[ 'pUrn' dI kQw nUM nvyN pRsMg qy 
isrj ky ausnUM ivSvIkrn dw AMg bxwauxw cwhuMdw hY[ pMGUVy qy plMG q`k jwx dI dwsqW ivSv 
dy iksy vI kony dI sìBAqw qW ho skdI hY, pr swfy iK`qy dI nhIN[ jy vyiKAw jwvy qW dyhvwdI 
swrookwr swfy ivSvI swrookwr ho skdy hn pr pMjwb iv`c is`Dy qOr qy svIkwr nhIN hovygw ieh 
swfw lokmn nhIN[ ieh qW is`Dw hI swfI s`iBAqw dI im`Q nUM qoV ky swQoN AwkI ho jwxw hY[ 
swfIAW s`iBAwcwrk privrqIAW 'iekbwl rwmUvwlIAW' nwl kdy vI sihmq nhIN[ 
  'poR: pUrn isMG' dw 'pUrn' jogI cir`qr dw pUrn hY[ 'pRo: pUrn isMG' ny 'pUrn' dw jogI 
cir`qr ishj ky ie`k AdBu`q pRXog kIqw hY[ pUrn dw jogI mn hI ausdI kivqw dw mUl hY[ AMq 
iv`c mW 'ie`CrW' dI godI iv`c ipAw 'pUrn' swmwDI q`k clw jWdw hY, 'pUrn' dw ipAwr mW 'ie`CrW' 
pRqI mmqw dw icMnH hY Aqy 'pUrn' dw ivSwl AnuBv hY[ 'poR: pUrn isMG' ny mW pu`qr dy ies ipAwr 
nUM jog brwbr KVHw kIqw hY[ 'iSv' ny 'lUxw'  iv`c  isrP 'lUxw' nUM hI qv`jo id`qI hY ausny mW 
'ie`CrW' dI mmqw jw 'pUrn' dw mW pRqI ipAwr 'pRo: pUrn isMG' vWg ivSwl kYnvs qy nhIN 
isrijAW qy 'plMG-pMGUVW' iv`c 'iekbwl rwmUvwlIAW' ny mW 'ie`CrW' Aqy 'pUrn' ipAwr nUM hor 
pRsMg qoN ibAwn kIqw hY[ ijs iv`coN mW 'ie`CrW' Awpxy pu`qr 'pUrn' iv`coN iksy mrd pRqI kwm dI 
iqRpqI krdI hY[ ieh Dwrnw mnoivigAwnk qW ho skdI hY[ pr iesnUM swfI s`iBAqw svIkwr 
nhIN krygI[ 'iSv kumwr' q`k phuMcy igAwn dw dwierw ieh sI ik ausdw 'pUrn' ie`k s`cw pu`qr 
hY[ pr 'iekbwl rwmUvwlIAW' q`k phuMcidAW ieh pu`qr vrjxwvw, irSiqAW, mnwhIAw dy rh`s 
qoN jwxU hY jW krvw id`qw jWdw hY[ auh nvyN rwh qoN 'lUxw' dI kwmnw dI iqRpqI krdw hY[ inXog 
pRivrqI Anuswr auh TrI 'lUxw' nUM syky dwn iv`c idMdw hY[ ausnUM ichnq krdw 'pMGUVw plMG' ivc̀ 
vtx l`gdw hY[ ijvyN 'plMG pMGUVw' pu`qr Aqy pqI dy joV dy icMnH hn[ 
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 ieaUN ieh iqMn pwT ie`k kQw qy ADwirq hox dy bwvjUd vI suqMqr Aqy ivl`Kx pwT hn, 
jo swfy smwj s`iBAwcwr dy pRq`K qy pRoK XQwrQ Aqy inrMqr bdldI soc nUM pRgt krdy hn Aqy 
do mu`KI pRikirAW ivc̀ ieh bdlI soc iehnW pwTW dy smu`cy suBwA nUM vI bdl idMdI hY[ 

hvwly 
1.  iekbwl rwmuvwlIAw kwiv auqr AwDuink pirKyp, fw. divMdr sYPI, pMnw nM: 103 
2.  auhI, pMnw nM: 104 
3.  fw. XwdivMdr isMG, pRgws, AMk nMbr do, pMnw - 46 
4.  Sbd, isDWq qy sMvwd, Awqm isMG rMDwvw, pMnw nM: 31 
5.  pMjwbI itRibaUn, AwrtIkl , ie`k ADuink kivqw dw pwT krn ip`CoN, hrpwl isMG pMnU 

   rmndIp isMG rol  
nM: 1361 

 
cMfI dI vwr dy srokwr 

cMfI dI vwr is`K Drm dy dsvyN gurU SRI gurU goibMd isMG jI duAwrw ricq pMjwbI dI pihlI 
sMpUrn bIr rsI vwr hY[ ies vwr nMU pMjwbI bIr rsI vwrW ‘co SRomxI ruqbw hwisl hY[ Drm Xu`D 
dI pyRrxw dy mnorQ nUM mu`K r`K ky gurU jI ny mwrkMfy purwx iv~c drj im`Q kQw nUM AwDwr bxw ky 
ies vwr dI rcnw kIqI[ gurU jI ny im`Q kQw dw is`Dw Anuvwd nhIN kIqw sgoN Xu`D sbMDI Awpxy 
in`jI AnuBv dI rMgq dy ky ies nUM mOilk rcnw hI bxw id`qw[ im`Q kQw nUM AwDwr kQw vjoN gurU 
jI ny ies krky cuixAw ikaNuik im`Q kQwvW lok mwniskqw dw sihj AMg hMudIAW hn[ iehnW 
rwhIN ArQ sMcwr dI smr`Qw ijAwdw huMdI hY[ dUjw gurU jI ny pMjwbI dy pRcilq Aqy mOilk kwiv 
rUp nUM cuixAw qW jo Awm mjlUm lokW iv`c jwlm mugl slqnq nwl t`kr lYx dI Bwvnw pYdw 
kIqI jw sky ikauNik vwr pMjwbI swihq dw Aijhw kwiv rUp hY ijs iv`c nwiek qy pRqInwiek dI 
t`kr Aqy nwiek dI pRSMsw dw vrnx X`uD pRqI auqSwh vDwaux vwlI SYlI iv`c kIqw jWdw hY[ 

myry ies prcy dw ivSw cMfI dI vwr dw vsqU-ivDwn hY so hux AsIN Awpxy ivSy bwry 
ivsQwr sihq vrnx krWgy[ vsqU iksy vI ivSy dI pySkwrI leI vrqI geI sm`grI huMdI hY jdNo 
ik ivDwn vrqI geI sm`grI dI qrqIb jw bxqr huMdI hY[ fw. rqn isMG j`gI Anuswr, 
“vsqU-ivDwn vwr dw pRmuK̀ q`q hY ijs iv`c mMglwcrn, SMkw p`K qy smwDwn p`K qoN ielwvw vwr 
dy mhwqm bwry g`l kIqI jWdI hY[1 vwr dy pRcilq kwiv-ivDwn Anuswr ies vwr dw AwrMB vI 
mMglwcrn nwl hMudw hY[ vwr dIAw pihlIAW do pwauVIAW mMglwcrn dIAW hn pihlI pwauVI 
iv`c gurU jI ny Awid SkqI BgOqI dI ArwDnw dy nwl-nwl is`K Drm dy nO gurU swihbwnW dI 
ArwDnw kIqI hY[ dUjI pwauVI iv`c prmwqmw duAwrw iSRStI dI swjnw Aqy Dur qoN hI nykI qy 
bdI dy sMGrS dI g`l kridAW prmwqmw dI AnMqqw g`l kIqI hY ik nykI qy bdI iv`c sdIAW qoN 
c`l rhy sMGrS dI rcnw krn vwlw Awp prmwqmw hI hY[ 

isrjy dwno dyvqy iqn AMdir bwdu rcwieAw] 
  qYhI durgw swijkY dYqW dw nwsu krwieAw] (cMfI dI vwr pwauVI-2) 
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bdI dy pRqIk dwnvW dI isrjxw krn vwlw auh prmwqmw Awp hI hY qy auh byAMq hY[ ies 
mMglwcrn iv`c gurU jI ny prmwqmw dI byAMq Kyf dy pRqIk rwhIN ausdI srvSkqImwnqw dI g`l 
kIqI hY[ 

 mMglwcrn qoN bwAd vwr ivclI khwxI SurU huMdI hY[ ies vwr dw AwDwr qRyqy Xu`g dI 
khwxI hY[ vwr dy SurU ivc̀ hI gurU jI ny kl Aqy nwrd dI kQw rUVHI dI vrqoN kIqI hY[ mMinAw 
jWdw hY ik kl jo nwrd dI pqnI hY, lVweI dw hI rUp hY jdoN ausnUM Bu`K lg̀dI hY qW auh nwrd 
qo Kwx nMU mMgdI hY[ ausdI Kurwk mnu`KW dw goSq Aqy KUn hY ausdI pUrqI leI nwrd do iDrW dI 
lVweI krvwauNdw hY Aqy lVweI iv`c mrn vwilAW dy mws Aqy KUn nwl AwpxI Bu`K-ipAws 
imtwauNdI hY[ nwrd bRhmw dw pu`qr hY Aqy irSI munI hY[ pr Awm smwj ivc̀ nwrd iqRskwr dw 
pwqr hY lokW dI lVweI krvwaux vwlw, cuglI krn vwlw hY[ auh do iDrW iv`c t`kr dy hwlwq 
pYdw krn vwlw hY[ guru jI ny ies vwr dy SMkw p`K iv`c pihly kwrn leI iesy lok rUVHI nUM 
AwDwr bxwieAw hY:- 

swDU sqXu`g bIiqAw ADsIlI qyRqw AwieAw] 
n`cI kl srosrI kil nwrd faurU vwieAw] (cMfI dI vwr pwauVI-3) 

lVweI dw dUjw kwrn dyviqAW dw AiBmwn hY[ jdoN dyvqy vI AiBmwnI ho gey qW auhnW dw 
AiBmwn qoVn leI prmwqmw v`loN hI mihKwsur vrgw dwnv pYdw kIqw igAw[ ie`Qy ieh nukqw 
ivcwrnXog hY ik dYNqW Aqy dyyviqAW dI SkqI dw somW prmwqmw hY ies leI dohW iDrW dI SkqI 
pirvrqnSIl hY[ Bwv dyvqy jo cMigAweI dw pRqIk hn jdoN hMkwr krdy hn qW ApxI SkqI 
gvw bYTdy hn, dUjy pwsy burweI dw pRqIk mMny jWdy dYNq BgqI krky vr/SkqI pRwpq krky 
dyyviqAW nUM hrw ky auhnw dw rwj Bwg Koh lYNdy hn[ ies sbMDI fw. jsivMdr isMG dw m`q hY, “ 
cMfI dI vwr dw kNydrI srokwr rwj nwl sMbMiDq hY[ vrixq kQw pRsMg iv`c dyviqAW koloN rwKS 
rwj Koh lYNdy hn[ dyvqy jo BwrqI imiQhws ivc Awm qOr qy cMigAweI, nykI, SkqI Awid guxW dy 
pRqIk mMny jwdy hn, ies kQw pRsMg iv`c Awpxy ies aujvl pRqIibMb nUM Koh bYTy hn[ rwKSW koloN 
auhnW dw hwrnw ies g`l dw pRqIk hY ik auh Awpxw qyj gvw bYTy hn[ ieh siQqI dI dUsrI 
prq ieh hY ik dyviqAW vrgy AlOikk  AwdrSk pwqr vI Awpxy AMiqm rUp iv`c nw siQr hn 
nw sdIvI hn nw jyqU Aqy nw isrP Aqy isrP cMgy[”2 ies qrWH jdoN dyvqy AiBmwnI ho gey rwj 
s`qw Aqy qwkq dw AiBmwn qoV ky auhnW nUM shI rwsqy pwaux leI rwKS pYdw kIqy gey:- 

AiBmwn auqwrn dyviqAw,mihKwsur suMB aupwieAw] 
jIq ley iqn dyvqy,iqhI lokI rwju kmwieAw] (cMfI dI vwr pwauVI-3) 

ieMdr hwr ky Awpxy rwj Bwg dI vwpsI leI durgw dyvI dI Srn jWdw hY[ durgw dyvI Srn 
Awey ieMdr dI shwieqw leI rwKSW nwl Xu`D krdI hY[ vwr dI s`qvIN pwauVI qoN 55vIN pwauVI 
q`k Xu`D dw vrnx hY[ ieh vwr dw sMGrS p`K hY[ ies sMGrS iv`c SuMB, inSuMB, rkqbIj, cMf, 
muMf, mihKwsur, vrgy dwnv bIr durgw dw swhmxw krdy hn[ dwnvW dy ivru`D durgw ieh Xu`D 
inrsuAwrQ Aqy Srx ivc̀ Awey ieMdr dI shwieqw leI krdI hY[ vwr do iDrW ivclI t`kr dI 
pySkwrI krn vwlw kwiv rUp hY[ ies iv`c nwiek qy pRqInwiek dw hoxw bhuq jrUrI hY[ ies 
vwr dI nwiek durgw dyvI hY jo Srx iv`c Awey ieMdr dI m`dd krn leI rwKSW nwl Xu`D krdI 
hY[ dUjy pwsy rwKS bhuq hI hMkwrI hn jo durgw nMU ivcwrI smJdy hn[ durgw dyvI iehnW rwKSW 
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nwl Xu`D krky swirAW nMU Kqm krdI hY[ ie`Qy Xu`D iv`c ieMdr Aqy dyvqy gYr-hwjr hn[ sMGrS 
isrP durgw Aqy rwKSW ivckwr hY[ rwKS vI bhuq sUrmy hn  auh lVweI qoN fr ky B`jx vwly 
nhIN sgoN mrn vwly jw mwrn vwly hn[ pRqInwiek nMU SkqISwlI ivKwauxw vI nwiek dI ivSySqw 
icqrn dI hI ie`k ivDI hY ik ieho ijhy sUrmy pRqInwiekW nUM ij`qx vwlw nwiek hor vI 
SkqISwlI hovygw[ 

l`K ngwry v`jn AwmoH swmHxy ] 
rwkS rxo n Bjx rohy rohly ] 
sIhW vWgU g`jx sBy sUrmy ]   
qix qix kYbr C`fx durgw swhmxy ] (cMfI dI vwr pwauVI-12) 

nwiek icqrn sbMDI dUjw nukqw gurU jI ny ies vwr dI nwiekw ie`k iesqrI nMU bxwieAw hY[ 
ikauNik auhnW dw mnorQ Awm mjlUm lokW iv`c mugl slqnq ivru`D lVn dw mwdw pYdw krky 
auhnW nUM Awpxy ih`qW dI rwKI leI sMGrSSIl hox dI pRyrxw dyxw sI[ iesy leI swfy smwj iv`c 
ivcwrI qy mjlUm smJI jWdI iesqrI duAwrw eyny v`fy rwKSW nwl lVn dI kQw nMU AwDwr bxw 
ik auh mjlUm lokW nMU ie`k aupdyS ieh vI idMdy hn ik jykr ie`k iesqrI rwKSW dw Kwqmw kr 
skdI hY qW mrd ikauN nhIN lV skdy? AglI g`l is`K Drm iv`c iesqrI nUM brwbrqw dw 
drjw id`qw igAw[ AOrq isrP Gr dI cwr dIvwrI q`k hI sImq nhIN, loV pYx qy mYdwny jMg 
iv`c vI jUJdI hY[ ieho Bwvnw dw is`tw hY ik AwnMdpur dy ikly iv`coN bydwvw ilKx vwly isMG jdoN 
gurU jI nMU C`f ky cly jWdy hn qW mweI Bwgo mYdwny jMg iv`c duSmxw nwl lVdI hY[ ies qrWH 
dIAW GtnwvW lokW iv`c Aijhy jMgI auqSwh pYdw krn krky hI sMBv hoeIAW[ Aglw nukqw ieh 
lVweI nykI qy bdI dI hY[ mnu`KI mn jdoN vI r`b dI rjw Aqy SkqI nUM Bu`l ky hMkwrI ho jWdw hY 
qW aus au`pr r`b dI mwr pYNdI hY[ AiBmwn jdoN dyviqAW iv`c vI pYdw hMudw hY qW auhnW dI hwr 
dw kwrn bxdw hY[ ie`k pwsy rwKS hn jo hMkwrI Aqy loBI hn, ieMdrpurI nUM ij`q ky dyviqAW nMU 
Bjw idMdy hn[ ie`Qy hI bs̀ nhI auh kYlwSpurI nMU vI ij`qxw cwhMdy hn[ dUjy pwsy durgw hY jo ieh 
Xu`D Srx iv`c Awey ieMdr dI shwieqw leI krdI hY[ ies Xu`D ip`Cy ausdw koeI in`jI lwB nhIN 
sgoN praupkwr hY Aqy Srx Awey dI shwieqw krnw hY[ gurU jI is`KW iv`c Aijhy gux pYdw krnw 
cwhuMdy sn qW jo Kwlsw mjlUm dI rwKI leI jwlm nwl lVy nw ik rwj Bwg dy ivsQwr leI[ 
iesy leI auhnw durgw nMU nwiek bxw ky ausdy Aijhy au`c guxw dw icqrx ies vwr iv`c kIqw 
hY[  

hoeI lop BvwnI dyvW nUM rwj dyie ] (cMfI dI vwr pwauVI-21) 
        jW 

iedR s`id mMgwieAw rwj AiBlyK no ] 
isr pr CqR iPrwieAw rwjy iedR dy ] 
caudIN lokIN CwieAw jsu jgmwq dw ] (cMfI dI vwr pwauVI-55) 

ies vwr dw bhuqw ih`sw Xu`D icqrn dw hY[ Xu`D dy idRSW nMU gurU jI ny bVI KUbsUrqI nwl 
icqirAw hY[pihlW hI crcw ho cu`kI hY ik vwr dw mu`K mMqv hI Xu`D pRqI auqSwh pYdw krnw hY[ 
ies vwr iv`c Xu`D dy idRSW nMU icqrn smyN in`jI Xu`D AnuBv nwl joiVAw hY[ Xu`D dy idRSW ivc̀ ho 
rhI Awhmxy-swhmxy dI lVweI leI XoiDAW iv`c auqSwh ivKwieAw igAw hY[ dovW pwisAW qoN 
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XoDy pUry auqSwh nwl lVweI kr rhy hn[ Gmwswn Xu`D iv`c lV ky mr rhy XoiDAW dy idRS nMU 
icqrn smyN mOq qoN BY jw iGrxw pYdw krn dI bjwey auqSwh swhmxy Aw irhw hY[   

rwkS Awey rohly Kyq iBVn ky cwie ] 
  lSkn qygW brCIAW sUrj ndir nw pie ] (cMfI dI vwr pwauVI-6) 
Awhmxy-swhmxy dI ies lVweI iv`c XoDy mr rhy hn[ pr guru jI ny bhuq hI KUbsUrq aupmwvW 
vrqIAw hn[ ies vwr iv`c vrqy gey AlMkwr, idRS icqrx, ibMb, Awid sB Awm jn jIvn 
iv`coN ley gey[ Awhmxy swhmxy dI lVweI iv`c XoiDAW dI sUrmgqI pRqI jo aupmwvW vrqIAW hn 
auh suxdy hI jn sDwrn dI smJ Awaux dy nwl-nwl Xu~D pRqI nPrq jW fr pYdw krn dI 
bjwey auqSwh pYdw krdIAW hn[ ieho hI a`uqm vwr dw mnorQ huMdw hY[ “vwr dw mUl rs bIr 
rs huMdw hY Aqy vIr rs dw sQweI Bwv auqSwh hY[”3 ies vwr iv`c vI gurU jI ny Xu~D dy bVy hI 
sjIv idRS-icqr pyS kIqy hn ijnwH nUM pVH/sux ky X`D pRqI auqSwh pYdw huMdw hY[Xu`D iv`c sUrmy 
qlvwrW, qIrW, briCAW Awid dy vwr Kw ky qVP rhy hn,isrW ‘coN KUn dy Srly cl rhy hn ies 
qrWH dy idRSW nUM guru jI ny bVIAW KUbsUrq aupmwvW Aqy AlMkwr vrq ky vIr rs nUM pYdw kIqw 
hY[ijvyN  

bIr proqy brCIeyN jxu fwil cum`ty Awvly] 
iek v`Fy qygI qVPIAn md pIqy lotin bwvly] 
iek cuix cuix JwVau kFIAnu ryq ivco suienw fwvly] (cMfI dI vwr pwauVI-8) 

       jW 
auml l`Qy sUrmy mwr mcI krwrI] 
jwpy c`ly r`q dy slly jtDwrI] (cMfI dI vwr pwauVI-18) 

      jW 
fub rqu nwlhu inklI brCI duDwrI]  
jwx rjwdI auqrI pYnH sUhI swVI] (cMfI dI vwr pwauVI-53) 

vwr ie`k qW bwhrmuKI ibAwnIAw kivqw hY[ dUsrw ies dI rcnw jn sDwrx nUM pyRirq krn leI 
kIqI jWdI hY[ ikauNik rwjnIqk, smwjk, Dwrmk zhwdW leI sDwrx lok hI mYdwn iv̀c 
inqirAw krdy hn[ ies leI vwr dI bolI vI sOKI qy jn sDwrx dI smJ Awaux vwlI hoxI 
cwhIdI hY[ Awm qOr ‘qy ies kwiv rUp dI pySkwrI sDwrn pwTk/sroqw smUh dy swhmxy kIqI 
jWdI hY Aqy pwTkW/sroiqAW ny suxdy swr hI iesdy ArQW nUM smJxw huMdw hY[ ies leI AOKI 
BwSw pwTkW/sroiqAW qy Awpxw TIk pRBwv pwaux iv`c sPl nhIN hovygI[ sDwrx hox dy bwvjUd 
vI vwr dI bolI vwXUmMfl iv`c Cxkwr pYdw krn vwlI hMudI hY Aqy ies iv`c qlKI vwlIAW 
DunIAW (p, g, G, J, x, B, V) dI vrqoN Awm hI kIqI geI huMdI hY[ vwr dI BwSw dw ie`k gux 
ieh vI huMdw hY ik ieh vlvilAW nMU auBwrn vwlI hMudI hY[ ies leI vwrW nMU pVH/sux ky 
pwTk/sroqy iv`c Drm X`D pRqI auqSwh pYdw huMdw hY[ 

 pwauVI CMd vwr dI rcnw leI ies qrWH pRcilq ho cu`kw hY ik pwauVI Aqy vwr Sbd 
ie`k dUjy dy smwn ArQk bx cu`ky hn[“jy t`kr vwr dI Awqmw hY qW pwauVI aus dw srIr 
hY[”4 pwauVI Awm qOr ‘qy do qrWH ilKI jWdI hY –inSwnI Aqy isrKMfI[ inSwnI CMd dy qukWq myl 
AMq ‘qy AwauNdw hY Aqw isrKMfI dy m`D iv`c qukWq huMdw hY[pwauVI iv`c qukW dI igxqI vI ie`k 
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smwn nhIN huMdI[ cMfI dI vwr iv`c pwauVI dy dony rUp inSwnI qy isrKMfI dI vrqoN kIqI geI 
hY[ies vwr dI rcnw ie`k (1) dohry Aqy crvMjw(54) pwauVIAW iv`c kIqI geI hY[ dohrw CMd dw 
nwm CMd dy SurU iv`c drj hY pr pwauVIAW dy SurU iv`c CMd dw nwm drj nhIN ies dI puStI gurU 
jI duAwrw vwr dy AMq iv`c drj mhwqm iv`c kIqI hY[ 

durgw pwT bxwieAw sBy pauVIAw] 
Pyr nw jUnI AwieAw ijs ieh gwieAw] (cMfI dI vwr pwauVI-55) 

auprokq mhwqm sbMDI ieh nukqw vI ivcwrnXog hY ik ies vwr dw pwT X`uD pRqI auqSwh pYdw 
krn dy nwl-nwl jnm mrn qo mukqI dvwaux vwlw vI hY[ ieh nukqw ies vwr nMU vIr rsI vwr 
dy nwl-nwl AiDAwqmk vwr dI kotI iv`c ilAw KVw krdw hY[ ies vwr ivc̀ pyS hoey nykI bdI 
dy sMGrS nMU jykr mnu`KI mn dIAW cMgIAW qy mwVIAW BwvnwvW dy sMGrS vjoN dyiKAw jwvy qw 
ieh vwr mn ivclIAW mwVIAW BwvnwvW nwl Xu`D krky auhnW au`pr dyvI vWg ij`q hwsl 
kridAW inrMqr inSkwm Aqy praupkwrI jIvn ijaux dw aupdyS idMdI hY[ gurbwxI Anuswr 
AijhI jIvn jwc hI sc̀y mnu`K dI jIvn jwc hY AwdrS jIvn hY ijs qy cl ky jnm mrn qo 
mukqI pweI jw skdI hY[ 

auprokq crcw qoN bwAd AsIN ies is`ty ‘qy phuMcdy hW ik ies vwr iv`c gurUu jI ny Awpxy 
mnorQ ‘Drm X`uD ky cwie’ Bwv mjlUm lokW iv`c X`uD pRqI auqSwh dI Bwvnw pYdw krn dI is`DI 
leI ies vwr dI rcnw kIqI hY[ies ivSy dI pySkwrI leI vrqI geI sm`grI Aqy ies sm`grI 
dI qrqIb dy AiDAYn qoN jo q`Q swhmxy AwauNdy hn auh guurU jI dy mhwn kvI hox dw pRmwx hn 
Aqy cMfI dI vwr auhnW duAwrw ilKI pMjwbI swihq dI au`qm bIr rsI vwr hY[ 
 
 
hvwly qy it`pxIAW :- 
1.  fw. rqn isMG j`gI,swihq dy rUp, pMnw nM :-50. 
2.  fw. jsivMdr isMG, vwr SRI BgauqI jI kI : ibrqWqk Aqy ivcwrDwrk    
    rUpWqrx,pwT idRStI,sMpw. fw. blivMdr kOr brwV,pMnw nM :-33. 
3.  fw. rqn isMG j`gI,swihq dy rUp, pMnw nM :-52. 
4.  fw. rqn isMG j`gI,swihq dy rUp, pMnw nM :-51. 
 

SrnjIq kOr 
AY~m. ey. pMjwbI 

Bwg dUjw 
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ਿੰਨ 2009 ਵਿੱਚ ਇਹ ਖੁਲਾਿਾ ਕੀਤਾ। ਭਰ ਣ ਹੱਵਤਆ ਰੋਕਣ ਲਈ ਦੁਨੀਆ ਭਰ ਵਿੱਚ ਕਾਨ ੰ ਨ ਬਣੇ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ 

ਵਕਤ ੇਕੋਈ ਠੱਲ ਪਈ ਨਹੀਂ ਵਦਿਦੀ ਵਕਉਂਵਕ ਅੰਦਰਖਾਤੇ ਿਭ ਪਵਹਲਾਂ ਿੀ ਚੱਲਦਾ ਿੀ ਤੇ ਹੁਣ ਿੀ ਚਾਲ  ਹੈ। ਦੁਨੀਆ 

ਭਰ ਦੇ ਬੁੱ ਧੀਜੀਿੀਆਂ ਮੁਤਾਬਕ ਮਾਦਾ ਭਰ ਣ ਹੱਵਤਆ ਨ ੰ  ਉਕਿਾਉਣ ਿਾਲੇ ਕਾਰਨਾਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾ ਕੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਦ ਰ 

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਭ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਔਰਤ ਨ ੰ  ਮਰਦ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਦਰਜਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਤਕ 

ਔਰਤ ਘਰੇਲ  ਵਹੰਿਾ, ਆਪਿੀ ਦੁਸ਼ਮਣੀ, ਵਜਿਮਾਨੀ ਿਧੀਕੀਆਂ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੰੁਦੀ ਰਹੇਗੀ, ਉਦੋਂ ਤਕ ਉਿਨ ੰ  
ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਦਰਜਾ ਵਮਲਣ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਮਜ਼ਾਕ ਲੱਗਦਾ ਹੈ। 

ਭਾਰਤ ਵਿੱਚ ਭਰ ਣ ਹੱਵਤਆਿਾਂ ਅਤ ੇ ਜੰਮਦੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਾਰਨ ਉੱਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਹੈ ਪਰ ਯ ਨੀਿੈਫ ਮੁਤਾਬਕ ਹੁਣ 

ਤੱਕ 50 ਵਮਲੀਅਨ ਭਾਰਤੀ ਕੁੜੀਆਂ ਮਾਰੀਆਂ ਜਾ ਚੁੱ ਕੀਆਂ ਹਨ। ਗੁਜਰਾਤ, ਜੈਪੁਰ, ਮੰੁਬਈ, ਉੱਤਰ 

ਪਰਦੇਸ਼, ਤਾਵਮਲਨਾਡ , ਹਵਰਆਣਾ, ਜੰਮ -ਕਸ਼ਮੀਰ ਅਤ ੇਪੰਜਾਬ ਨਾਲ ਿਬੰਧਤ ਬਹੁਤ ਿਾਰੀਆਂ ਖ਼ਬਰਾਂ 

ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਧੱਰ ਉੱਤੇ ਛਪ ਚੁੱ ਕੀਆਂ ਹਨ ਵਕ ਵਕਿੇਂ ਉੱਥੇ ਧੀਆਂ ਨ ੰ  ਕੱੁਖ ਵਿੱਚ ਕਤਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ। 
ਜੇ ਪੰਜਾਬ ਿੱਲ ਝਾਤ ਮਾਰੀਏ ਤਾਂ ਵਪਛਲੇ ਿਾਲ ਦੀਆਂ ਭਰ ਣ ਹੱਵਤਆਿਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਹੁਣ ਤਕ ਹੋਏ ਕਤਲਾਂ ਨ ੰ  
ਿਪਸ਼ਟ ਕਰ ਦੇਿੇਗੀ। ਿੰਨ 2010 ਵਿੱਚ ਵਜੰਨੀਆਂ ਕੁ ਗਰਭਿਤੀ ਔਰਤਾਂ ਰਵਜਿਟਰ ਹੋਈਆਂ, ਉਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ 

75,000 ਮਾਦਾ ਭਰ ਣ ਗਾਇਬ ਹੋ ਗਏ ਿਨ। ਵਜਹੜੀਆਂ ਗਰਭਿਤੀ ਔਰਤਾਂ ਰਵਜਿਟਰ ਨਹੀਂ ਹੋਈਆਂ ਉਹਨਾਂ ਬਾਰੇ 

ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਿਵਹਜੇ ਹੀ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਅੰਵਮਰਤਿਰ ਵਿੱਚ 8320,ਵਫਰੋਜ਼ਪੁਰ ਵਿੱਚ 

7652, ਲੁਵਧਆਣਾਵਿੱਚ 6550 ਅਤ ੇਿਭ ਤੋਂ ਿੱਧ ਪਵਟਆਲਾ ਵਿੱਚ 10,650 ਮਾਦਾ ਭਰ ਣ ਕਤਲ ਦਰਜ ਕੀਤ ੇਗਏ। 
ਯ ਨੀਿੈਫ ਵਰਪੋਰਟ ਮੁਤਾਬਕ 15 ਿਾਲਾਂ ਬਾਅਦ ਿੱਠ ਲੱਖ ਪੰਜਾਬੀ ਮੰੁਡ ੇ ਕੁਆਰੇ ਰਵਹਣਗੇ। ਹਿਪਤਾਲਾਂ ਵਿੱਚ 

ਟੀਕਾਕਰਣ ਿਾਿਤ ੇਿੀ ਕੁੜੀਆਂ ਘੱਟ ਆ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। 
ਗੁਰ  ਨਾਨਕ ਦੇਿ ਜੀ ਿੱਲੋਂ ਔਰਤ ਜ਼ਾਤ ਦੇ ਹੱਕ ਵਿੱਚ ਅਿਾਜ਼ ਚੁੱ ਕਣ ਤੋਂ ਹੀ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ ਵਕ 

ਔਰਤ ਜ਼ਾਤ ਨ ੰ  ਉਿ ਿਮੇਂ ਬਹੁਤ ਨੀਿਾਂ ਿਮਵਝਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਰਵਹਤਨਾਵਮਆਂ ਵਿੱਚ ਇਹ ਵਲਵਖਆ ਵਮਲਣਾ ਵਕ 

ਕੁੜੀਮਾਰਾਂ ਨਾਲ ਵਰਸ਼ਤਾ ਨਹੀਂ ਰੱਖਣਾ, ਿੀ ਿਾਵਬਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੁੜੀਆਂ ਨ ੰ  ਜੰਮਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮਾਰਨ ਦਾ 
ਵਿਲਵਿਲਾ ਇੰਨੇ ਿੱਡ ੇਪਧੱਰ ਉੱਤੇ ਜਾਰੀ ਿੀ ਵਕ ਇਿ ਜ਼ੁਲਮ ਦੇ ਵਖ਼ਲਾਫ ਅਿਾਜ਼ ਚੁੱ ਕਣ ਦੀ ਲੋੜ ਪਈ। 
ਲੈਲਾ ਵਿਵਲਅਮਿਨ ਤੇ ਜੋਜ਼ਫ ਬਰਡਿੈੈੱਲ ਨੇ ਪੱਥਰ ਯੁੱ ਗ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਿਾਰੇ ਵਨੈੱਕੇ ਵਨੈੱਕੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੇ ਿੱਢ ੇਹੋਏ ਵਿਰ 

ਵਮਲਣ ਦਾ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਉਿ ਿਮੇਂ ਦੀਆਂ ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਔਿਤ ਲੰਬਾਈ ਮਰਦਾਂ ਨਾਲੋਂ ਕਾਫੀ ਘੱਟ ਦੱਿੀ 

ਹੈ। ਉਿ ਿਮੇਂ ਦੀਆਂ ਔਰਤਾਂ ਵਿੱਚ ਭੁੱ ਖਮਰੀ ਦੀਆਂ ਵਨਸ਼ਾਨੀਆਂ ਿੀ ਿਨ। ਖੋਜਾਂ ਰਾਹੀਂ ਿਾਹਮਣੇ ਵਲਆਂਦੇ ਗਏ ਤੱਥਾਂ 
ਮੁਤਾਬਕ ਪਥੱਰ ਯੁੱ ਗ ਵਿੱਚ ਜਦ ਤੱਕ ਆਦਮ ਜ਼ਾਤ ਨ ੰ  ਖੇਤੀ ਬਾੜੀ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਨਹੀਂ ਿੀ ਆਇਆ ਭੁੱ ਖਮਰੀ ਿਮੇਂ 
ਘਰ ਵਿਚਲੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਹੀ ਿੱਢ ਕੇ ਖਾ ਵਲਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। 

https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%AF%E0%A9%82%E0%A8%A8%E0%A9%80%E0%A8%B8%E0%A9%88%E0%A8%AB%E0%A8%BC
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%97%E0%A9%81%E0%A8%9C%E0%A8%B0%E0%A8%BE%E0%A8%A4
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%9C%E0%A9%88%E0%A8%AA%E0%A9%81%E0%A8%B0
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%AE%E0%A9%81%E0%A9%B0%E0%A8%AC%E0%A8%88
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%89%E0%A9%B1%E0%A8%A4%E0%A8%B0_%E0%A8%AA%E0%A9%8D%E0%A8%B0%E0%A8%A6%E0%A9%87%E0%A8%B8%E0%A8%BC
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%89%E0%A9%B1%E0%A8%A4%E0%A8%B0_%E0%A8%AA%E0%A9%8D%E0%A8%B0%E0%A8%A6%E0%A9%87%E0%A8%B8%E0%A8%BC
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%A4%E0%A8%BE%E0%A8%AE%E0%A8%BF%E0%A8%B2%E0%A8%A8%E0%A8%BE%E0%A8%A1%E0%A9%82
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%B9%E0%A8%B0%E0%A8%BF%E0%A8%86%E0%A8%A3%E0%A8%BE
https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%9C%E0%A9%B0%E0%A8%AE%E0%A9%82-%E0%A8%95%E0%A8%B8%E0%A8%BC%E0%A8%AE%E0%A9%80%E0%A8%B0&action=edit&redlink=1
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%AA%E0%A9%B0%E0%A8%9C%E0%A8%BE%E0%A8%AC
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%85%E0%A9%B0%E0%A8%AE%E0%A9%8D%E0%A8%B0%E0%A8%BF%E0%A8%A4%E0%A8%B8%E0%A8%B0
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%AB%E0%A8%BF%E0%A8%B0%E0%A9%8B%E0%A8%9C%E0%A8%BC%E0%A8%AA%E0%A9%81%E0%A8%B0
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%B2%E0%A9%81%E0%A8%A7%E0%A8%BF%E0%A8%86%E0%A8%A3%E0%A8%BE
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%AA%E0%A8%9F%E0%A8%BF%E0%A8%86%E0%A8%B2%E0%A8%BE
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%97%E0%A9%81%E0%A8%B0%E0%A9%82_%E0%A8%A8%E0%A8%BE%E0%A8%A8%E0%A8%95_%E0%A8%A6%E0%A9%87%E0%A8%B5_%E0%A8%9C%E0%A9%80
https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%B0%E0%A8%B9%E0%A8%BF%E0%A8%A4%E0%A8%A8%E0%A8%BE%E0%A8%AE%E0%A8%BF%E0%A8%86%E0%A8%82&action=edit&redlink=1
https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%B2%E0%A9%88%E0%A8%B2%E0%A8%BE_%E0%A8%B5%E0%A8%BF%E0%A8%B2%E0%A8%BF%E0%A8%85%E0%A8%AE%E0%A8%B8%E0%A8%A8&action=edit&redlink=1
https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%9C%E0%A9%8B%E0%A8%9C%E0%A8%BC%E0%A8%AB_%E0%A8%AC%E0%A8%B0%E0%A8%A1%E0%A8%B8%E0%A9%88%E0%A9%B1%E0%A8%B2&action=edit&redlink=1
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%AA%E0%A9%B1%E0%A8%A5%E0%A8%B0_%E0%A8%AF%E0%A9%81%E0%A9%B1%E0%A8%97
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ਪੰਜਾਹ ਫੀਿਦੀ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਨ ੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਮਾਪੇ ਹੀ ਮਾਰ ਵਦੰਦ ੇਿਨ ਤਾਂ ਜੋ ਖੁ਼ਰਾਕ ਦਾ ਘਾਟਾ ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ 
ਜਾ ਿਕੇ। ਉਿ ਿਮੇਂ ਿੀ ਨਰ ਬੱਚੇ ਨ ੰ  ਤਰਜੀਹ ਵਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੀ ਵਕਉਂਵਕ ਉਿਨੇ ਵਸ਼ਕਾਰ ਕਰ ਕੇ ਟੱਬਰ ਦਾ ਵਢੱਡ 

ਭਰਨ ਲਈ ਜੰਗਲਾਂ ਵਿੱਚ ਜਾਣਾ ਹੰੁਦਾ ਿੀ। ਔਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਉਿ ਿਮੇਂ ਿੀ ਘੱਟ ਖਾਣ ਨ ੰ  ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਵਜਹੜੀਆਂ 

ਵਨੈੱਕੀਆਂ ਮਾਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਬੱਚੀਆਂ ਦੇ ਪਥੱਰਾਂ ਉੱਤ ੇਛਾਪੇ ਵਮਲੇ ਹਨ, ਉਹ ਆਪਣੀ ਉਮਰ ਦੇ ਨਰ ਬੱਵਚਆਂ ਨਾਲੋਂ 
ਲੰਬਾਈ ਵਿੱਚ ਅੱਧ ਤੋਂ ਿੀ ਛੋਟੀਆਂ ਿਨ। ਉਿ ਿਮੇਂ ਮਰਦਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਨਾਲੋਂ ਵਤੰਨ ਗੁਣਾਂ ਿੱਧ 

ਿੀ। 

• ਕੁਦਰਤੀ ਮੌਤ ਮਰਨ ਲਈ ਕਬੀਲੇ ਦੇ ਲੋਕ ਵਨੈੱਕੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਨ ੰ  ਛੱਡ ਕੇ ਅਗਾਂਹ ਤੁਰ ਜਾਂਦੇ ਿਨ ਵਕ ਇਹ 

‘ਭਾਰ’ ਆਪੇ ਹੀ ਜਾਨਿਰਾਂ ਹੱਥੋਂ ਜਾਂ ਮੀਂਹ ਹਨਹੇ ਰੀ ਵਿੱਚ ਤਬਾਹ ਹੋ ਜਾਏਗਾ। 
• ਿੋਕੇ ਆਵਦ ਿਰਗੀਆਂ ਕੁਦਰਤੀ ਆਫਤਾਂ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ ਅਤ ੇਦੇਿਤ ੇਨ ੰ  ਖੁਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨੈੱਕੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ 

ਹੀ ਬਲੀ ਵਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੀ। ਉਹਨਾਂ ਵਿੱਚ ਿੀ ਵਨੈੱਕੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਿੱਧ ਿਰਤੋਂ ਵਿੱਚ ਵਲਆਈਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ 

ਿਨ। 
• ਗੀਜ਼ਰ ਵਿਚਲੀ ਖੁਦਾਈ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੱਵਗਆ ਵਕ ਬੇਬੀਲੋਨੀਅਨ ਰੱਬੀ ਅਿਤਾਰ ਨ ੰ  ਖੁਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨੈੱਕੇ 

ਬੱਚੇ ਿੱਡੀ ਮਾਤਰਾ ਵਿੱਚ ਿੱਢ ੇਗਏ ਿਨ। ਵਤੰਨ ਹਜ਼ਾਰ ਵਨੈੱਕੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀਆਂ ਿੱਢੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹੱਡੀਆਂ 

ਵਮਲੀਆਂ ਿਨ ਵਜਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਬਹੁਤੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਦੀਆਂ ਿਨ। 
• ਕਾਰਥਾਜੀਨੀਅਨ, ਫੋਨੀਸ਼ੀਅਨ, ਕਾਨਾਈਟਿ, ਮੋਬਾਈਟਿ ਿੀ ਆਪੋ ਆਪਣੇ ਿਮੇਂ ਨਿਜੰਮੇਂ ਬੱਚੇ ਿੱਢਦੇ 

ਟੁਕਦ ੇਰਹੇ ਿਨ। ਈਿਾ ਮਿੀਹ ਤੋਂ 950 ਿਾਲ ਪਵਹਲਾਂ ਵਮਿਰ ਵਿੱਚ ਵਨੈੱਕੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਿੱਢਣ ਟੁੱ ਕਣ ਦਾ 

ਕੰਮ ਵਿਖ਼ਰ ਉੱਤੇ ਿੀ। 
• ਪੁਰਾਤਨ ਵਮਿਰ ਵਿੱਚ ਕਈ ਲੋਕਾਂ ਿੱਲੋਂ ਕ ੜ ੇ ਦੇ ਢੇਰ ਉੱਤੇ ਿੱੁਟ ੇਨਿਜੰਮੇਂ ਬੱਚੇ, ਵਜਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਬਹੁਤੀਆਂ 

ਕੁੜੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਿਨ,ਬਚਾ ਕੇ ਗੁਲਾਮ ਬਣਾ ਲਏ ਜਾਂਦ ੇਿਨ। ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ‘ਕੌਰਪੋ ’ ਦਾ ਨਾਂ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ 

ਤਾਂ ਵਕ ਿਭ ਨ ੰ  ਪਤਾ ਲੱਗੇ ਵਕ ਇਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਕ ੜ ੇਦੇ ਢੇਰ ਉੱਤੋਂ ਬਚਾਇਆ ਵਗਆ ਿੀ। 
• ਪੁਰਾਤਨ ਵਮਿਰ ਵਿੱਚ ਿੀ ਭੁੱ ਖਮਰੀ ਿਮੇਂ ਕੁਝ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਬੱਚੀਆਂ ਨ ੰ  ਿੱਢ ਕੇ ਖਾਣ ਦੇ ਿਬ ਤ ਵਮਲੇ ਹਨ। 

ਬੀਟਵਰਕਿ ਰੇਨ ਅਨੁਿਾਰ ਈਿਾ ਮਿੀਹ ਤੋਂ 2150 ਿਾਲ ਪਵਹਲਾਂ ਿੀ ਅਵਜਹਾ ਕੁਝ ਹੰੁਦਾ ਿੀ। 

• ਕਾਰਥਾਜੀਨੀਅਨ ਰੱਬ ਨ ੰ  ਖੁਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਉਿਦੀ ਮ ਰਤੀ ਅੱਗ ੇਆਪਣੇ ਵਨੈੱਕੇ ਬੱਚੇ ਅੱਗ ਦੀਆਂ ਭੱਠੀਆ ਂ

ਵਿੱਚ ਿੱੁਟ ਵਦਆ ਕਰਦੇ ਿਨ ਤੇ ਇਨਹ ਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਿੀ ਬਹੁਤਾਤ ਕੁੜੀਆਂ ਦੀ ਹੰੁਦੀ ਿੀ। ਸੈ਼ਲਬੇ ਬਰਾਊਨ ਨੇ 

ਖੁਦਾਈ ਵਿੱਚ ਅਵਜਹੀਆਂ 20,000 ਭੱਠੀਆਂ ਦਾ ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਜੱਥ ੇਬੱਵਚਆਂ ਦੀਆਂ ਿੜੀਆਂ ਹੱਡੀਆਂ 

ਦਾ ਢੇਰ ਵਮਵਲਆ ਿੀ। 

https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%97%E0%A9%80%E0%A8%9C%E0%A8%BC%E0%A8%B0&action=edit&redlink=1
https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%AC%E0%A9%87%E0%A8%AC%E0%A9%80%E0%A8%B2%E0%A9%8B%E0%A8%A8%E0%A9%80%E0%A8%85%E0%A8%A8&action=edit&redlink=1


24 
 

• ਪੁਰਾਣੇ ਿਮੇਂ ਦੇ ਯ ਨਾਨ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀਂ ਬੱਚੀ ਵਪਓ ਦੇ ਰਵਹਮੋ ਕਰਮ ਉੱਤੇ ਹੋਇਆ ਕਰਦੀ ਿੀ। ਉਿੇ ਦੀ 
ਇੱਛਾ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਨਿਜੰਮੀ ਬੱਚੀ ਨ ੰ  ਘਰੋਂ ਬਾਹਰ ਕੁਦਰਤੀ ਮੌਤ ਮਰਨ ਲਈ ਿੱੁਟ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। 

ਿਪਾਰਟਾ ਵਿੱਚ ਇਹ ਫੈਿਲਾ ਘਰ ਵਿਚਲੇ ਿੱਡ ੇਿਡੇਰੇ ਮਰਦਾਂ ਉੱਤੇ ਛੱਵਡਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਇਿ ਤਰਹਾਂ ਕੁੜੀ ਨ ੰ  
ਬਾਹਰ ਿੱੁਟ ਦੇਣਾ ਜੁਰਮ ਨਹੀਂ ਿੀ ਵਗਵਣਆ ਜਾਂਦਾ। ਉਿ ਨ ੰ  ਰੱਬ ਦੀ ਮਰਜ਼ੀ ਉੱਤ ੇਛੱਡਣਾ ਵਗਵਣਆ ਜਾਂਦਾ 
ਿੀ ਵਕ ਜੇ ਰੱਬ ਚਾਹੇ ਤਾਂ ਉਿ ਨ ੰ  ਚੁੱ ਕ ਕੇ ਬਚਾ ਲਿੇਗਾ ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਿਮਝੋ ਵਕ ਉਿ ਦੀ ਮੌਤ ਰੱਬ ਿੀ ਚਾਹੰੁਦਾ 
ਹੈ। 

• ਯ ਨਾਨ ਦੇ ਕੁਝ ਵਹੱਵਿਆਂ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਵਮਆ ਬੱਚਾ ਮਾਂ ਿੱਲੋਂ ਵਪਓ ਨ ੰ  ਵਿਖਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਵਪਓ ਨ ੰ  ਸ਼ਕਲ 

ਪਿੰਦ ਆਉਂਦੀ ਤਾਂ ਬੱਚਾ ਰੱਵਖਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ, ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਮਾਰ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਇਨਹ ਾਂ ਵਿੱਚ ਿੀ ਟਾਿਾਂ ਹੀ 
ਬੱਚਾ ਨਰ ਹੰੁਦਾ ਿੀ। ਇਹ ਵਿਰਫ ਆਪਣੇ ਮਨ ਉੱਤੇ ਬੋਝ ਪਾਏ ਬਗੈਰ ਕੁੜੀ ਨ ੰ  ਪਾਿੇ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ 

ਤਰੀਕਾ ਿੀ। 
• ਰੋਮ ਵਿੱਚ ਤਾਂ ਹਾਲੇ ਤੱਕ ਪੁਰਾਤਨ ਵਚੱਠੀਆ ਂਿਾਂਭੀਆਂ ਪਈਆਂ ਹਨ ਵਜਹਨਾਂ ਵਿੱਚ ਈਿਾ ਮਿੀਹ ਤੋਂ ਇੱਕ 

ਿਰਹਾ ਪਵਹਲਾਂ ਇੱਕ ਪਤੀ ਨੇ ਆਪਣੀ ਪਤਨੀ ਨ ੰ  ਵਚੱਠੀ ਭੇਜੀ ਵਕ ਉਹ ਹਾਲੇ ਅਲੈਗਜ਼ਾਂਡਰੀਆ ਵਿੱਚ ਹੈ। ਜ ੇ

ਮੰੁਡਾ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ ਤਾਂ ਖੁ਼ਸ਼ੀ ਮਨਾਉਣਗੇ ਪਰ ਕੁੜੀ ਪੈਦਾ ਹੋਈ ਤਾਂ ਉਿ ਦੇ ਆਉਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਹੀ ਬਾਹਰ 

ਿੱੁਟ ਆਿੇ। ਇਵਤਹਾਿਕਾਰਾਂ ਅਨੁਿਾਰ ਵਫਲੋ ਹੀ ਪਵਹਲਾ ਵਫਲਾਿਫਰ ਿੀ ਵਜਿਨੇ ਰੋਮ ਵਿੱਚ ਭਾਰੀ ਵਗਣਤੀ 
ਵਿੱਚ ਹੋ ਰਹੇ ਕੁੜੀਆਂ ਦੇ ਕਤਲਾਂ ਵਿਰੱੁਧ ਬੋਲਣ ਦੀ ਵਹੰਮਤ ਕੀਤੀ। ਿੰਨ 374 ਵਿੱਚ ਰੋਮ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀਆਂ 

ਕੁੜੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਾਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕਾਨ ੰ ਨ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਪਰ ਇਵਤਹਾਿ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਿੀ ਅਵਜਹਾ ਕੇਿ 

ਿਾਹਮਣੇ ਨਹੀਂ ਆਇਆ ਵਜੱਥ ੇਅਵਜਹਾ ਕਾਰਾ ਕਰਦ ੇਮਾਵਪਆਂ ਨ ੰ  ਿਜ਼ਾ ਵਮਲੀ ਹੋਿੇ। ਇਿ ਲਈ ਉਿ ਿਮੇਂ 
ਵਤੱਬਰ ਨਦੀ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਨ ੰ  ਿੱੁਟਣ ਦਾ ਕੰਮ ਜਾਰੀ ਵਰਹਾ ਿੀ। 

• ਪੁਰਾਣੇ ਿਵਮਆਂ ਵਿੱਚ ਵਹਬਵਰਊ ਿੀ ਨਿਜੰਮੇ ਬੱਚੇ ਰੱਬ ਅੱਗੇ ਅਰਪਣ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਂ ’ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਿੱਢ ਟੁੱ ਕ 

ਵਦੰਦ ੇਿਨ। 
• ਟੈਕੀਟਿ ਨੇ ਆਪਣੀ ਵਕਤਾਬ ਜਰਮੇਨੀਆ ਵਿੱਚ ਿੀ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਾਰਨ ਉੱਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਦਾ 

ਵਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਵਕਉਂਵਕ ਉਿ ਿਮੇਂ ਇਹ ਪਰਥਾ ਉੱਥੇ ਿੀ ਿੱਡੀ ਪੱਧਰ ਉÎੱੱਤੇ ਿੀ। ਿਿੀਡਨ ਵਿੱਚ ਿੀ 

ਅਵਜਹਾ ਹੋਣ ਦਾ ਵਜ਼ਕਰ ਹੈ। ਅਰਬ ਵਿੱਚ ਜਨਿੰਵਖਆ ਨ ੰ  ਕਾਬ  ਵਿੱਚ ਰੱਖਣ ਲਈ ਇਹ ਤਰੀਕਾ ਲੱਵਭਆ 

ਵਗਆ ਿੀ ਵਕ ਜੇ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਬੱਚੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਾਰ ਵਦੱਤਾ ਜਾਿੇ ਤਾਂ ਕੱੁਖਾਂ ਆਪੇ ਹੀ ਘੱਟ ਹੋ ਜਾਣਗੀਆਂ ਤੇ ਭੁੱ ਖੇ 

ਮਰਨ ਦੀ ਨੌਬਤ ਿੀ ਨਹੀਂ ਆਏਗੀ। 
• ਮੱੁਢਲੇ ਿਵਮਆਂ ਵਿੱਚ ਅਰਬ ਮੁਲਕਾਂ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀ ਬੱਚੀ ਨ ੰ  ਜ਼ਮੀਨ ਵਿੱਚ ਦੱਬ ਕੇ ਮਾਵਰਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। 
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• ਰ ਿ ਵਿੱਚ ਵਪੰਡਾਂ ਵਿੱਚ ਿਿਦ ੇ ਲੋਕ ਆਪ ਹੀ ਪਗਾਨ ਦੇਿਤੇ ਅੱਗ ੇਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਅਰਪਣ ਕਰ ਵਦੰਦ ੇਿਨ। 
ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਿੱਢ ਕੇ ਰੱਬ ਨ ੰ  ਖੁਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਦ ੇਿਨ। ਉਹ ਿਗਦੇ ਪਾਣੀ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀ ਬੱਚੀ ਿੱੁਟ 

ਵਦੰਦ ੇਿਨ। ਉਿ ਿਮੇਂ ਵਗਰਜਾਘਰ ਿੱਲੋਂ ਇਿ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਰ ਲੋਕਾਂ ਨੇ ਇਹ ਹੁਕਮ ਨਾ 
ਮੰਵਨਆ। 

• ਿਾਈਬੇਰੀਆ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਬੱਚੀਆਂ ਨ ੰ  ਕੱੁਵਤਆਂ ਅੱਗੇ ਿੱੁਟ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਚੀਨ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀਂ 
ਬੱਚੀ ਨ ੰ  ਠੰਡ ੇਪਾਣੀ ਵਿੱਚ ਡੁਬੋ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਇਿ ਨ ੰ  ਪਵਿੱਤਰ ਜਲ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਇਿ ਨ ੰ  ‘ ਬੇਰੀ 

ਿਾਟਰ ’ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। 

• ਜਪਾਨ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀ ਬੱਚੀ ਨ ੰ  ਮਾਰਨ ਦੇ ਕੰਮ ਨ ੰ  ‘ਮਬੀਕੀ’ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਇਿ ਦਾ ਮਤਲਬ ਿੀ ਵਕ 

ਬਗੀਚ ੇਵਿੱਚੋਂ ਫਾਲਤ  ਜੜਹੀ ਬ ਟੀ ਨ ੰ  ਪੱੁਟ ਿੱੁਟਣਾ! ਿੀਹਿੀਂ ਿਦੀ ਤਕ ਦੇ ਅਵਜਹ ੇਕਈ ਵਕੱਿੇ ਿਾਹਮਣੇ ਆਏ 

ਿਨ ਵਜੱਥ ੇਨਿਜੰਮੀ ਬੱਚੀ ਦੇ ਗਲੇ ਵਿੱਚ ਵਗੱਲੇ ਕਾਗਜ਼ ਫਿਾ ਕੇ ਉਿਨ ੰ  ਮਾਵਰਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। 
• ਖੋਜੀ ਵਫਵਰਸ਼ਤਾ ਨੇ ਵਲਵਖਆ ਹੈ ਵਕ ਭਾਰਤ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਰਕਾਂ ਹੱਥੋਂ ਮਰਨ ਲਈ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਬੱਚੀਆਂ ਗੰਗਾ 

ਵਿੱਚ ਿੱੁਟ ਵਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਿਨ। 

• ਅਫਰੀਕਾ ਵਿੱਚ ਿੀ ਦੇਿਤੇ ਨ ੰ  ਖੁ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਦੀ ਬਲੀ ਵਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੀ।‘ ਹੈਂਡਬੱੁਕ 

ਆਫ ਨਾਰਥ ਅਮੈਰੀਕਨ ਇੰਡੀਅਨ ’ ਵਿੱਚ ਿਪਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਅਲਾਿਕਾ ਵਿੱਚ ਨਿਜੰਮੀ ਬੱਚੀ 
ਦੇ ਗਲੇ ਵਿੱਚ ਘਾਹ ਫਿਾ ਕੇ ਮਰਨ ਲਈ ਬਾਹਰ ਿੱੁਟ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਬਰਨਲ ਡਾਇਆਜ਼ ਨੇ ਮੈਕਿੀਕੋ 

ਬਾਰੇ ਵਲਵਖਆ ਹੈ ਵਕ ਉੱਥੇ ਇੱਕ ਮੰਦਰ ਬਵਣਆ ਹੋਇਆ ਿੀ ਵਜੱਥ ੇਪਵਹਲੇ ਜੰਮੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਛਾਤੀ ਵਿੱਚੋਂ 

ਚਾਕ  ਨਾਲ ਵਦਲ ਕੱਢ ਕੇ ਦਿੇਤ ੇਦੀ ਮ ਰਤੀ ਅੱਗ ੇਅਰਪਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ ਤੇ ਉਿਨ ੰ  ਲਹ  ਨਾਲ ਨੁਹਾ ਕੇ 

ਉਿਦੀ ਪ ਜਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੀ। 
• ਪੀਰ ,ਪੈਰਾਗੁਏ,ਬੋਲੀਿੀਆ,ਦੱਖਣੀ ਅਮਰੀਕਾ ਵਿੱਚ ਿੀ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਕੁੜੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਾਵਰਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਿੀਹਿੀਂ 

ਿਦੀ ਦੇ ਅਖ਼ੀਰ ਤੱਕ ਇਨਹ ਾਂ ਥਾਿਾਂ ਉੱਤੇ ਬੱਚੀਆਂ ਨ ੰ  ਜ਼ਮੀਨ ਹੇਠਾਂ ਦੱਬ ਕੇ ਮਾਰਨ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਦਾ 
ਵਜ਼ਕਰ ਵਮਲਦਾ ਹੈ। 

• ਭਰ ਣ ਹੱਵਤਆ ਨ ੰ  ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਦੱਿੇ ਜਾਂਦ ੇਕਾਰਨਾਂ ਨ ੰ  ਿੀ ਜਾਣਨਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ‘ਮੇਡੀਆ ਵਿੰਡਰੋਮ’ 

ਇਬਾਰਤ ਮੁਤਾਬਕ ਰੋਮ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਔਰਤ ਮੇਡੀਆ ਨ ੰ  ਜਦੋਂ ਆਪਣੇ ਪਤੀ ਦੇ ਦ ਜੀਆਂ ਔਰਤਾਂ ਨਾਲ ਿਬੰਧਾਂ 

ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਲੱਵਗਆ ਤਾਂ ਉਿ ਨੇ ਬਦਲੇ ਦੀ ਭਾਿਨਾ ਤਵਹਤ ਆਪਣੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਮਾਰ ਵਦੱਤਾ ਤਾਂ ਵਕ ਉਿ ਦੇ 

ਪਤੀ ਦਾ ਅੱਗੋਂ ਕੋਈ ਵਨਸ਼ਾਨ ਨਾ ਰਹੇ। ਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਢੇਰਾਂ ਦੇ ਢੇਰ ਬੱਚੇ ਦੁਸ਼ਮਣੀ ਤਵਹਤ ਕਤਲ ਹੋਣ ਲੱਗੇ। 
• ਈਿਾ ਮਿੀਹ ਤੋਂ ਤਕਰੀਬਨ ਦੋ ਹਜ਼ਾਰ ਿਾਲ ਪਵਹਲਾਂ ਜਰਮਨੀ ਦੇ ਇਲਾਕੇ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਿੱਡੀ ਖਾਈ ਲੱਭੀ 

ਗਈ ਵਜਿ ਵਿੱਚ ਵਨੈੱਕੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੇ ਿਰੀਰਾਂ ਦੇ ਅੰਸ਼ ਵਮਲੇ। ਬਹੁਤ ਿਾਰ ਮੀਂਹ ਦੇ ਦੇਿਤ ੇਨ ੰ  ਖੁ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ 
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ਅਵਜਹਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਿੰਨ 1843 ਤਕ ਲੋਕ ਪਵਹਲੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਕੰਧ ਵਿੱਚ ਵਚਣ ਵਦੰਦੇ ਿਨ ਜਾਂ ਿੱਡੀ 
ਇਮਾਰਤ ਦੀ ਨੀਂਹ ਵਿੱਚ ਦਫਨ ਕਰ ਵਦੰਦ ੇਿਨ। 

• ਯ ਨਾਨ ਦੇ ਪੁਰਤਾਨ ਵਫਲਾਿਫਰ ਜਨਿੰਵਖਆ ਨ ੰ  ਕਾਬ  ਵਿੱਚ ਰੱਖਣ ਦਾ ਿਧੀਆ ਤਰੀਕਾ ਨਿਜੰਮੀਆਂ 

ਬੱਚੀਆਂ ਨ ੰ  ਜੰਮਦ ੇਿਾਰ ਮਾਰ ਦੇਣਾ ਵਗਣਦ ੇਿਨ। ਵਿਲੀਅਮ ਡਾਈਿੇਲ ਤੇ ਐਮ.ਹੈਵਰਿ ਨੇ 1976 ਵਿੱਚ 

ਖੁਲਾਿਾ ਕੀਤਾ ਵਕ ਪੁਰਾਣੇ ਿਵਮਆਂ ਵਿੱਚ 393 ਵਿੱਚੋਂ 208 ਜਾਤੀਆਂ ਕਬੀਵਲਆਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਕਾਬ  ਵਿੱਚ 

ਰੱਖਣ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਬੱਚੀਆਂ ਮਾਰਦ ੇਿਨ। ਿਦੀਆਂ ਤੋਂ ਿਮਾਵਜਕ ਸ਼ਰਮ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ 

ਨਾਜਾਇਜ਼ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਮਾਰਨ ਦਾ ਰੁਝਾਨ ਅੱਜ ਿੀ ਜਾਰੀ ਹੈ। ਮੰਗਲਿਾਰ ਤੇ ਸ਼ਵਨੈੱਚਰਿਾਰ ਨ ੰ  

ਜੰਮੇ ਬੱਚ ੇਿੀ ਅਸੱੁ਼ਭ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਕਤਲ ਕਰ ਵਦੱਤ ੇਜਾਂਦੇ ਿਨ। 
• ਵਨਕੋਲਿ ਨੇ 1991 ਵਿੱਚ ਦੱਵਿਆ ਵਕ ਨਿਜੰਮੀਆਂ ਬੱਚੀਆਂ ਨ ੰ  ਕਤਲ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਭਾਰਤ-ਚੀਨ ਨੇ ਅਵਤ 

ਚੁੱ ਕੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਿ ਵਬਆਨ ਬਾਰੇ ਬਹੁਤ ਰੌਲਾ ਪੈਣ ’ਤੇ 1998 ਵਿੱਚ ਵਮਲਨਰ ਨੇ ਕੁਝ ਿਬ ਤ ਵਲਆ ਧਰੇ 

ਵਕ ਮੰੁਬਈ ਦੇ ਇੱਕ ਕਲੀਵਨਕ ਵਿੱਚ ਿਾਲ ਵਿੱਚ 8000 ਭਰ ਣ ਡੇਗੇ ਗਏ ਵਜਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ 7999 ਮਾਦਾ 
ਿਨ। ਪਰੋਫੈਿਰ ਰੈਵਡੰਗ ਨੇ 2007 ਵਿੱਚ ਿਪਸ਼ਟ ਵਲਖ ਵਦੱਤਾ ਵਕ 1970 ਤੋਂ 1980 ਦੌਰਾਨ 100 ਵਮਲੀਅਨ 

ਕੁੜੀਆਂ ਦੁਨੀਆ ਭਰ ਵਿੱਚੋਂ ਖ਼ਤਮ ਹੋ ਗਈਆਂ ਿਨ। ਵਪਛਲੇ 20 ਿਾਲਾਂ ਵਿੱਚ 10 ਵਮਲੀਅਨ ਹੋਰ ਕੁੜੀਆਂ 

ਮਾਰ ਵਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਪਰੋਫੈਿਰ ਰੈਵਡੰਗ ਨੇ ਵਕਹਾ ਵਕ ਦੁਨੀਆ ਭਰ ਵਿੱਚ ਿਭ ਤੋਂ ਿੱਧ ਕੁੜੀਆਂ ਭਾਰਤ 

ਵਿੱਚ ਮਾਰੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਹਨ, ਵਜੱਥ ੇਰੱਬ ਦੀ ਸ਼ਕਲ ਵਿੱਚ ਔਰਤ ਦੀ ਪ ਜਾ ਿੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ! 

sroq – gUgl 
dysrwj 

bI ey Bwg qIjw 
K`ulHy bUhy 
 
kµDW hoeIAW au`cIAW, nIvyN hoey bnyry  
lµGdw rwhI Awh bihµdw sI 
hux nhINEN AwauNdw vyhVy[ 
Ku`lH Kulwrw huµdw, vkrYnW ik`krW vyhVy 
do pL g`lW leI rwhI bihµdw sI  
hux nhINE AwauNdw vyhVy[ 
sWJW sI p`kIAW, roxk rihµdI cwr - cuPyry 
m`Gdw sUrj jd sI, isr qy cVdw  
pIVy mµjy fwhky vihµdy 
fykW dIAW CwvW sI, iv`c vyhVy[  
g`lW kridAW ƒ, vyK sI koeI Awh bihµdw 

https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%B5%E0%A8%BF%E0%A8%B2%E0%A9%80%E0%A8%85%E0%A8%AE_%E0%A8%A1%E0%A8%BE%E0%A8%88%E0%A8%B5%E0%A9%87%E0%A8%B2&action=edit&redlink=1
https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%90%E0%A8%AE.%E0%A8%B9%E0%A9%88%E0%A8%B0%E0%A8%BF%E0%A8%B8&action=edit&redlink=1
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%AE%E0%A9%B0%E0%A8%97%E0%A8%B2%E0%A8%B5%E0%A8%BE%E0%A8%B0
https://pa.wikipedia.org/wiki/%E0%A8%B8%E0%A8%BC%E0%A8%A8%E0%A8%BF%E0%A9%B1%E0%A8%9A%E0%A8%B0%E0%A8%B5%E0%A8%BE%E0%A8%B0
https://pa.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A8%AA%E0%A9%8D%E0%A8%B0%E0%A9%8B%E0%A8%AB%E0%A8%BC%E0%A9%88%E0%A8%B8%E0%A8%B0_%E0%A8%B0%E0%A9%88%E0%A8%A1%E0%A8%BF%E0%A9%B0%E0%A8%97&action=edit&redlink=1
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do GVI pihr drd Proly  
ikµnIAW hI XWdW lY bihµdy sI, vwh vroly[ 
g`lW kr idAW smW nw lµGdw,  
hvw vI suxdI ho ho koLy  
jwx ƒ  rwhI dw vI nhIN sI, idl iKrdw  
ik`Qy mu`Vdy auh vyLy[ 
kµDW ho geIAW auc̀IAW, nIvyN hoey bnyry .... 
h`l l`Bdy sI du`KW dw ,  
h`s ky Sukr mnwauNdy sI suK̀W dw  
sWJ idl ƒ pYNdI sI, pwk brUhW dI  
komlqw bVI piv`qr huµdI sI rUhW dI[ 
BweIcwrk isdk sI , EdoN lokW 'c 
r`b v`sdw sI , EdoN lokW 'c  
pwxI Brdy sI,  jd ie`kTy , 
AlV sWJ g`jdI sI KUhW dI 
iBV gey auh bUhy sWJ mu`k geI rUhW dI[ 
Bu`ilAw hr koeI Awpxy ƒ , 
Bu`l gey swk skyry 
smyN dw kI c`kr cilAw , ho gey srwPæ hnyry  
kµDW hoeIAW au`cIAW , nIvyN hoey bnyry ...... 

hrpRIq isµG  
 

ivSw- Bwrq dI hryk AOrq dy hIro- Aruxwclm murUgnµqm (pYfmYn) 
AOrq kyvl ie`k Sbd jW ienswn nhIN sgoN pRmwqmw dw dUjw rUp hY, ijs ny Awpxy v`K-v`K rUpW 
nwl mrd ƒ pUrw kIqw hY[ kyvl pUrw hI nhIN kIqw Asl iv`c mrd dI auqpq̀I kI AOrq qoN hoeI 
hY[ AOrq ny hI aus ƒ jnm dy ky ie`k pirvwr dw inrmwx kIqw hY Aqy v`K-v`K pirvwrW qoN hI 
smwj dw inrmwx hoieAw hY[Asl ivc pUrI dunIAW iv`c ie`k AOrq qoN mhwn hor koeI nhIN hY 
ikauNik AOrq bgæYr dunIAW sµBv hI nhIN hY[ie`k AOrq nvIN izMdgI ƒ jnm dyx leI jIvn Br 
ikµnw drd sihµdI hY ieh iek mrd dI soc qoN vI pry hY[ 
ie`Qy ieh gl vI bhuq mh`qqw r`KdI hY ik AOrq vI mrd qoN bgYr AwpxI jIvn dI pUrqI nhIN 
kr skdI ies leI smwj hmySw mrd ƒ hI pRDwn smJdw hY, prµqU zrUrI hY ik hryk AwdmI 
iek AOrq dI mhwnqw qy kurbwnI ƒ smJy qy ausdw swQ dyvy[ AijhI hI iek mhwn ivAkqI 
hn:-Aruxwclm murUgnµqm, ijnHW ƒ swfy Bwrq ny Bwrq dy pYfmYn dw nwm id`qw hY[ 
Aruxwclm murUgnµqm dw jnm 7 jnvrI 1961qwimlnwfU dy koieµbtUr ivKy hoieAw qy aunHW ny 
bwrHvIN q`k pVHweI kIqI ies qoN bwAd auh msæInW TIk krn vwlI vrksæwp ivc kµm krn l`g 
gey[ QoVHy smyN bwAd Aruxwclm dw ivAwh SWqI nwl hoieAw qy aunHW ƒ AwpxI pqnI rwhIN 
mhwvwrI dy smyN hox vwlI AslI siQqI bwry pqw l`igAw kI AOrqW ƒ iks qrHW SrimµdgI krky 
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Awpxy mhwvwrI dy vrdwn ƒ mwhvwrI dI szw vWg Bugqxw pY irhw hY[ Asl iv`c qwimlnwfU, 
AWDrw pRdyS, kyrlw qy krnwtk iv`c aus vyly ie`k irvwj sI jo ikqy nw ikqy hux q`k kwiem hY, 
ieh irvwz lVkIAW dI mwhvwrI nwl sbµiDq sI ijs ivc pihlI vwr iksy lVkI ƒ mwhvwrI 
Awaux qy aus ƒ iqauhwr mnwieAw jWdw sI qy hmySW mwhvwrI dy pµj idn aus ƒ Al`g kmry 
iv`c r`iKAw jWdw sI Aqy aus ƒ Apiv`qr smiJAw jWdw sI[ Aruxwclm pVy ilKy hox krky 
hmySw ies g`l dw ivroD krdy sI, pRµqU aunHW dI gl̀ v`l koeI iDAwn nhIN sI idµdw ieh kih ky 
twl idµdy sI ik ieh cldw AwieAw hY qy c`ldw rhygw[ Aruxwclm ny AwpxI pqnI ƒ mwhvwrI 
smyN gµdW k`pVw iesqmwl krdy hoey vyiKAw qy ausƒ ieh iesqmwl krn qoN roikAw pRµqU aunHW 
pqnI ny ikhw ik ieh swfI mjbUrI hY sYnytrI nYpikn kwPI mihµgy hn jo AsIN nhIN KrId 
skdy[ Aruxwclm ies g`l ƒ lY ky kwPI gµBIr ho gey[ fwktr qoN jwxkwrI pRwpq krn qoN 
bwAd aunHW ƒ pqw l`igAw kI mwhvwrI smyN gµdy k`pVy dy iesqymwl krky CotI aumr ivc AOrq 
bWJ ho jWdIAW hn, iBAwnk ibmwrIAW dw iSkwr ho jWdIAW hn j`cw-b`cw mOq dr vI kwPæI 
v`DdI hY[ sYnytrI nYpikn mihµgy hox krky aunHW ny Kud kpwh qoN bxy nYpikn bxwey, pRµqU auh 
iblkul bykwr swibq hoey iPr Aruxwclm jI ny dubwrw koiSS kIqI prµqU ies vwr vI auh 
nwkwmXwb rhyAqy qIsrI vwr aunHW dI pqnI ny ienHW ƒ iesqymwl krn qoN mnHw kr id`qw[ iPr 
Aruxwclm jI ny jwnvrW dy KUn nwl qy iek blYfr dI shwieqw nwl ies dw iesqymwl Awpxy 
Awp qy kIqw, prµqU ies nwl auh Awpxy pUry ipµf iv`c mKOl,pwglpn qy bysærmI dw ivsæw bx 
gey ijs krky aunHW ƒ pirvwr, smwj qy ipµf ivcoN bydKl kr id`qw igAw[ ikauNik aus smyN ieh 
ivSw SrimµdgI BirAw qy vrijq sI ijs krky Aruxwclm jI ƒ ieh pqw krn iv`c do swl l`g 
gey kI vpwrk sYnytrI pYf pwien s`k dI l`kV dy im`J qoN bxy sYlUloz PweIbr dy bxdy hn 
ikauNik ieh iksy vI qrl  ƒ jzb krn auprµq vI su`ky rihµdy hn[ iPr aunHW ƒ AweI. AweI. 
tI dy ividAwrQIAW v`loN iqAwr kIqI geI pYf bxwaux vwlI mSIn bwry pqw l`igAw, pRµqU ausdI 
kImq aus smyN iek kroV rupey sI jo iksy vI hwl ivc Aruxwclm jI leI iek`Tw krnw AOKw 
sI[ vrksæwp ivc kµm krn krky aunHW ny ies mSIn ƒ cwr ih`isAW iv`c vµf ky Awpxy Awp hI 
iqAwr krn bwry soicAw aunHW ny ies ƒ cwr ihìsAW qoVnw, dbwA pYxw qy Altrwvwielt 
ikrnW dI shwieqw nwl pYf ƒ rogwxU  mukq krnw, 60 hzwr rupey ivc̀ iqAwr kr leI qy ies 
vwr auh pUrI qrHW kwmXwb rhy[ ies msæIn leI auhnW ƒ ienovysæn AwPæ XIAr dw purskwr 
imilAw qy iPr aunHW ny ipµf-ipµf jw ky AOrqW ƒ mSInW bxw ky id`qIAW qy aunHW ƒ sv`C qy Awqm 
inrBr jIvn id`qw[ ies leI aunHW ƒ sµXukq rwsætr v`loN vI AmrIkw bulwieAw igAw qy auQy 
aunHW ny BwSx id`qw qy bhuq snmwn hwisl kIqw[ies smyN Bwrq dy 29 rwjW ivcoN 27 rwjW iv`c 
Aruxwclm jI dI bxweI hoeI pYf mSIn sQwipq hY ies smyN auh jY sRI ieµfstrIz clw rhy hn 
qy smwj syvw kr rhy hn[2014 iv`c auh dunIAW dy sB qoN v`D msæhUr lokW ivc sæwiml 
sn[2016 iv`c aunHW ƒ Awpxy ies kµm leI rwsætrpqI v`loN pdm sRI purskwr vI id`qw igAw[ 

BwvyN Aruxwclm jI ƒ ikµny vI purskwr ikauN nw id`qy jwxw ieh aunHW dI Koj A`gy G`t hI 
swibq hoxgy, ikauNik aunHW ny jo ies dyS dI hr AOrq leI kIqw hY auh ienHW purskwrW qoN ikqy 
v`fw hY[ A`j aunHW dI bdOlq hI swry Bwrq dIAW AOrqW ƒ 5 rupey pRqI pYf dy ky mhwvwrI ƒ 
szw qoN vrdwn bxwieAw hY, jykr Aruxwclm jI ieh pihl nw krdy qW Swied A`j 30 rupey dw 
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imlx vwlw sYnytrI nYpikn dw pYkyt 300 rupey dw hoxw sI[ ies leI auh Bwrq dI hryk AOrq 
dy AslI hIro hn, ijnHW ny AOrq dy drd ƒ smiJAw[ ies dy nwl hI  aunHW ny Awpxy ipµf ivc 
r`KVI dy iqauhwr au`qy sYnytrI nYpikn dyx dw irvwj AwrµiBAw qW ik mYN hmSw svsQ qy mjbUq 
rihx[ 
ieh is`iKAw hY aunHW mrdW leI jo AOrq dy jIvn ƒ ivArQ smJdy hn[ aunHW ƒ ieh g`l 
smJxI cwhIdI hY kI jykr kudrq ny AOrq ƒ koeI cIz id`qI hY qW iksy Kws kwrn krky hI 
id`qI hY nw ik kmzorI drswaux leI id`qI hY[mrd ƒ AOrq dI aus qwkq ƒ smJxw cwhIdw hY 
qy hmySw aus dw swQ dyxw cwhIdw hY[ 

hrjoq kOr 
 
 

Awsmwn qy KµB 
mYN hrjoq swry ipAwr nwl mYƒ joqI kih ky pukwirAw krdy sI[ mYN bcpn qoN hI srIrk p`KoN 
bVI kmjor qy nwzuk ijhI sI, pr myrw mn bVw mzbUq irhw Awpxw swrw bcpn hspqwlW iv`c 
guzwrn dy bwvjUd mYN Awpxy Awp ƒ ikqwbW qy AKbwrW dy zrIey smwj nwl joVI r`Kx dI kosiæsæ 
krdI rhI qy 12 virHAW bwAd jdoN mYN smwj iv`c AweI qW QoVHy ijhy bdlwA nwl hI smwj ivc 
pUrI qrHW rc-imc geI skUl nw jwx krky mYN izAwdw qW pVHnw- ilKxw is`K nw skI pr myrI 
mwq Bwsæw au`qy myrw bVw kbzw irhw sI, ikqwbW qy AKbwrW ny myrI mwq Bwsæw ƒ bVw mzbUq kr 
id`qw sI[ bwrHvIN jmwq iv`c skUl jwx l`g peI qW myrI mwq Bwsæw dI pkV myry leI vrdwn 
is`D hoeI[Bwsæx dyxy, mµc sµcwln krnw, lyKæ, khwxIAW ilKxw, kuiez mukwbilAW iv`c ih`sw lYxw 
myrI izMdgI dw Awm ih`sw bx igAw sI[ ijs nwl mYN hr vyly Awqm-ivsævws nwl BrI rihµdI 
sI[sæwied iesy krky myrw nwm hrjoq r`iKAw igAw sI myry Aµdr dI igAwn, ivSvws qy ipAwr 
dI joqI myry KUbsUrq nw hox dy bwvjUd vI sB ƒ myry v`l iK`c lYNdI sI[ skUl iv`c bwrHvIN dI 
pVHweI q`k sB vDIAw cl̀dw irhw, mYN myry pUry skUl iv`coN pihly nµbr qy AweI[ijs nwl myry 
AiDAwpk Aqy mwqw -ipqw bhuq KS hoey[ myrI AwiDAwpkw ny hmysæw mYƒ cµgw rwh hI idKwieAw 
sI, ijs krky myrw supnw sI kI mY pIAYc. fI dI fwktryt pUrI kr ky iek AnwQ AwSrm KolH 
ky  Awpxw jIvn smwj syvw dy lyKy lw dyvWgI[ Awpxw bcpn nw jIA skx krky mYƒ SurU qoN hI 
Coty-Coty b`icAW nwl lgwv irhw b`icAW nwl b`cw bx ky rihxw psµd krdI sI[ ies leI myry 
AiDAwpkW dI slwh nwl qy myry cµgy Biv`K leI mYN bwrHvIN jmwq qoN bwAd pRwiemrI AiDAwpk 
bxn dw ifplomw kIqw, qy myrI iksmq cµgI rhI ifplomw krd y hI mYƒ srkwrI nOkrI iml geI 
ijs nwl hux mYƒ myry supny swkwr huµdy idK rhy sI[ prµqU ies ifplomy qoN bwAd mYƒ myrI Asl 
izMdgI dw Aihsws hoieAw[ mYƒ sæurU qoN ieµJ lgdw sI ik mYN Awzwd hW, jo myry jIA ivc Awvygw 
mYN A`gy auh krWgI[ prµqU mYN Awpxy mwqw ipqw ƒ bhuq ipAwr krdI sI qy SurU qoN hI mYƒ ie`k 
g`l bhuq cµgI qrHW pqw sI cwhy jo ho jwvy mYN kdy Awpxy gurUAW dI is`iKAw qy mwqw-ipqw dI 
ie`zq ƒ dwgæ nhIN l`gx dyvWgI[ prµqU sæwied smwj dI soc ƒ myrw ieh ku`J krnw mnzUr nhIN 
sI ies leI aunHW ny myry Aµdr dI joqI ƒ Ku`lHw Asmwn idKw ky myry KµB k`t id`qy sI, mYN myrIAW 
A`KW nwl aus Asmwn ƒ vyK qW skdI sI ijs iv`c myry pIAYc.fI krky swihqkwr bxn dw 
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supnw qy myrw AnwQ AwSrm Kolx dw supnw sI prµqU aus Asmwn ivc ivc mYN kdy aufwrI nw 
mwr skI qy AwzwdI dw ieµqzwr krdI rhI[mYN aus AwzwdI dw ieµqzwr krdI rhI ijs ivc myrw 
ijµnw idl kr sky aunHW pVH skW, mwqw-ipqw dI mrzI nwl mYƒ smJ skx vwly hmsPr ƒ cux 
skW, AwpxI mrzI qy zrUrq nwl bwhr Aw jw skW, AwpxI mrzI nwl Awpxy dosqW qy nvyN-nvyN 
lokW ƒ iml ky Awpxy supny pUry kr skW[ pr smwj myrI ies AwzwdI ƒ hmSw glq smJdw 
irhw qy mYƒ kihµdw irhw ik ieh AwzwdI qYƒ isrP qyrw pqI dy skdw hY[ ies leI nw cwhuµdy 
hoey vI myry ifplomy qoN bwAd myry swry supny qoV myrw ivAwh kr id`qw igAw, prµqU iPr vI ikqy 
nw ikqy myry mn ivc Aws sI ik myry pqI mYƒ zrUr smJxgy qy myry supinAW ƒ swkwr krn iv̀c 
myrI mdd krngy[ ies leI ivAwh qoN kuJ smyN bwAd mYN myry pqI ƒ ikhw ik qusIN pVHy ilKy ho 
smJdwr ho qy mYƒ vI A`gy pVHn leI sihmqI idE qW jo mYN myry supny pUry kr skW prµqU myry pqI 
ny qy myry shurw pirvwr ny ieh g`l suxdy hI mnW kr id`qw qy ikhw ik "smwj kI khygw, kI kr 
lvygI qUµ A`gy pVH ky qyry kol srkwrI AiDAwpk dI nOkrI hYgI qW hY"[ aus vyly myrI auh AwKrI 
aumId vI tut̀ geI A`gy qoN myry iv`c koeI lyK, khwxI ilKxw jW styjI BUimkwvW inBwaux dI iK`c 
nw rhI[ myry Aµdr dw Awqm-ivSvws Kqm hox 'qy Aw igAw prµqU myry Aµdr dI joqI dI iek 
hor Aws jwgI jdoN mYƒ pqw l`igAw Aµdr iek hor jwn hY, mYN mW bxn vwlI sI qy mYN soc ilAw 
sI jo supny mYN nw pUry kr skI, auh myrI bytI krygI iPr cwhy auh jo vI bxnw psµd kry aus ƒ 
auh bxwvWgI[ ieh myrI KuSiksmqI rhI ik s`cmuc̀ hI myrI AOlwd myrI bytI rhI, qy mYN bVy 
ipAwr nwl ausdw nwm 'hmnUr' r`iKAw[ qy mYN aus ƒ bVy ipAwr nwl nUr bulwaux l`g peI[ 
prµqU ies g`l qy myry shurw pirvwr ƒ bVw ieqrwz hoieAw ik kuVI nwm dI musIbq swfy m`Qy mVH 
id`qI hY[ myry shury hmysæW kihµdy ik swƒ smwj ivc ieh d`sidAW bVw du`K huµdw hY kI swfy Gr 
kuVI hoeI hY[ ies leI hmnUr ƒ Gr iv`c bhuq G`t ipAwr imilAw, pr myry leI qW myrI nUr 
myrI ijµdgI dw Asl nUr qy mksd sI[ 

mYN myrI nUr ƒ bVy lwf qy smJdwrI nwl pwilAw poisAw qy kmwl dI g`l ieh sI sI 
myrI ƒ myry Aµdr dI joqI dw hI dUsrw rUp sI[ auh hr kµm ivc̀ myry vrgI Awl rwaUNfr rhI qy 
mwq Bwsæw au`pr iblkul myry vrgI mzbUq pkV aus ƒ myry vyKy supny q`k iljw rhI sI[mYN bhuq 
KuS sI ik jo supnw mYN nw pUrw kr skI, auh myrI nUr krygI[ pr myry pqI qy myry pirvwr ny mYƒ 
ies g`l dw Aihsws krvw id`qw ik vkq isrP A`gy lµiGAw hY, bdilAw nhIN[ ies smwj ny 
myrI nUr dy supinAW dI aufwx ƒ KµB k`t ky Kqm kr id`qw, myrIAW bhuq koiSSW dy bwvjUd vI mYN 
vI kyvl myrI nUr ƒ Asmwn idKw hI skI ik auf̀x leI KµB nw dy skI[ies smwj ny myrI qy 
myrI nUr dI AzwdI Koh ky jo swfy supinAW nwl kIqw, AwiKr auh kdoN qk̀ huµdw rhygw, ieh 
isrP kihx dI g`l hY ik hux vkq qy smwj bdl igAw hY AOrq Awzwd hYN Aijhw kuJ nhIN hY, 
qUµ myry qy nUr vrgIAW hzwrW nUr qy joqI Aj̀ vI Awpxy supinAW dy KµB k`t ky jIA rhIAW hn[ 
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Editorial 

Dear students, we are thrilled to have the opportunity to contribute to our college magazine 

and share our thoughts and ideas with our fellow students and the wider community. 

This past year has been a challenging one, but it has also been a year of growth and learning. 

Through the challenges we faced, we have come together as a community and found new 

ways to connect and support each other. 

In this edition of the magazine, we wanted to highlight some of the positive experiences and 

accomplishments that have come out of this challenging time. From stories of resilience and 

perseverance to artwork that captures the beauty and hopefulness of our world, we hope that 

this magazine will inspire and uplift our readers. 

We also want to use this space to address some of the issues that are important to us as 

students. From mental health and wellness to social justice and equity, there are many topics 
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that we believe deserve more attention and discussion. We hope that our articles and opinion 

pieces will spark conversations and encourage further exploration of these important issues. 

Finally, we want to thank the staff and faculty who have supported us throughout this past 

year. Their dedication and commitment to our education and well-being have made all the 

difference, and we are grateful for their guidance and support. 

We hope that you enjoy this edition of our college magazine and that it serves as a reflection 

of the creativity, diversity, and resilience of our student body. 

Dr Gurjasjeet Kaur 

Asstt Prof in English 

 

 

 

College Life: An Exciting and Challenging Journey 

College life is an exciting and challenging journey for many students. It is a time of great 

change and personal growth, where young adults transition from high school to college and 

start preparing for their future careers. In this article, we'll explore some of the aspects of 

college life that make it such a unique experience. 

College academics can be rigorous, with a heavy workload and demanding courses. Students 

must learn to manage their time effectively and prioritize their studies. Professors expect 

students to be engaged and active learners, participating in class discussions and completing 

assignments on time. However, college also provides opportunities for students to explore 

their interests and passions through a wide variety of courses and majors. 

College is also a time for social exploration and developing meaningful relationships. 

Students have the opportunity to meet people from diverse backgrounds and cultures, make 

new friends, and build lifelong connections. Extracurricular activities, clubs, and 

organizations provide opportunities to get involved in activities outside of academics and 

develop leadership skills. 

College is often the first time that students experience true independence. Living away from 

home and making decisions for themselves can be liberating but also challenging. Students 

must learn to balance their newfound freedom with responsibility and make choices that align 

with their values and goals. This is an essential aspect of personal growth and development. 

College is a time for students to explore potential career paths and develop the skills and 

experience necessary to enter the workforce. Internships, research opportunities, and 

networking events provide valuable experiences and connections that can help students 

launch their careers after graduation. 

College life is not without its challenges. Students may struggle with the academic workload, 

experience homesickness, or feel overwhelmed by the social and personal demands of 

college. However, these challenges also provide opportunities for growth and learning. 

Students can develop resilience, problem-solving skills, and self-awareness as they navigate 

the ups and downs of college life. 
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In conclusion, college life is a unique and exciting journey filled with challenges and 

opportunities for personal growth and development. It provides students with the academic, 

social, and personal experiences necessary to prepare for their future careers and lead 

fulfilling lives. By embracing the challenges and taking advantage of the opportunities, 

college students can make the most of their college experience and build a foundation for 

their future success. 

Sonia Rani  

MA1 English  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thomas Hardy 

Thomas Hardy was an English novelist and poet born in 1840 in Dorset, England. He is 

considered one of the great writers of the Victorian era, known for his insightful and often 

bleak portrayals of rural life in England. 

Hardy grew up in a rural environment and worked as an apprentice to an architect 

before pursuing a career in writing. His early novels, including "Far from the Madding 

Crowd" and "The Return of the Native," were set in the fictional Wessex, a region based on 

the area where Hardy grew up. 

Hardy's writing often dealt with themes of fate, love, and the struggle between 

tradition and modernity. His work was controversial for its time, with some critics finding it 
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too pessimistic or cynical. However, he gained a large following and continued to write 

prolifically throughout his life. 

In addition to his novels, Hardy was also a respected poet. His poetry often dealt with similar 

themes as his novels, and he was known for his use of natural imagery and symbolism. Some 

of his most famous poems include "The Darkling Thrush" and "Channel Firing." 

Hardy's later works, such as "Jude the Obscure," were met with controversy and 

criticism due to their frank treatment of sexuality and social issues. However, he continued to 

be a popular and influential writer, with his work inspiring many other writers and artists. 

Thomas Hardy died in 1928 at the age of 87. He left behind a legacy of literature that 

continues to be read and studied today, with his novels and poems offering unique insights 

into the human experience and the world in which we live. 

Avtar Singh 

MA 2 English 

 

 

Mother 

Mother, the embodiment of love,  

The one who watches from above. 

 She is the light that guides our way,  

And gives us strength day after day. 

She is the one who brings us joy,  

And wipes away tears like a child's toy.  

Her love is pure and always true,  

And helps us see the world anew. 

She sacrifices all for us,  

And in her embrace we feel no fuss.  

She is the one who cheers us on,  

And helps us see our battles won. 

Her heart is full of love and grace,  

And in her arms we find our space.  

She is our shelter in the storm,  

And with her love, we are reborn. 

Mother, the one who holds us tight,  

And helps us through the darkest night.  

Her love is constant, pure and strong,  

And with her, we know where we belong. 

Gurpreet Kaur 

MA 1 English 

 

Nature 



37 
 

Nature is a beautiful and essential part of our world that surrounds us. It is an interconnected 

web of life that includes everything from the tiniest microorganisms to the largest mammals. 

It provides us with the air we breathe, the water we drink, and the food we eat. 

Nature is also a source of inspiration and wonder. From the majestic mountains to the 

shimmering oceans, it offers us a glimpse of the incredible diversity and beauty that exists in 

our world. It reminds us of our place in the world and the importance of preserving our 

environment for future generations. 

However, in recent years, our relationship with nature has become strained. Climate change, 

pollution, and deforestation are just some of the challenges facing our planet. It's important 

that we recognize the value of nature and work to protect it. 

One of the most important ways we can protect nature is by taking steps to reduce our impact 

on the environment. This can include simple actions like recycling and reducing our energy 

consumption, as well as more significant steps like supporting conservation efforts and 

advocating for environmental policies. 

Another way to appreciate and protect nature is by spending time in it. Whether it's hiking in 

the mountains, walking in a local park, or simply sitting in your backyard, spending time in 

nature can help us develop a deeper appreciation for the world around us. 

Ultimately, nature is an essential part of our lives, and it's important that we work to protect 

it. By recognizing the value of nature, reducing our impact on the environment, and spending 

time in it, we can help ensure that future generations will be able to enjoy the beauty and 

wonder of our planet for years to come. 

Sukhdeep Singh 

BA 3 

 

Believe Yourself 

Believing in yourself is one of the most important things you can do for your personal and 

professional growth. It helps you to push past your limits, overcome obstacles, and achieve 

your goals. However, it's not always easy to maintain a positive outlook, especially when 

faced with challenges or setbacks. 

The first step to believing in yourself is to identify your strengths and weaknesses. Take time 

to reflect on your achievements and areas where you excel. This can help you build 

confidence and identify areas for growth. 

Next, set realistic goals for yourself. These should be specific, measurable, and achievable 

within a reasonable timeframe. Celebrate each milestone along the way and use these 

achievements as motivation to keep going. 

Surround yourself with positivity. Seek out supportive friends and family members who 

encourage and uplift you. Avoid negative people who bring you down or undermine your 

confidence. 

Take care of your physical and emotional health. Exercise regularly, eat a balanced diet, and 

get enough sleep. Practice self-care and take time to recharge your batteries when needed. 

When you feel good physically, you are better able to maintain a positive mindset. 
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Remember that failure is a part of the learning process. When you experience setbacks, don't 

let them define you. Instead, view them as opportunities for growth and learning. Use these 

experiences to adjust your approach and try again. 

Finally, never give up on yourself. Keep pushing forward, even when faced with challenges 

or obstacles. Believe in yourself and your ability to achieve your goals, and you will find that 

anything is possible. 

In conclusion, believing in yourself is essential for personal and professional growth. By 

identifying your strengths and weaknesses, setting realistic goals, surrounding yourself with 

positivity, taking care of your health, embracing failure as a learning experience, and never 

giving up, you can cultivate a positive mindset and achieve great things. Keep believing in 

yourself, and you will be amazed at what you can accomplish. 

Gagandeep Kaur 

BA 3 

 

Examinations 

Examinations are moments of great stress, 

 Where you put to test all that you possess. 

 Years of hard work and toil, 

 Ride on a few hours' turmoil. 

The clock ticks away without any pause, 

 As you scribble away with a sense of loss. 

 Your mind races through endless thought, 

 As the examiner watches and time is fought. 

Anxiety grips you in its embrace, 

 Your heart thumps away at an alarming pace. 

The fear of failure looms large, 

 As you try to recall every piece of knowledge in your charge. 

The questions come thick and fast, 

 As you try to remember and recast. 

 All that you have studied and learned, 

 Hoping that your efforts will be returned. 

But in the end, it's not just the grades that count, 

It's the effort and determination that amount. 

To the skills and knowledge that you gain, 

 As you strive to succeed and make your mark in life's game. 

So do not let the pressure bring you down, 

 But stand tall and rise above the frown. 

 For every exam is a chance to shine, 

 And show the world what you are made of, divine. 

Priya Rani 

BA 1 
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Love 

Oh, love, the sweetest of all human joys, 

 The force that binds two hearts in perfect rhyme,  

That fills our souls with warmth and light and poise,  

And turns our worlds to melodies sublime. 

When love descends, our hearts begin to soar,  

And every breath we take is filled with grace,  

For in our loved one's arms we feel secure, 

 And all the troubles of the world we face. 

Love is the sun that lights our darkest days,  

And in its glow, we find our peace and rest, 

 For in our loved one's eyes, we see the ways  

To overcome life's trials and its test. 

So let us cherish love, this precious gift, 

 That gives our hearts a lift, our spirits lift. 

Sandeep Kumar 

BA 2 

 

Parents 

Parents, the ones who gave us birth,  

Who nurtured us and gave us worth,  

The ones who stood by us through thick and thin,  

And showed us how to never give in. 

Their love and care, a constant source,  

Guiding us with gentle force,  

Teaching us to walk the path of right,  

And always lending us their light. 

Their selflessness, an inspiration,  

A shining example of dedication,  

For they sacrificed their dreams and desires,  

To kindle in us the brightest of fires. 

Their wisdom, a beacon of hope,  

A reservoir of knowledge to help us cope, 

 With life's challenges and its tests,  

And to rise above them with our best. 

Their presence, a comfort and a joy,  

A reminder of all that we hold dear,  

For in their embrace, we find our solace,  

And in their love, we conquer every fear. 
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So let us cherish our parents, dear,  

For they are the ones who hold us near, 

 And in their hearts, we will always find,  

A love that will never leave us behind. 

Manpreet Kaur  

MA 1 History 

 

 

Responsibility 

Responsibility is an important trait that every individual should possess. It means being 

accountable for one's actions and decisions and taking ownership of the consequences that 

follow. In essence, it is the recognition that we have the power to shape our lives and the 

world around us, and the willingness to do so in a responsible manner. 

There are several benefits to being responsible. Firstly, it instils a sense of trust and reliability 

in others. When people know that they can count on you to follow through on your 

commitments and take ownership of your actions, they are more likely to trust and rely on 

you in the future. This can lead to better relationships, both personal and professional. 

Secondly, responsibility leads to a sense of accomplishment and self-worth. When we take 

responsibility for our actions and decisions, we feel a sense of control over our lives. This can 

lead to a greater sense of purpose and fulfilment, as we feel like we are making a positive 

impact on the world around us. 

Thirdly, being responsible helps us to develop good habits and discipline. When we take 

ownership of our actions, we are more likely to take the time to plan and prepare for the 

future. This can lead to better decision-making, as we consider the long-term consequences of 

our actions. 

However, being responsible is not always easy. It requires discipline, dedication, and a 

willingness to take risks and make mistakes. It can also require sacrifices, such as giving up 

short-term pleasures in order to achieve long-term goals. 

To cultivate responsibility, it is important to start small and build gradually. Begin by setting 

achievable goals and making a commitment to follow through on them. Take ownership of 

your mistakes and learn from them, rather than blaming others or making excuses. And most 

importantly, be patient and persistent, as developing responsibility is a lifelong journey. 

In conclusion, responsibility is a crucial trait for success and happiness in life. By taking 

ownership of our actions and decisions, we can build better relationships, achieve our goals, 

and make a positive impact on the world around us. So let us all strive to be responsible 

individuals. 

Kiran Rani  

BA 2 

 

Arundhati Roy 
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Arundhati Roy is an Indian author, activist, and public intellectual. Born in 1961 in Shillong, 

Meghalaya, she grew up in Kerala, India, and studied architecture in Delhi. She is best known 

for her debut novel "The God of Small Things," which won the Booker Prize in 1997. 

Apart from her literary work, Roy is also known for her activism on a range of social and 

political issues, including environmentalism, human rights, and anti-globalization. She has 

been a vocal critic of the Indian government's policies on several issues, including the 

displacement of indigenous communities and the rise of Hindu nationalism. 

One of Roy's most significant contributions to public discourse has been her critique of 

neoliberal globalization and its impact on developing countries like India. In her writing and 

speeches, she has argued that globalization has resulted in the concentration of wealth and 

power in the hands of a few, while increasing poverty, inequality, and environmental 

destruction. 

Roy has also been an advocate for the rights of marginalized communities, including 

indigenous people, Dalits, and women. She has written extensively about the struggles of 

these communities, and has been actively involved in supporting their causes. In particular, 

she has been a strong voice for the rights of the Adivasi people in India, who are often 

displaced from their land by development projects. 

Despite her activism, Roy has faced criticism from some quarters for being too radical and 

anti-national. She has been accused of being a "Naxal sympathizer" and a "Maoist," labels 

that are often used to demonize political dissidents in India. 

Nevertheless, Roy's work has had a significant impact on public discourse in India and 

beyond. Her writings have inspired a generation of activists and intellectuals, and her voice 

continues to be an important one in debates on issues ranging from environmentalism to 

democracy. 

In conclusion, Arundhati Roy is a remarkable figure in Indian public life. As an author and 

activist, she has challenged the status quo on a range of issues and has inspired many with her 

commitment to social justice and environmentalism. While she has faced criticism and 

opposition from some quarters, her work continues to be a source of inspiration and hope for 

many. 

Harpreet Singh 

MA 2 English 

 

 

Be Clam, Stay Strong 

When the world seems to spin too fast, 

 And your mind feels like it won't last,  

Remember to take a deep breath in,  

And let the calmness begin. 

Stay strong in the face of the storm, 

 For you are resilient and can weather any form.  

The winds may howl and the rain may pour,  
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But with steadfastness, you'll endure. 

Embrace the stillness and let it surround,  

In the peace, you'll find a solid ground. 

You have the power to rise above,  

And find your inner strength and love. 

So be calm, stay strong, and hold on tight,  

For you have the courage to win the fight.  

With each passing day, you'll find your way,  

To a brighter future and a better day. 

Manpreet Singh 

MA 1 History 

        

 

 

Communication Skills 

Communication skills are an essential part of our personal and professional lives. Good 

communication skills can help us express our thoughts and ideas more effectively, build 

stronger relationships, and achieve our goals more efficiently. In this article, we will explore 

some of the key aspects of communication skills and why they are so important. 

Firstly, effective communication requires active listening. This means paying attention to 

what the other person is saying, without interrupting or formulating your response before they 

have finished speaking. Active listening allows us to understand the other person's 

perspective, and to respond in a way that is thoughtful and respectful. 

Secondly, clear and concise speaking is an essential component of good communication 

skills. It involves organizing our thoughts, choosing appropriate words and phrases, and 

delivering our message with clarity and purpose. It is important to consider the context and 

the audience when we are communicating, and to tailor our message accordingly. 

Thirdly, nonverbal communication plays a crucial role in communication skills. This includes 

body language, facial expressions, and tone of voice. Nonverbal communication can convey a 

range of emotions, such as confidence, empathy, or frustration. Being aware of our own 

nonverbal cues and recognizing those of others can help us communicate more effectively 

and build stronger relationships. 

Finally, effective communication skills require empathy and understanding. We need to be 

able to see the world from other people's perspectives, and to communicate in a way that 

takes into account their feelings and experiences. Empathy helps us to build stronger 

relationships, and to collaborate more effectively with others. 

In conclusion, communication skills are a critical part of our personal and professional lives. 

They require active listening, clear and concise speaking, nonverbal communication, and 

empathy. By developing these skills, we can improve our relationships, achieve our goals, 

and become more effective communicators in all areas of our lives. 

Manish Kumar 
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 Classical Music 

Classical music is a genre of music that has been around for centuries, and it remains popular 

today. It is a type of music that is composed and performed according to Western musical 

traditions, with a focus on instrumental music and orchestral arrangements. In this article, we 

will explore the history and characteristics of classical music, as well as its enduring appeal. 

Classical music has its roots in the music of the Baroque period, which lasted from the late 

16th century to the mid-18th century. During this time, composers such as Bach, Handel, and 

Vivaldi created some of the most enduring works of classical music. They were known for 

their use of complex melodies, ornamental flourishes, and intricate harmonies. 

In the Classical period, which lasted from the mid-18th century to the early 19th century, 

composers such as Mozart, Haydn, and Beethoven further developed the genre. They 

introduced new forms such as the symphony and the sonata, and emphasized clarity and 

simplicity in their compositions. 

The Romantic period, which lasted from the early 19th century to the early 20th century, saw 

composers such as Schubert, Brahms, and Tchaikovsky create music that was more emotional 

and expressive. They used larger orchestras and more complex harmonies to create music that 

was both powerful and beautiful. 

Classical music remains popular today, and its enduring appeal can be attributed to several 

factors. Firstly, its complexity and beauty continue to captivate audiences. The use of 

instruments such as the violin, piano, and cello create sounds that are both rich and nuanced. 

Secondly, classical music has a timeless quality that makes it accessible to people of all ages 

and backgrounds. Thirdly, classical music has been adapted and incorporated into popular 

culture, such as in movie soundtracks and advertisements, which has helped to keep it 

relevant and accessible. 

In conclusion, classical music is a genre of music that has been around for centuries and 

continues to captivate audiences today. Its complexity, beauty, and timeless quality make it 

accessible to people of all ages and backgrounds. Whether enjoyed in a concert hall or 

incorporated into popular culture, classical music remains a beloved and enduring art form. 

Momin Khan 

MA 2 Music 

 Time Management 

Time management is a critical skill that everyone should develop to be more productive and 

achieve their goals. In today's fast-paced world, we all have a lot of things to do, and 

managing our time effectively is the key to success. In this article, we will discuss some 

essential time management skills that will help you become more productive and efficient. 

1. Plan your day: Planning your day is an essential time management skill. Start your 

day by making a list of things you need to do, and prioritize them based on their 

importance and urgency. This will help you stay focused and ensure that you 

accomplish the most critical tasks first. 
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2. Set goals: Setting goals is an excellent way to manage your time effectively. Having 

clear, specific, and achievable goals can help you stay motivated and focused, and 

enable you to track your progress. 

3. Learn to say no: Learning to say no is a crucial time management skill. You can't do 

everything, and it's okay to decline requests or invitations that don't align with your 

goals or values. Saying no can help you avoid over-committing and ensure that you 

have enough time to focus on the things that matter most. 

4. Avoid multitasking: Multitasking may seem like a good way to get things done 

quickly, but it can actually be counterproductive. It's better to focus on one task at a 

time and give it your full attention. This will help you complete tasks faster and with 

fewer errors. 

5. Take breaks: Taking breaks is essential to manage your time effectively. Breaks help 

you recharge your batteries and increase your productivity. Take short breaks 

throughout the day to stretch, move around, or do something you enjoy. 

6. Use technology to your advantage: Technology can be a valuable tool for time 

management. Use calendar apps, reminders, and time-tracking tools to help you stay 

on track and manage your time effectively. 

In conclusion, time management is a critical skill that can help you become more productive 

and achieve your goals. By planning your day, setting goals, learning to say no, avoiding 

multitasking, taking breaks, and using technology to your advantage, you can manage your 

time effectively and get more done in less time. Remember, time is a precious resource, and 

how you manage it will determine your success. 

Reena Rani  

BA 2 
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f”k{kk dk mÌs”; fo|kFkhZ dk 

laokZaxh.kfodkldjukgksrkgSAblhizdkjegkfo|ky; dh if=dk Hkhfo|kfFkZ;ksa dk 

eukscy 

c<+krhgSAfofHkUuigyqvksaijfo|kFkhZfy[krsgSa]ftllsosHkk’kkesafuiq.krksgksrsgh

gSa] bldslkFk&lkFk muds KkuesaHkho`f) gksrhgSAHkkjrsUnqgfj”pUnz us 

dgkgSfdekr`Hkk’kk dh mUufr ds fcukfdlhHkhlekt dh 

rjDdhlaHkoughagSrFkkviuhHkk’kk ds Kku ds fcukeu dh 

ihM+kdksnwjdjukvlaHkogSA 

        **futHkk’kkmUufrvgS] lc mUufrdksewy] 

fcufutHkk’kkKku ds feVr u fg; dkslwyA** 

&HkkjrsUnq gfj”pUnz 

if=dk,¡ fo|kfFkZ;ksadksdqNfy[kus ds fy, izksRlkfgrdjrhgSaAfo|kfFkZ;ksa 

dh #fp dk fodklgksrkgSvkSjosviuhjpukvksadksizdkf”kr ns[kdjxoZ dk 

vuqHkodjrsgSaAmudh ;gh #fp mUgsa ,d fnuegkuiq#’k cukrhgSA;g *nqesy* if=dk 

vkidsfy,] vkids }kjk] vkilsizkIrikB~; lkexzh dk ghizLrqrhdj.kgSA bl if=dk ds 

lQylaiknu ,oaizdk”kugsrqeSaHkxoku ds pj.kksaesa J)klqeuvfiZrdjukpkgrhgw¡] 

ftudsvk”khokZn ls ge ;g dk;Ziw.kZdjldsA 

Ekgkfo|ky; dh if=dk Nk=&Nk=kvksa ds eukso`fr] 

fopkjksavkSjmudhys[kudkS”ky “kfDrdksvfHkO;Drdjusizcylk/kugSAeSa 

;gkamYys[k djukpkgrhgw¡ fd if=dk ds izdk”ku dk lEiw.kZJs; egkfo|ky; ds 

izkpk;ZMkW- dqynhi flag cy dkstkrkgSAftudsdq”ky o lq;ksX; ekxZn”kZu] 

izsj.kkvkSjlg;ksx ds fcuk ;g dk;ZlaHkoughaFkkAeSavkHkkjhgw¡ mu 

lHkhfo|kfFkZ;ksa dh ftUgksausfofHkUufo’k;ksaijviuhjpuk,¡ 

HkstdjviusdykdkS”kydks fu[kkjkgSA 

XkqjthrdkSj 

fgUnhfoHkkx 

xq# ukuddkWyst] cq<ykMkA 
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fo|kFkhZlaikndh; 

 **lpgSfoifrtcvkrhgS] dk;jdksghngykrhgS] 

               “kwjesaughafopfyrgksrs]iy ,d ugha /khjt [kksrs] 

fo?uksadksxysyxkrsgSa] dk¡VksaesaHkhjkgcukrsgSaA** 

tcdksbZO;fävlQygksrkgSrksogfujk'kgkstkrkgSvkSjogviusdke ls 

gkjekuysrkgSvkSjmldksNksM+ nsrkgSvkSj oks vanj ls iwjhrjg ls 

VwVtkrkgSAoglksprkgSfdog ml dkedks ugh djldrkgSvkSjlQygksus ds fy, 

dqNdkedjukrksnwjfdckrgS] oglkspukHkhNksM+ nsrkgSmldsvanjvlQyrk dk 

MjvktkrkgStksmldksvkxs c<+us ls jksdrkgSAysfduD;kvkidks irk 

gSfdnqfu;kesadqN ,slsyksxgStksfdvius thou dh 'kq#vkresavlQygq, FksvkSjvc oks 

yksxghlQyrk ds ml eqdkeijgStksmUgksus ml le; ijdHkhughalkspkFkkAml 

eqdkeijigq¡pus ds fy, oks dHkhvlQyrk ls fujk'kughagq, cfYdvlQyrkdksmUgksaus  

lcd ds :Ikesaviuk;kFkkvkSj /khjs&/khjslQyrk dh lh<+h p<rsjgasA 

[kqndksdetksj u le>s % tcHkhgekjslkFkdqNcqjkgksrkgS ;k fdlhdkeesage 

fail gkstkrsgSrks ,slsesageeugheuijs'kkujgusyxrsgSvkSjviusvkidksdetksj le>us 

yxrsgSA ,sls le; esavdsykiughgedksvPNkyxusyxrkgSArksdgus dk 

erycgSfdT;knklkspfopkjdjdsge 

[kqndksvanjghvanjrksM+rsjgrsgSAcfYdbldsihNsflQZgekjheu dh 

HkkoukghgksrhgSAtSlkgelkspsaxsgeoSlsgh cu tk;saxsA 
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deyizhrdkSj 

                 ,e-, f}rh; 

 

xkSjoxkFkk 

rqEgsalqukrsxkSjoxkFkk] ohjksa ds cfynkudhA 

ftuds cy ijfeyhgesa] vktknhfgUnwLrkudhAA 

 ns[kksa ;s gSa [kM+sfrydth] 

 lkgl dh pÍkulsA 

 ohjyktirjk; [kM+stks& 

 yM+ ldrsrwQkulsAA 

nknkHkkbZukSjksth us gjeqf'dyvklkudhA 

 tM+sfgyknhxk¡/khth us  

 vaxzstksa ds jkt dhA 

 thou ns dj j{kk dh 

 Hkkjr ek¡ dh yktdhAA 

tutu ds euesactknh 'kgukbZmudh 'kkudhA 

 Hkxr flag] lq[knsongdrs] 

 vaxkjksa ls [ksyrsA 

 usrkthvktknh [kkfrj 

 fQjrsgSa nq[k >syrsAA 

dkSuHkqykldrkdqckZuh ,slsohjegku~ dhA 

 vktknh ds nhokus ;s 

 ekSykukvktkngSA 

 ;s iVsyftudhxehZ ls & 

 fi?kyjgkQkSykngSAA 

ohjyktir us j{kk dh Hkkjr ek¡ dh vkudhA 

    dqynhi flag 

    ch- ,- izFke 
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 Þ rksrkiarh Þ 

 

dgukrksugÈpkgrh 

fQjHkh] tkrhgSdgh] 

yk[k dksf'k'k d:a jksdus dh 

dye ;s #drh ugÈ-- 

 

yxsdM+okrksyxtk,  

 

 

 

lquukiM+sxkvclp] 

gerksrkiarhghrksdjrsgS 

tUe ls e`R;qrd-- 

 

ijaijkdksR;kxkgeus 

,d u;kuosyknkSjpyk] 

<ksyd] rcykyqIrgq, 

u;kesgekufgig‚i [kM+k-- 

 

ekuorkghHkLegqÃ 

[kqysvkaxutksfcljs] 

vkRedsafærekuoeu 

HkLegq, lc ukrsfj'rs-- 

 

[kkV]pkVuh] pkSads u jgs 

[kkukHkhtgjgksx;k] 

vcnwèkngh ds x<+ esa 

fiT+ts dk dgjgksx;k-- 

 

ixM+h dk eryctkuksuk 

rksdherdksD;ktkuksxs] 
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t+jkxkSj ls >kaduklhlksaesa 

rqe [kqndks u igpkuksxs-- 

 

vktgjHkkjrh; rksrkgS 

gjdkeesarksrkiarhgS 

tgkaxCcjif'pehlH;rk 

gerksykpkjclarhgS-- 

 

bl ih<+h dksHkhdksÃ ;kn j[ksa 

dqN ,slkrksdjtkvks] 

fgUnqLrkuhgksdjÇgnhHkwys 

vjs! Mwc ds ejtkvks-- 

 

;g ukspuksp ds [kk,xh 

>ksyhesaftlsfcBkjgs] 

gekjh eka us tksfl[kkÃuk 

ixys! D;ksayksjhxkjgs- 

gSHkwfeohjcgknqjksa dh 

vktdksBkftlscukjgs 

gekjsugÈ ;s R;kSgkjlkIrkfgd 

vk;klh ls ftUgsaeukjgs-- 

 

ukud] f'kolPpsmikld 

eksgenvkSjjktkjkeesa 

eu ls ru ls geviuk,  

tksfy[kk gSxhrkdqjkuesa-- 

 

ihNseqM+dj ns[kkslkfFk;ksa 

D;kut+kjkut+jvk,xk 

Fkkjktkvksa dk jktktks 

Hkkjr gekjkut+jvk,xk-- 

 

tSlsxoZgSiwoZtksaij 
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gekjh Hkkjr ekrkdks 

drZO; gSgekjkxÆordjuk 

I;kjh Hkkjr ekrkdks-- 

 

tkxksmBksvHkhnsjugÈ 

laHkkyksatksdqN [kksjgs 

tks t[e fn, FksxSjksa us 

D;ksachtmlh ds cksjgs-- 

 

tlçhrdkSj ] ,e-,-f}rh; 

 

f”k{kdfnol 
 5 flracj dk fnugjlkyge c³h [kq”kh ]mYykl ds lkFkf“k{kdfnol ds 

:iesaeukrsgsSaAik¡pflracjdksiwjsÒkjresaf”k{kdfnoleuk;ktkrkgSAokLroesaik¡pflra

cjdksMkW- loZiYyhjk/kk d`’.ku dk tUefnolgSAos ,d 

egkufo}kuvkSjf”k{kdFksbldslkFk&lkFkos Lora= Òkjr ds 

izFkemi&jk’VªifrvkSjnwljsjk’VªifrcusFksAlÒhfo|kFkhZ bl 

fnuviusf”k{kdksadkslEekfurdjrsgSaA ;g lghdgkx;kgSfd ^^f”k{kd] gekjslekt dh jh< 

dh gÏhgksrsgSaA^^ osfo|kfFkZ;ksa ds pfj= dk fuekZ.kdjrsgsSaAÒkjr ds 

vkn”kZukxfjdcukusesaegRoiw.kZÒwfedkfuÒkrsgSaA 

 lÒh v/;kid Nk=ksadksvius Lo;a dscPpksa dh rjg c³h lko/kkuhvkSjxaÒhjrk ls 

f”kf{krdjrsgSaA ^^f”k{kdvfÒÒkodksa ls ÒhegkugksrkgSAvfÒÒkod ,d cPpsdkstUe 

nsrsgS] oghaf”k{kdmldspfj= dksvkdkj ns djmTtoyÒfo’; cukrsgSaAblfy, 

gesamUgsaÒwyukvkSjutjvanktughadjukpkfg,A 

;fngekjsekrk&firkgesaxq.kvkSjI;kjnsus ds ftEesnkjgS] oghagekjsf”k{kdgekjkÒfo’; 

mTtoyvkSjlQycukus ds fy, ftEesnkjgSAoggesaf”k{kk dk 

egRovoxrdjkrsgSaAoggekjhizsj.kk ds 

lzksrgksrsgSaAtksgesavkxstkusvkSjlQyrkizkIrdjus ds fy, 

izsfjrdjrsgSAck/kkvksadksikjdjukfl[kkrsgSA 

,d f”k{kdiwjhrjgvikjKkuvkSjcqf) ls ÒjkgksrkgSAog ,d nhid dh rjggksrkgStks [kqn ty 

djnwljksadksjks”kuhnsrkgSA var esagedgukpkgrsgSafdgekjs vknj.kh; 

f”k{kdtksdqNÒhgekjsfy, djrsgSa] mldsfy, geges”kk muds vkÒkjhjgsaxsaA 

Ekuh’kkjkuh 
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           ch-,- & 

f}rh; 

 

 

 

 

dk'k!  

 

dHkhiwNkugÈfdlh us 

D;kpkgrhgwaeSa] 

dgki<+ksfy[kks ?kjclk;ks 

ugÈpkgrhgwaeSa] 

dksÃtkuukHkhugÈpkgrk 

fdllsfdrukD;kyxko 

dk'k! dksÃlquldrk 

bl fny dh vkokt+-- 

mM+ukgSvkdk'kesa 

dksÃgkSalykghugÈnsrk 

exjmM+ku ls igys 

ia[k drjukugÈHkwyrs 

etcwjiaNh ;g Çitjsa dk 

tkusgksxk dc vktkn 

dk'k! dksÃlquldrk 

bl fny dh vkokt+-- 

 

fdruhghdke;kccuks 

gSpkjnhokjksaesaghjguk 

ft+UnxhesjhQjeku muds 

flj>qdk, iM+ jgklguk 

lksplkspdjD;ksa eq>s 

cksyusiM+rs lc vYQ+kt+ 

dk'k! dksÃlquldrk 

bl fny dh vkokt+-- 
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dHkhcks>ugÈcuwaxh 

rq>ls oknkgSjgk] 

bl ?kjesagh j[kuk eq>s 

eka ls fdruhnQkdgk] 

mÙkjfeykugÈcnyldrs 

;g ijEijkvkSjfjokt+ 

dk'k! dksÃlquldrk 

bl fny dh vkokt+-- 

 

[kqydjfy[kukpkgrhgwa 

vceu dh gjckr] 

esjkfy[kk dBksjlp 

djsxkfdruktkus ?kkr] 

esjh dye ghesjhtku 

rksM+usnwaxhugÈtukc 

dk'k! dksÃlquldrk 

bl fny dh vkokt+-- 

tlizhrdkSj 

           ,e-, izFke 

 

lknxh 
 LknxhesaghlqanjrkgSA ;g dFkuvDljlquusdks fey 

tkrkgSAbalkuftruklknsLo:IkesavPNk ,oalqUnjizrhrgksrkgSAmrukogfdlhrjg ds 

ckgjhfn[kkosdksviukdjughayxldrkcfYdgekjsvkpj.k] O;ogkj] LoÒko] 

fopkjvkSjvakrfjdxq.kksa ls ÒhvPNkbZ dk irk pyrkgSAbalkudks u dsoyckgjh :Ik ls 

cfYdvakrfjd :Ik ls Òhlknxhdks /kkj.kdjukpkfg,AgekjhlaLd`frvkSssssjlH;rk us 

Òhgesa ;ghfl[kk;kgSA 

 Ysfduvkt dh vk/kqfud thou “kSyhesalknxhuked 

“kCnyqIrgksrktkjgkgSD;ksafdvkt dh thou “kSyhesacukoVhrFkkckgjhfn[kkok bruk 

c<x;kgSfdlknxh dk rksukeksa&fu”kkugSfeVrkizrhrgksjgkgSAbu lc esavkt dk 

ekuoviusvlyLo:IkdksÒwyrktkjgkgSAftldkizÒko u dsoyml ds 

ckgjhLo:IkcfYdvakrfjdxq.kksaijÒh i³ jgkgSAogekuork ]”kkyhurkrFkkÒkbZpkjs] 
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ln~Òkouk] izse] Lusg] 

lgu”khyrkrFkkÒykbZtSlsxq.kksadksÒqykdjLokFkhZcurktkjgkgSAvkt dh bl thou 

“kSyhesatksdqNvPNsyksx cps ÒhgS] nwljsmudhlknxhvkSjÒksysiu dk 

Qk;nkmBkdjmudk “kks’k.kdjrstkjgsgSA bl rjgtks Fkks³h cgqrvPNkbZ bl 

/kjrhijcphgqbZgS] mlsvkt dk ekuo Loa; ghu’VdjrktkjgkgSA 

 

johuk 

ch-,- &izFke 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÞpkSads ls pkanrdÞ 

 

csVhiSnkgqÃrkslkspk] 

pyks! ijkÃvekurgS 

vius ?kjpyhtk,xhA 

llqjkyokysHkhdgrs] 

,d ijkÃ ?kjesavk;sxh 

nks ?kjtksM+rh]viukdkSulk\ 

dHkh le>ukikÃ] 

dHkh le>Hkhukik,xhA 

 

;s lc dgkorsa]iqjkuhgSvc] 

uk oks vkSjrjghuktekuk] 

iSjksaij [kM+hcSlk[kh ls ugÈ] 

ihNsNksM+ vkÃtkrenkZuk 

tks ?kj dh ngyhtikj u xÃ 

mldkpkanijgksjgkvkuktkukA 
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ogHkh le; FkkdHkhtc] 

ydfM+;ksa ds lkFklkFk] 

yk[kksavjekuHkhtykrhFkh] 

[kqn dh [okfg'kdPphjgrh 

larkihvkxesajksfV;kacukrh ] 

,d Fkk y{; lcdkisVHkjuk] 

pkSadkHkwad&Hkwad [kqndkscq>krh 

 

vkèkqfudukjhl'käukjhgS] 

ftlusrksM+h]tathjsxqykeh dh] 

vktvcykcspkjhugÈjgh] 

mldstks'kesaygjrwQkuhlh] 

,d yydkj ls dkaimBsanq'eu 

ns[kks!vkt ,d ugÈnksugÈ 

gtkjksagScsfV;ka>kalhjkuh dh 

 

ftugkFkksaesaFkhpwfM+;ka ck:nFkkek 

ljgnij [kM+h]lhukrkudj 

tuuhgSgekjhrksfQØykteh 

j{kk djrh [kqndksdqckZudj 

gkSlyksaesavkxbjknsiRFkj] 

fdlh {ks= esaihNsugÈ] cjkcjgS 

oks dj u ldsuk ,slkdkegS 

getUeksardmrkj u ldsxsa 

brus geijfd, ,glkugS 

dHkhxqyke]csukeFkhtkfrftudh 

vktlqugjh v{kjksaesa muds uke gSA 

 

tlçhrdkSj 

                         ,e-, f}rh; 

 

vuq”kklu dk egRo 
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 vuq”kklu dk vFkZ&izsj.kk ls “kkflrgksukAfu;fer thou thus dk 

iz;Rughvuq”kklugSAvuq”kklufdlhoxZ ;k vk;qfo”ks’k ds yksxksa ds fy, 

ghughacfYdlÒh ds fy, t:jh gSA ;g thou ds fodklvkSjlQyrk dh 

dqathgSAizd`frÒhvuq”kklu ls c¡/khgSA le; ijlw;Z dk p<ukvkSjvLrgksuk] dzeesa 

_rqvksa dk vkuk&tkuk] Tokj&ÒkVk ds chpÒhlkxje;kZfnrjgrkgSA ,d fuf”prxfr ls 

i`Fohlw;Z dh ifjdzekdjrhgSA ;fn ,d {k.k ds fy, Òh ;g O;oLFkkf”kfFkygkstk, 

rksl`f’Vesaegkizy; dk n`”; mifLFkrgkstk,xkA 

izd`fr dh ;g ckrO;fDr] lektvkSjjk’Vª ijÒhykxwgksrhgSAlekt ds 

fu;eksadksekuuklkekftdvuq”kklugSA ;fnbldkikyu u fd;ktk, rksloZ= 

vjktdrkQSyldrhgSAbfrgkllk{khgSfdlsuk dh ,d vuq”kkflrNksVhVqdMh ,d c³h Vqd³h 

ijHkkjh i³ ldrhgSA 

vuq”kklufo|kFkhZ thou esaÒhfo”ks’kegRo j[krkgSA;ggekjsdrZO; 

vkSjvf/kdkjdkleqfprKkugksrkgSA;g ,d egRoiw.kZ thou ewY; 

gSAbldsvÒkolsfo|kFkhZdk thou “kwU; cu tkrkgSAvuq”kkluvkSjlQyrk dk 

xgjklEcU/k gSAdgrsgSa&tgk¡ vuq”kklugSogk¡ lQyrkgSAtgk¡ lkvuq”kklughurkgS] 

ogk¡ vlQyrkgSAvxjvuq”kklu ,d vksjcU/kugSrksnwljhvksjeqfDrÒhA  

           

           yyhrk 

ch-,- &r`rh; 

 

Þ foæksfg.kh Þ 

 

rkÃ] pkph]HkkHkh] cgu] I;kjh 

t+jkxkSj ls lqu] 

rwfdllnhesa 

thjghxkao dh ukjh \ 

igqaphnqfu;k ns[k dgkard 

rqedksHkhvkxs c<+ukgksxk 

dc rdnsohcuhjgksxh \ 

vcrks foæksfg.kh cuukgksxk-- 

 

ugÈdgrheSa 

rwgjckj dk dj] 
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tgkatgkaijgksrkfn[k jgk 

foæksg ml vR;kpkj dk dj 

VwVs VqdM+s tksrsjsliuksa ds  

mUgsatksM+ f'kyk cu [kM+ukgksxk 

dc rdnsohcuhjgksxh \ 

vcrks foæksfg.kh cuukgksxk-- 

 

vaèksjs thou dksgSjks'kudjuk 

rksçse ,slhf'k{kk ls dj 

tksckrckrijiM+sekaxuh 

foæksgbtkt+r dh fHk{kk dk dj 

nqfu;kcgqjaxh my>k, j[krh 

fdukjk my>u ls djukgksxk 

dc rdnsohcuhjgksxh \ 

vcrks foæksfg.kh cuukgksxk-- 

lafoèkku us tksrsjsfy, fn,  

mu vfèkdkjksa dh igpkudj 

tksrsjkgS oks rsjkghgS 

ncdj u ,glkuesa ej 

djdksf'k'krw [kqnpyus dh 

enZcSlk[khdksusèkjukgksxk 

dc rdnsohcuhjgksxh \ 

vcrks foæksfg.kh cuukgksxk-- 

 

vèkhuLFk thou gSe`R;q 

dc okLroesathuklh[kksxh] 

rsjhvfLerkfVdhD;ksagqdeksaij \ 

'kgnLoSbPNk dk dc ihuklh[kksxh 

[kksy ?kqa?k: caèkstksiSjksaesa 

dneeafty dh jkgksaijèkjukgksxk 

dc rdnsohcuhjgksxh \ 

vcrks foæksfg.kh cuukgksxk-- 
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         ,e-, f}rh; 
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gurU nwnk kwlj, buFlwfw  
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Editorial 

 

It is a moment of pride for me to present the first Annual magazine 2021-22  titled DUMAIL  

Social Science Department is one of the largest departments of Guru Nanak College 

Budhlada with about 600 students and 30 teachers. I am pleased to see that they have 

worked so actively and enthusiastically throughout the year and organized many activities. It 

proves the presence of cooperation and commitment amongst all the members of the 

department may it be students or teachers. I am sure the department will continue working 

enthusiastically in the future also and many more such issues will be there. All the best. 

 

Dr.Sukhwinder Kaur 

Head  

Department of History 

 

ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਦੀ ਿੰਪਾਦਕੀ 

ਿੰਪਾਦਕੀ ਵਕਿੇ ਪੁਿਤਕ ਜਾਂ ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਵਿੱਚ ਦਰਜ਼ ਿਵਫਆਂ ਤੇ ਫੈਲੀ ਵਲਖਤ ਨ ੰ  ਉਜਾਗਰ ਕਰਨ ਦਾ ਤਰਦਦ 
ਹੰੁਦਾ ਹ ਆਪਣੇ ਆਪ ਵਿੱਚ ਿਿੈਪਰਗਟਾਿੀ ਹੋਣ ਤਾਂ ਿੰਪਾਦਕ ਦੀ ਵਮ-ਹਨਤ ਘਟ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਮੇਰੇ ਲਈ ਇਿ 
ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਦੀ ਿੰਪਾਦਕੀ ਇਿੇ ਤਰਹਾਂ ਿੀ। ਮੇਰੇ ਿਾਥੀ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਲੇਖ, ਕਵਿਤਾਿਾਂ, ਕਹਾਣੀਆਂ ਆਪਣੇ ਆਪ 

ਵਿੱਚ ਿਿੈਿੰਪ ਰਨ ਹਨ। ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕਲਮਾਂ ਤੋਂ ਵਨਕਲੀਆਂ ਇਹਨਾਂ ਵਦਲੀ ਆਿਾਜਾਂ ਦੀ ਵਬਨਾਂ ਨਘੋਚ -
ਕੱਵਢਆ ਿਰਾਹਨਾ ਕਰਨੀ ਬਣਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਹੌਂਿਵਲਆਂ ਦੀ ਪਰਿਾਜੱ  ਲੈ ਿਕਣ,ਅਤੇ ਭਵਿੱਖ ਦੇ ਚੰਗ ੇ

ਿਾਵਹਤਕਾਰ, ਵਿਵਗਆਨੀ ਜਾਂ ਿਮੱੁਚ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਚੰਗੇ ਨਾਗਵਰਕ ਬਣ ਿਕਣ। ਅਿੀਂ ਿਭ ਜਾਣਦੇ ਹਾਂ ਵਕ ਰਿਮੀਂ 

ਵਿੱਵਖਆ ਵਿੱਚ ਿਵਹ ਵਿਵਦਅਕ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦਾ ਅਵਹਮ ਰੋਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਵਜਹੜੀਆਂ ਵਿਵਦਆਰਥੀ ਿਰਗ ਨ ੰ ਿੱਧ ਤੋਂ 
ਿੱਧ ਪਰੇਵਰਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ | ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਿ ਮੈਗਜ਼ੀਨ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਵਮਲ ਰਚਨਾਿਾਂ 
ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀਆਂ ਵਦਲੀ ਭਾਿਨਾਿਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਬੁੱ ਧੀ ਤਰਕ ਦਾ ਪਰਮਾਣ ਹਨ। ਿਭ ਵਿਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ 
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ਆਪਣੀਆਂ ਰਚਨਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਆਪਣੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਦੇ ਿਾਤਾਿਰਣ, ਿਮਾਜਿੱਵਭਆਚਾਰ ਦੀ ਿਹੀ ਅਰਥਾਂ ਵਿੱਚ -
ਤਿਿੀਰ ਆਪਣੀਆਂ ਰਚਨਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਉਲੀਕੀ ਹੈ। ਇਿ ਕਰਕੇ ਕੋਈ ਿੀ ਰਚਨਾ ਵਨੰਦਣਯੋਗ ਨਹੀਂ। ਿਾਰੀਆਂ 

ਰਚਨਾਿਾਂ ਹੀ ਿਾਵਹਤਕ, ਪੱਖੋਂ ਮੁਲਿਾਨ ਹਨ। 
ਇਿ ਮੈਗਜੀਨ ਦੀ ਿੰਪਾਦਕੀ ਕਰਕੇ ਮੈਂ ਆਪਣੇਆਪ ਨ ੰ  ਭਾਗਸ਼ਾਲੀ ਿਮਝਦੀ ਹਾਂ।- 

ਜਿਿੀਰ ਕੌਰ  
ਐੈੱਮ  .ਏ .ਇਵਤਹਾਿ  : ਭਾਗ ਪਵਹਲਾ 

ਰਲੋ ਨੰਬਰ:1606 

 
ਬਾਲ ਮਜਦ ਰੀ ਦਸ਼ੇ ਅਤ ੇਿਮਾਜ ਲਈ ਿੱਡਾ ਕਲੰਕ ਹੈ 

 12 ਜ ਨ, 2020 ਿੰਯੁਕਤ ਰਾਸ਼ਟਰ ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮਜ਼ਦ ਰ ਿੰਗਠਨ ਦੁਆਰਾ 12 ਜ ਨ ਨ ੰ  ਵਿਸ਼ਿ ਬਾਲ 
ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਵਿਰੋਧੀ ਵਦਿਿ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਮਨਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਿ  ਿਾਲ  2020 ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਬਾਲ 
ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਤੋਂ ਬਚਾਓ,  ਹੁਣ ਪਵਹਲਾਂ ਨਾਲੋਂ ਵਕਤੇ ਿੱਧ। ਵਿਸ਼ਿ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਵਿਰੋਧੀ ਵਦਿਿ ਦੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤ 

ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮਜਦ ਰ ਿੰਗਠਨ ਿਲੋਂ ਿਾਲ 2002 ਵਿੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿਦਾ ਮੱੁਖ ਟੀਚਾ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  
ਇੱਕਜੁੱ ਟ ਹੋ ਕੇ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਦੀ ਿਮੱਵਿਆ ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਅਪੀਲ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਬਾਲ ਮਜਦ ਰੀ ਿੱਡੀ 
ਿਮਾਵਜਕ ਬੁਰਾਈ ਹੈ ਅਤੇ ਿਮਾਜ ਲਈ ਸ਼ਰਾਪ ਹੈ। ਬਚਪਨ ਵਜੰ਼ਦਗੀ ਦਾ ਿਭ ਤੋਂ ਿੋਹਣਾ ਅਤੇ ਯਾਦਗਾਰ ਿਫਰ 
ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਮਾਂ ਦੀ ਮਮਤਾ, ਵਪਤਾ ਦਾ ਵਪਆਰ, ਦੋਿਤਾਂ ਦਾ ਿਾਥ, ਿਕ ਲ ਦੀ ਮੌਜ਼ ਸ਼ਾਇਦ ਨਾਂ ਭੁੱ ਲਣ ਯੋਗ ਯਾਦਾਂ 

ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ ਪਰ ਅਵਜਹਾ ਖੁਸ਼ਹਾਲ ਬਚਪਨ ਹਰ ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਨ ੰ  ਨਿੀਬ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਵਿਕਾਿਸ਼ੀਲ ਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ 
ਬਹੁਤੇ ਬੱਚੇ ਅਵਜਹੇ ਬਚਪਨ ਨ ੰ  ਤਰਿਦੇ ਹੀ ਰਵਹ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਬਚਪਨ ਇੱਕ ਸ਼ਰਾਪ ਬਣਕੇ ਰਵਹ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਬਹੁਤੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਬਚਪਨ ਵਿੱਚ ਖੇਡਣ ਅਤੇ ਪੜਹਣ ਦੀ ਥਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਿਮੇਤ 

ਲਗਭੱਗ ਿਾਰੇ ਵਿਕਾਿਸ਼ੀਲ ਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਵਕ ਕਈ ਵਿਕਵਿਤ ਦੇਸ਼ਾਂ ਵਿੱਚ ਿੀ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ ਦੇਖਣ ਨ ੰ  
ਵਮਲਦੇ ਹਨ। ਚਾਹ ਿਾਲੇ ਦੀ ਦੁਕਾਨ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਟਲ, ਦੁਕਾਨ, ਖੇਤੀਬਾੜੀ, ਇੱਟਾਂ ਦਾ ਭੱਠਾ ਆਵਦ ਵਿੱਚ ਬਾਲ 
ਮਜ਼ਦ ਰਾਂ ਦੀ ਿੱਡੀ ਵਗਣਤੀ ਿੇਖਣ ਨ ੰ  ਵਮਲਦੀ ਹੈ, ਚ ੜੀਆਂ ਬਣਾਉਣ, ਪਟਾਖੇ ਬਣਾਉਣ, ਕਾਰਪੈਟ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮਾ ਵਿੱਚ ਿੀ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ ਿੱਡੀ ਵਗਣਤੀ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਵਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਕੁਝ 

ਪੈਿੇ ਦੇਕੇ ਇਹਨਾਂ ਤੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਕੰਮ ਕਰਿਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਘੱਟ ਪੈਵਿਆਂ ਵਿੱਚ ਇਹ ਬੱਚੇ ਿੱਡੇ ਮਜਦ ਰਾਂ ਨਾਲੋਂ 
ਵਜ਼ਆਦਾ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕਦੇ ਵਿਰੋਧ ਿੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹਨ ਇਹੀ ਕਾਰਨ ਹੈ ਵਕ ਅਵਜਹੇ ਕਾਰਖਾਵਨਆਂ ਦ ੇ
ਮਾਵਲਕ ਬੱਵਚਆਂ ਦਾ ਸ਼ੋਿਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮਜ਼ਦ ਰ ਿੰਗਠਨ ਦੇ ਅੰਕਵੜਆਂ ਅਨੁਿਾਰ ਵਿਸ਼ਿ ਵਿੱਚ 

ਲੱਗਭੱਗ 218  ਵਮਲੀਅਨ ਬੱਚੇ ਮਜ਼ਦ ਰ ਦੇ ਰ ਪ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ 152 ਵਮਲੀਅਨ 
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ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਉਮਰ 05 ਤੋਂ 14 ਿਾਲ ਤੱਕ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਲੱਗਭੱਗ 73 ਵਮਲੀਅਨ ਬੱਚੇ ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਭਾਰਤ ਵਿੱਚ ਕੱੁਲ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ 3.9 ਵਫਿਦੀ ਜਨਿੰਵਖਆ ਬਾਲ ਮਜਦ ਰੀ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੱੁਲ 

ਮਜ਼ਦ ਰ ਸ਼ਕਤੀ ਦਾ ਲਗਭੱਗ 3.6 ਫੀਿਦੀ ਵਹੱਿਾ 14 ਿਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦਾ ਹੀ ਹੈ। ਲਗਭੱਗ 85 

ਫੀਿਦੀ ਬਾਲ ਮਜਦ ਰ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਦੇ ਕੰਮਾਂ ਵਿੱਚ ਲੱਗੇ ਹੋਏ ਹਨ, ਲੱਗਭੱਗ 9 ਫੀਿਦੀ ਉਤਪਾਦਨ, ਿੇਿਾ ਅਤੇ 
ਮੁਰੰਮਤ ਦੇ ਕੰਮਾਂ ਵਿੱਚ ਲੱਗੇ ਹੋਏ ਹਨ, ਲੱਗਭੱਗ 0.8 ਫੀਿਦੀ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ ਕਾਰਖਾਵਨਆਂ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 
ਹਨ। ਿਰਕਾਰੀ ਅੰਕਵੜਆਂ ਅਨੁਿਾਰ ਿਾਲ 2001 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਅਨੁਿਾਰ ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ  ਲੱਗਭੱਗ  12.7 

ਵਮਲੀਅਨ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ ਿਨ ਅਤੇ ਿਾਲ 2011 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਅਨੁਿਾਰ ਲੱਗਭੱਗ 10.1 ਵਮਲੀਅਨ ਬਾਲ 

ਮਜ਼ਦ ਰ ਿਨ। ਿਾਲ 2011 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਅਨੁਿਾਰ ਉਤੱਰ ਪਰਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਲੱਗਭੱਗ 2.18 ਵਮਲੀਅਨ, ਵਬਹਾਰ 
ਵਿੱਚ ਲੱਗਭੱਗ 1.09 ਵਮਲੀਅਨ, ਰਾਜਿਥਾਨ ਵਿੱਚ ਲੱਗਭੱਗ 0.85 ਵਮਲੀਅਨ, ਮਹਾਰਾਸ਼ਟਰ ਵਿੱਚ ਲੱਗਭੱਗ 

0.73 ਵਮਲੀਅਨ, ਮੱਧ ਪਰਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਲੱਗਭੱਗ 0.73 ਵਮਲੀਅਨ ਵਿੱਚ ਲੱਗਭੱਗ 0.70 ਵਮਲੀਅਨ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ 
ਿੱਖ ਿੱਖ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਪੰਜਾਬ ਵਿੱਚ 2001 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਅਨੁਿਾਰ 177268 ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ ਿਨ ਅਤੇ 
ਿਾਲ 2011 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਅਨੁਿਾਰ ਇਹ ਵਗਣਤੀ ਘੱਟ ਹੋ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ 90353 ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ ਹਨ। ਪੰਜਾਬ 

ਅਤੇ ਹਵਰਆਣਾ ਦੀ ਰਾਜਧਾਨੀ ਚੰਡੀਗੜਹ ਵਿੱਚ 2001 ਦੀ ਜਨਗਣਨਾ ਅਨੁਿਾਰ 3779 ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ ਿਨ 
ਅਤੇ 2011 ਵਿੱਚ 3135 ਹਨ। ਦੇਸ਼ ਦੀ ਰਾਜਧਾਨੀ ਵਦੱਲੀ ਵਿੱਚ ਿੀ 2001 ਵਿੱਚ 41899 ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰ 
ਿਨ ਅਤੇ 2011 ਵਿੱਚ 26473 ਹਨ। ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਦਾ ਿਭ ਤੋਂ ਿੱਡਾ ਕਾਰਨ ਗਰੀਬੀ, ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਅਤੇ 
ਵਜਆਦਾ ਜਨਿੰਵਖਆ ਹੈ। ਉਤੱਰ ਪਰਦੇਸ਼, ਵਬਹਾਰ, ਝਾਰਖੰਡ, ਰਾਜਿਥਾਨ ਤੇ ਅਿਾਮ ਿਰਗੇ ਿ ਵਬਆਂ ਦੇ ਵਪੰਡਾਂ 

ਵਿੱਚ ਫੈਲੀ ਗਰੀਬੀ ਤੇ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਕਰਕੇ ਲੋਕ ਆਪਣੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਵਦੱਲੀ, ਮੰੁਬਈ, ਪੰਜਾਬ ਹੋਰ ਰਾਜਾਂ ਵਿੱਚ 
ਮਜ਼ਦ ਰੀ  ਕਰਨ ਲਈ ਭੇਜ ਵਦੰਦੇ ਹਨ। ਗਰੀਬੀ, ਮਜ਼ਬ ਰੀ ਅਤੇ ਮਾਤਾਵਪਤਾ ਿੱਲੋਂ ਦਬਾਅ ਬਣਾਏ ਜਾਣ ਕਰਕੇ -
ਿੇਚੇ ਜਾਂਦੇ -ਇਹ ਬੱਚੇ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਦੀ ਦਲਦਲ ਵਿੱਚ ਫਿ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਹਰ ਿਾਲ ਿੱਡੀ ਵਗਣਤੀ ਵਿੱਚ ਬੱਚੇ ਖਰੀਦੇ

ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਥਾਂ ਤੋਂ ਦ ਜੀ ਥਾਂ ਤੇ ਵਲਜਾਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਅਵਜਹੇ ਬੱਚੇ ਗੈਰਕਾਨ ੰ ਨੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਦ ਿਰੀਆਂ ਥਾਿਾਂ ਤੇ 
ਵਲਜਾਕੇ ਉਨਹ ਾਂ ਦਾ ਸ਼ਰੀਰਕ ਅਤੇ ਆਰਵਥਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਕੋਵਿਡ-19  ਿਬੰਧੀ ਹੋਏ ਤਾਲਾਬੰਦੀ ਦੌਰਾਨ 
ਭਾਰਤ ਦੇ ਿੱਡੇ ਸ਼ਵਹਰਾਂ ਤੋਂ ਵਪੰਡਾਂ ਿੱਲ ਿਾਪਿ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਪਰਿਾਿੀ ਮਜਦ ਰਾਂ ਵਿੱਚ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਿੱਡੀ ਵਗਣਤੀ ਇਹ 

ਿਾਬਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਿਰਕਾਰਾਂ ਦੇ ਦਾਅਵਿਆਂ ਦੇ ਬਾਬਜ ਦ ਬੱਚੇ ਮਜਦ ਰੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਹਰ ਿਾਲ 

ਲੱਗਭੱਗ 10.2 ਲੱਖ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਤਿਕਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਨ ੰ  ਖਤਰਨਾਕ ਕੰਮਾ ਤੇ 
ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਵਿੱਚ ਵਜਆਦਾ ਤਿਕਰੀ ਆਂਧਰਾ ਪਰਦੇਸ਼, ਵਬਹਾਰ, ਕਰਨਾਟਕ, ਉਤਰ ਪਰਦੇਸ਼, 

ਮਹਾਰਾਸ਼ਟਰ, ਉੜੀਿਾ, ਝਾਰਖੰਡ, ਮੱਧ ਪਰਦੇਸ਼, ਛੱਤੀਿਗੜਹ, ਰਾਜਿਥਾਨ ਅਤੇ ਪੱਛਮੀ ਬੰਗਾਲ ਤੋਂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

ਬੱਵਚਆਂ ਦੇ ਵਿਕਾਿ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਨ ੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਬਣਾਏ ਗਏ ਕਾਨ ੰ ਨ ਵਿਰਫ ਕਾਗਜ਼ਾਂ ਤੱਕ ਹੀ ਿੀਵਮਤ ਜਾਪਦੇ ਹਨ। 
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ਗਰੀਬੀ ਕਰਕੇ ਅੱਜ ਕਰੋੜਹਾਂ ਬੱਚੇ ਿਕ ਲਾਂ ਵਿੱਚ ਕਾਪੀਆਂਵਕਤਾਬਾਂ ਅਤੇ ਦੋਿਤਾਂ ਦੇ ਵਿਚਕਾ-ਰ ਨਹੀਂ, ਬਲਵਕ 
ਹੋਟਲਾਂ, ਖੇਤਾਂ , ਘਰਾਂ, ਉਦਯੋਗਾਂ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਕੇ ਗੁਜਾਰਦੇ ਹਨ। ਬੇਿੱਕ ਿਰਕਾਰ ਿਲੋਂ ਵਿੱਵਖਆ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ 

ਲਾਗ   ਕੀਤਾ  ਵਗਆ ਹੈ ਵਜਿ ਅਨੁਿਾਰ 06 ਤੋਂ 14 ਿਾਲ ਦੇ ਹਰ ਬੱਚੇ ਲਈ  ਲਾਜਮੀ ਅਤੇ ਮੁਫੱਤ ਵਿਵਦੱਆ  ਦਾ 
ਇੰਤਜਾਮ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਿਰਕਾਰ ਰਾਜਾਂ ਦੇ ਿਵਹਯੋਗ ਨਾਲ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੀ ਵਦਸ਼ਾ 
ਵਿੱਚ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ਾਂ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਿ ਟੀਚੇ ਨ ੰ  ਹਾਵਿਲ ਕਰਨ ਦੇ ਲਈ ਿਰਕਾਰ ਨੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਬਾਲ 
ਮਜ਼ਦ ਰ ਪਵਰਯੋਜਨਾ ਿਰਗੇ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕੇ ਹਨ। ਇਿ ਪਵਰਯੋਜਨਾ ਦੁਆਰਾ ਹਜ਼ਾਰਾਂ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  

ਿੁਰੱਵਖਅਤ ਬਚਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ। ਇਿ ਪਵਰਯੋਜਨਾ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜਾ ਰਹੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਿਕ ਲਾਂ ਵਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦਾ 

ਪੁਨਰਿਾਿ ਿੀ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਿਰਕਾਰ ਿਲੋਂ ਬੱਵਚਆਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਲਈ ਬੇਿੱਕ ਬਾਲ ਆਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ 
ਹੈ ਪਰੰਤ  ਇਹ ਆਯੋਗ ਿੀ ਕਈ ਿਾਰ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀਆਂ ਿਮੱਵਿਆਿਾਂ ਪਰਤੀ ਚੁੱ ਪੀ ਧਾਰਕੇ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਈ ਿਾਰ 

ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਪਰਭਾਿ ਅਧੀਨ ਹੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਰਕਾਰ ਿਲੋਂ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਿੁਰੱਵਖਆ ਅਤੇ ਮੱਦਦ ਲਈ 
ਚਾਇਲਡ ਹੈਲਪਲਾਇਨ 1098 ਸ਼ੁਰੁ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਵਜਿ ਅਧੀਨ ਿੱਖ ਿੱਖ ਰਾਜਾਂ ਦੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਵਜਵਲਹਆਂ ਵਿੱਚ 
ਦੱਫਤਰ ਖੋਲੇ ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨਹ ਾਂ ਦੇ ਰੱਖ ਰਖਾਿ ਲਈ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਲੱਖਾ ਰੁਪਏ ਖਰਚੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਿ ਨੰਬਰ ਤੇ 

ਬੱਵਚਆਂ ਨਾਲ ਿਾਪਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਅਪਰਾਵਧਕ ਘਟਨਾਿਾ ਿਬੰਧੀ ਬੇਸ਼ੱਕ ਰੋਜਾਨਾਂ ਹਜਾਰਾਂ ਵਸ਼ਕਾÎਇਤਾਂ ਦਰਜ਼ 
ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ ਪਰੰ ਤੁ ਅਕਿਰ ਹੀ ਇਨਹ ਾਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਤੇ ਕੋਈ ਠੋਿ ਕਾਰਿਾਈ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਬੱਵਚਆ ਦੀਆਂ 
ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਲਈ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਨ ੰ  ਕੋਈ ਿੀ ਅਵਧਕਾਰੀ ਪਵਹਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬਹੁਤੀਆਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ 
ਅਕਿਰ ਕੋਈ ਠੋਿ ਹੱਲ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।  ਬਾਲ ਮਜਦ ਰੀ ਦੇ ਖਾਤਮੇ ਲਈ ਬਣਾਏ ਗਏ ਕਨ ੰ ਨ ਵਿੱਚ ਿੋਧ ਕਰਕੇ 14 

ਿਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਵਬਨਾਂ ਖਤਰੇ ਿਾਲੇ ਘਰੇਲ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਜ਼ ਰੀ ਦੇ ਵਦੱਤੀ ਹੈ 
ਹਾਲਾਂਵਕ ਇਹ ਮੰਜ਼ ਰੀ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੇ ਵਦਨ ਅਤੇ ਿਕ ਲ ਿਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਈ ਵਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਪਰ ਇਿ ਨਾਲ ਬੱਵਚਆਂ 
ਦੀ ਵਿੱਵਖਆ ਅਤੇ ਵਿਹਤ ਤੇ ਅਿਰ ਪਿੇਗਾ। ਬੱਵਚਆਂ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਨ ੰ  ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ ਕਾਨ ੰ ਨ ਵਿੱਚ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਤ ੇ

ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਪਾਬੰਦੀ ਲਗਾਈ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਾਬੰਦੀ ਵਿਰਫ ਖਤਰਨਾਕ ਉਦਯੋਗਾਂ ਤੱਕ ਹੀ ਿੀਮਤ ਨਾ 
ਹੋਿੇ, ਬਲਵਕ ਿਾਰੇ ਉਦਯੋਗਾਂ ਲਈ ਹੋਿੇ। ਬਾਲ ਮਜਦ ਰੀ ਰੋਕਣ ਲਈ ਹੋਣ ਿਾਲੀ ਛਾਪੇਮਾਰੀ ਖਾਨਾਪ ਰਤੀ ਹੀ ਨਾਂ 
ਹੋਿੇ। ਵਿੱਵਖਆ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰ ਨ ੰ  ਿੱਖਤੀ ਨਾਲ ਲਾਗ  ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। ਬਾਲ ਮਜਦ ਰੀ ਕਰਿਾਉਣ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ 

ਵਖਲਾਫ ਿੱਖਤ ਕਨ ੰ ਨੀ ਕਾਰਿਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇ, ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਦੇ ਖਾਤਮੇ ਲਈ ਠੋਿ ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਉਲੀਕੀਆਂ ਜਾਣ 

ਅਤੇ ਅਵਜਹੀਆਂ ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਿੱਖਤੀ ਨਾਲ ਲਾਗ  ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ। ਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਿਮਾਜ ਦੇ ਵਿਕਾਿ ਲਈ ਦੇਸ਼ ਦਾ ਭਵਿੱਖ 
ਬੱਵਚਆਂ ਦਾ ਿੁਰਵਖੱਅਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਿਤ ਹੋਣਾ ਜਰ ਰੀ ਹੈ। ਅੱਜ ਵਿਸ਼ਿ ਬਾਲ ਮਜ਼ਦ ਰੀ ਵਿਰੋਧੀ ਵਦਿਿ ਮਨਾਇਆ 
ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ ਵਜਿ ਵਿੱਚ ਹਰ ਿਾਲ ਿਾਂਗ ਿੱਡੇ ਿੱਡੇ ਭਾਿਣ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਲਈ ਕਈ ਯੋਜਨਾਿਾਂ 

ਦਾ ਐਲਾਨ ਹੋਿੇਗਾ ਪਰ ਜਰ ਰਤ ਹੈ ਇਨਾਂ ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਅਤੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਲਈ ਬਣੇ ਕਨ ੰ ਨਾ ਦੀ ਿੱਖਤੀ ਨਾਲ 
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ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਿੇ ਅਤੇ ਇਿ ਵਿੱਚ ਅਣਗਵਹਲੀ ਿਰਤਣ ਿਾਲੇ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਵਖਲਾਫ ਿੱਖਤ ਕਰਿਾਈ ਕੀਤੀ 
ਜਾਿੇ ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਇਹ 12 ਜ ਨ ਦਾ ਵਦਨ ਿੀ ਇੱਕ ਖਾਨਾਪ ਰਤੀ ਬਣਕੇ ਹੀ ਰਵਹ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਦੇਸ਼ ਦਾ ਭਵਿੱਖ ਬੱਚੇ 

ਮਜਦ ਰੀ ਦੀ ਦਲਦੱਲ ਵਿੱਚ ਫਿੇ ਰਵਹਣਗੇ। ਿਾਨ ੰ  ਿਭਨ ੰ  ਵਮਲਕੇ ਇਿ ਿਮਾਵਜਕ ਿਮੱਵਿਆ ਦੇ ਹੱਲ ਲਈ ਠੋਿ 
ਉਪਰਾਲੇ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ  

MANPREET KAUR 

B.A.3RD 

 

 

 “ਮੈਂ ਪੀੜਹੀਆ ਂਦੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਹਾਂ: ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦ ੇਅਵਧਕਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਿਮਝ ਰਹੀ ਹਾਂ”। 
ਅੱਜ 08 ਮਾਰਚ ਨ ੰ  ਦੁਨੀਆ ਦੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਭਾਗਾਂ ਵਿੱਚ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮਵਹਲਾ ਵਦਿਿ ਮਨਾਇਆ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ। 
ਿਾਰੀ ਦੁਨੀਆਂ ਦੀਆਂ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੇਸ਼, ਧਰਮ, ਜਾਤ-ਪਾਤ, ਭਾਸ਼ਾ, ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਅਤੇ ਿਮਾਵਜਕ ਵਿਤਕਰੇ ਨ ੰ  
ਭੁੱ ਲਕੇ ਇੱਕਜੁੱ ਟ ਹੋ ਕੇ ਇਿ ਵਦਨ ਨ ੰ  ਮਨਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਇਵਤਹਾਿ ਿੇਖੀਏ ਤਾਂ ਿਮਾਨਤਾ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ 

ਇਹ ਲੜਾਈ ਆਮ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੁਆਰਾ ਸ਼ੁਰ  ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੀ। ਪਰਾਚੀਨ ਗਰੀਿ ਵਿੱਚ ਲੀਵਿਿਟਰਾਟਾ ਨਾਮ ਦੀ ਇੱਕ 
ਮਵਹਲਾ ਨੇ ਫਰੈਂਚ ਕਰਾਂਤੀ ਦੌਰਾਨ ਯੁੱ ਧ ਿਮਾਪਤੀ ਦੀ ਮੰਗ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਇਿ ਅੰਦੋਲਨ ਦੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤ ਕੀਤੀ, ਫਾਰਿੀ 
ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੇ ਇੱਕ ਿਮ ਹ ਨੇ ਿਰਿੇਲਿ ਵਿੱਚ ਇਿ ਵਦਨ ਇੱਕ ਮੋਰਚਾ ਕੱਵਢਆ, ਇਿ ਮੋਰਚੇ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਯੁੱ ਧ ਦੇ 

ਕਾਰਨ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਤੇ ਿੱਧਦੇ ਹੋਏ ਅੱਵਤਆਚਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਰੋਕਣਾ ਿੀ। ਿੰਨ 1909 ਵਿੱਚ ਿੋਸ਼ਵਲਿਟ ਪਾਰਟੀ ਆਫ 
ਅਮੇਵਰਕਾ ਦੁਆਰਾ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਪ ਰੇ ਅਮਰੀਕਾ ਵਿੱਚ 28 ਫਰਿਰੀ ਨ ੰ  ਮਵਹਲਾ ਵਦਿਿ ਮਨਾਇਆ ਵਗਆ। ਿੰਨ 
1910 ਵਿੱਚ ਿੋਸ਼ਵਲਿਟ ਇੰਟਰਨੈਸ਼ਨਲ ਦੁਆਰਾ ਕੋਪਨਹੈਗਨ ਵਿੱਚ ਮਵਹਲਾ ਵਦਿਿ ਦੀ ਿਥਾਪਨਾ ਹੋਈ। 1911 

ਵਿੱਚ ਆਿਟਰੀਆ, ਡੈਨਮਾਰਕ, ਜਰਮਨੀ ਅਤੇ ਿਵਿੱਟਜ਼ਰਲੈਂਡ ਵਿੱਚ ਲੱਖਾਂ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੁਆਰਾ ਰੈਲੀ ਕੱਢੀ ਗਈ। 

ਿੋਟ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ, ਿਰਕਾਰੀ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਵਿੱਚ ਜਗਹਾ, ਨੌਕਰੀ ਵਿੱਚ ਭੇਦਭਾਿ ਨ ੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਿਰਗੇ ਕਈ 
ਮੱੁਵਦਆ ਦੀ ਮੰਗ ਇਿ ਰੈਲੀ ਵਿੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ। 1913-14 ਵਿੱਚ ਪਵਹਲੀ ਿੰਿਾਰ ਜੰਗ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਰ ਿੀ 
ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪਵਹਲੀ ਿਾਰ ਸ਼ਾਂਤੀ ਦੀ ਿਥਾਪਨਾ ਦੇ ਲਈ ਫਰਿਰੀ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਆਖਰੀ ਐਤਿਾਰ ਨ ੰ  ਮਵਹਲਾ 

ਵਦਿਿ ਮਨਾਇਆ ਵਗਆ। ਯ ਰਪ ਵਿੱਚ ਿੀ ਜੰਗ ਦੇ ਵਖਲਾਫ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਹੋਏ। 1917 ਤੱਕ ਿੰਿਾਰ ਜੰਗ ਵਿੱਚ ਰ ਿ 

ਦੇ 2 ਲੱਖ ਤੋਂ ਿੱਧ ਫੌਜ਼ੀ ਮਾਰੇ ਗਏ, ਰ ਿੀ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨੇ ਵਫਰ ਰੋਟੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਂਤੀ ਦੇ ਲਈ ਇਿ ਵਦਨ ਹੜਤਾਲ 
ਕੀਤੀ। ਹਾਲਾਂਵਕ ਰਾਜਨੇਤਾ ਇਿਦੇ ਵਖਲਾਫ ਿੀ, ਵਫਰ ਿੀ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨੇ ਇੱਕ ਨਹੀਂ ਿੁਣੀ ਅਤੇ ਆਪਣਾ ਅੰਦੋਲਨ 

ਜਾਰੀ ਰੱਵਖਆ ਅਤੇ ਆਵਖਰ ਰ ਿ ਦੇ ਜਾਰ ਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਗੱਦੀ ਛੱਡਣੀ ਪਈ ਅਤੇ ਿਰਕਾਰ ਨ ੰ  ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਿੋਟ ਦੇਣ 
ਦੇ ਅਵਧਕਾਰ ਦੀ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਨੀ ਪਈ। 1995 ਵਿੱਚ ਚੀਨ ਦੇ ਬੀਵਜੰਗ ਵਿੱਚ ਚੌਥੀ ਮਵਹਲਾ ਵਿਸ਼ਿ ਕਾਨਫਰੰਿ 



66 
 

ਕਰਿਾਈ ਗਈ ਵਜਿਨ ੰ  ਬੀਵਜੰਗ ਘੋਸ਼ਣਾ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਮਵਹਲਾ ਵਦਿਿ ਹੁਣ ਲੱਗਭਗ ਿਾਰੇ ਦੇਸ਼ਾਂ ਵਿੱਚ ਹੀ 
ਮਨਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਵਦਨ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ, ਿਮਾਵਜਕ, ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਅਤੇ ਆਰਵਥਕ 

ਤਰੱਕੀ ਵਦਲਿਾਉਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਯਾਦ ਕਰਨ ਦਾ ਵਦਨ ਹੈ ਵਜਹਨਾਂ ਨੇ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰ 
ਵਦਲਿਾਉਣ ਲਈ ਅਣਥੱਕ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ਾਂ ਕੀਤੀਆਂ। ਇਿ ਿਬੰਧੀ ਿਾਲ 2020 ਲਈ ਉਦੇਸ਼ ਇਹ ਹੈ” “ਮੈਂ ਪੀੜਹੀਆਂ 
ਦੀ  ਬਰਾਬਰਤਾ ਹਾਂ:  ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਿਮਝ ਰਹੀ ਹਾਂ”। ਿੰਯੁਕਤ ਰਾਸ਼ਟਰ ਿੰਘ ਨੇ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੇ 
ਬਰਾਬਰਤਾ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰ ਨ ੰ  ਲਾਗ  ਕਰਿਾਉਣ ਅਤੇ ਿੁਰੱਵਖਆ ਦੇਣ  ਲਈ ਦੁਨੀਆਂ ਭਰ ਵਿੱਚ ਕੁਝ ਨੀਤੀਆਂ, 

ਪਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਮਾਪਦੰਡ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਿੰਯੁਕਤ ਰਾਸ਼ਟਰ ਿੰਘ ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਵਕਿੇ ਿਮਾਜ ਵਿੱਚ ਪੈਦਾ 

ਹੋਈ ਿਮਾਵਜਕ, ਆਰਵਥਕ ਅਤੇ ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਿਮੱਵਿਆਿਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੀ ਿਾਂਝੇਦਾਰੀ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ। ਵਿਸ਼ਿ ਦੇ ਕਈ ਦੇਸ਼ਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਸ਼ੇਿ ਤੋਰ ਤੇ ਵਿਕਵਿਤ ਹੋ ਰਹੇ ਦੇਸ਼ਾਂ ਵਿੱਚ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਤੇ 

ਅਵਤੱਆਚਾਰ ਿਧਦੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ। ਭਾਰਤ ਦੇਸ਼ ਵਜਿਦੀ ਕਮਾਂਡ ਲੰਬਾ ਿਮਾਂ ਇੱਕ ਮਵਹਲਾ ਪਰਧਾਨ ਮੰਤਰੀ ਿਿਰਗੀ 
ਇੰਦਰਾ ਗਾਂਧੀ ਦੇ ਹੱਥ ਵਿੱਚ ਰਹੀ ਨੇ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੀ ਹਾਲਤ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਤੇ ਿਾਪਰਦੀਆਂ ਵਹੰਿਾ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਨ ੰ  
ਿੇਖਦੇ ਹੋਏ ਕਈ ਤਰਾਂ ਦੀਆਂ ਯੋਜਨਾਿਾਂ ਉਲੀਕੀਆਂ ਅਤੇ ਿੱਖਤ ਕਨ ੰ ਨ ਬਣਾਏ ਹਨ। ਿਾਡੇ ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਬੇਸ਼ੱਕ ਇੱਕ 

ਮਵਹਲਾ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਤੱਕ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਚੁੱ ਕੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਪੀਕਰ ਤੱਕ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਤੇ ਿੀ ਬੈਠ ਚੁੱ ਕੀ ਹੈ। 
ਅੱਜ ਿੀ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਭਾਗਾਂ ਵਿੱਚ ਿੱਖ ਿੱਖ ਅਹੁਵਦਆਂ ਰਾਜਪਾਲ, ਮੱੁਖ ਮੰਤਰੀ, ਮੰਤਰੀ, ਵਡਪਟੀ ਕਵਮਸ਼ਨਰ, 

ਜੱਜ, ਪੁਵਲਿ ਅਫਿਰ ਆਵਦ ਅਹੁਵਦਆਂ ਤੇ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਬੈਠੀਆਂ ਹਨ। ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੀ ਹੋ ਰਹੀ ਤਰੱਕੀ 
ਿੇਖਕੇ ਲਗਦਾ ਹੈ ਵਕ ਿਾਡੇ ਦੇਿ ਵਿੱਚ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨਾਲ ਹੋਣ ਿਾਲੀਆਂ ਵਹੰਿਕ ਘਟਨਾਿਾਂ ਇਵਤਹਾਿ ਦੀਆਂ 

ਕਹਾਣੀਆਂ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ ਿੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਹਕੀਕਤ ਕੱੁਝ ਹੋਰ ਹੈ। ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਅਪਰਾਧ ਵਰਕਾਰਡ ਵਬਉਰੋ ਦੇ 
ਅੰਕਵੜਆ ਅਨੁਿਾਰ ਿਾਲ 2016 ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਵਮਲੀਅਨ ਵਪੱਛੇ 3793 ਅਪਰਾਵਧਕ ਘਟਨਾਿਾਂ ਤੋਂ ਿਾਲ 2017 

ਵਿੱਚ ਿੱਧਕੇ 3886 ਹੋ ਗਈ ਹੈ ਜੋਵਕ ਖਤਰਨਾਕ ਿੰਕੇਤ ਹੈ। ਰਾਿਟਰੀ ਮਵਹਲਾ ਆਯੋਗ ਦੀ ਿਾਲ 2017-

2018 ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਅਨੁਿਾਰ ਇਿ ਿਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਆਯੋਗ ਕੋਲ ਕੱੁਲ 15381 ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਪਹੰੁਚੀਆਂ ਹਨ। ਿਭ 
ਤੋਂ ਿੱਧ 8454 ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਉਤੱਰ ਪਰਦੇਸ਼ ਤੋਂ ਹੀ ਵਮਲੀਆਂ ਹਨ। ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮਵਹਲਾ ਆਯੋਗ ਕੋਲ ਦਾਜ ਲਈ ਤੰਗ 
ਕਰਨਾ, ਘਰੇਲ  ਵਹੰਿਾ, ਯੌਨ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਬਲਾਤਕਾਰ, ਤਲਾਕ, ਪੁਵਲਿ ਦੁਆਰਾ ਅਵਤਆਚਾਰ, ਅਗਿਾ, ਦਾਜ ਿਬੰਧੀ 

ਮੌਤ, ਤੇਜ਼ਾਬ ਨਾਲ ਹਮਲਾ, ਐਨ ਆਰ ਆਈ ਮੈਵਰਜ ਿਬੰਧੀ ਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਰਜ ਹੋਈਆਂ ਹਨ। ਿੱਖ ਿੱਖ ਵਰਪੋਰਟਾਂ 

ਿਾਬਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਵਕ ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਿੁਰੱਵਖਅਤ ਨਹੀਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਘਰੋਂ ਅਤੇ ਬਾਹਰੋਂ ਹਰ ਪਾਿੇ 
ਖਤਰਾ ਹੀ ਖਤਰਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਈ ਿਾਰ ਤਾਂ ਉਹ ਕਨ ੰ ਨ ਦੇ ਰਾਵਖਆਂ ਪੁਵਲਿ ਤੋਂ ਿੀ ਿੁਰੱਵਖਅਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਅਜਾਦੀ ਦੇ 
72 ਿਾਲਾਂ ਬਾਦ ਿੀ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਕਈ ਧਾਰਵਮਕ ਿਥਾਨਾਂ ਅਤੇ ਿਮਾਗਮਾਂ ਵਿੱਚ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੇ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਦੀ ਮਨਾਹੀ 

ਹੈ ਅਤੇ ਇਿ ਤਰਾਂ ਦੇ ਮਾਮਵਲਆਂ ਤੇ ਮਾਣਯੋਗ ਅਦਾਲਤਾਂ ਨ ੰ  ਦਖਲਅੰਦਾਜੀ ਕਰਨੀ ਪੈ ਰਹੀ ਹੈ। ਦੁਨੀਆਂ ਦੇ ਿਭਤੋਂ 
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ਿੱਡੇ ਲੋਕਤੰਤਵਰਕ ਦੇਸ਼ ਭਾਰਤ ਵਿੱਚ ਿੰਵਿਧਾਵਨਕ ਤੌਰ ਤੇ ਇੱਕ ਮਵਹਲਾ ਨ ੰ  ਵਿੱਵਖਆ ਦਾ, ਿੋਟ ਦੇਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ 
ਅਤੇ ਮੌਵਲਕ ਅਵਧਕਾਰ ਪਰਾਪਤ ਹਨ ਇਿਦੇ ਬਾਿਜ ਦ ਦੇਸ਼ ਦੀ ਰਾਜਨੀਤੀ ਵਿੱਚ ਿੀ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਨਾਂ 

ਮਾਤਰ ਹੀ ਹੈ।  ਲੋਕ ਿਭਾ ਵਿੱਚ ਮੌਜ ਦਾ ਕੱੁਲ 545 ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿਚੋਂ ਵਿਰਫ 78 ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਮੈਂਬਰ ਹਨ, ਰਾਜ ਿਭਾ 
ਦੇ ਕੱੁਲ 238 ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਵਿਰਫ 25 ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਦੇਸ਼ ਦੀ ਕੈਵਬਨਟ ਿੇਖੀਏ ਤਾਂ ਮੌਜ ਦਾ ਿਮੇਂ 63 

ਕੈਵਬਨਟ ਮੰਤਰੀਆਂ, ਅਜਾਦ ਰਾਜ ਮੰਤਰੀਆਂ ਅਤੇ ਰਾਜ ਮੰਤਰੀਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਵਿਰਫ 06 ਹੀ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਹਨ। 
ਿਾਰੇ  ਦੇਸ਼ ਵਿੱਚ ਵਿਰਫ ਇੱਕ ਹੀ ਰਾਜ ਪੱਛਮੀ ਬੰਗਾਲ ਦੀ ਮਵਹਲਾ ਮੱੁਖ ਮੰਤਰੀ ਹੈ। ਪੰਜਾਬ ਵਿਧਾਨ ਿਭਾ ਵਿੱਚ ਿੀ 

ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੀ ਵਨਗ ਣੀ ਵਹੱਿੇਦਾਰੀ ਹੈ। 2012 ਵਿੱਚ ਵਜੱਥੇ ਵਿਧਾਨ ਿਭਾ ਵਿੱਚ 14 ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਵਿਧਾਇਕ ਿਨ ਹੁਣ 

2017 ਵਿੱਚ ਇਹ ਵਗਣਤੀ ਘੱਟਕੇ ਵਿਰਫ 06 ਹੀ ਰਵਹ ਗਈ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਪੰਜਾਬ ਦੇ ਕੈਵਬਨਟ ਨ ੰ  ਿੇਖੀਏ ਤਾਂ 
ਮੋਜ ਦਾ ਿਮੇਂ 17 ਕੈਵਬਨਟ ਮੰਤਰੀਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਵਿਰਫ 02 ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਹੀ ਮੰਤਰੀ  ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ। ਪੰਜਾਬ 

ਵਿਚੋਂ ਕੱੁਲ 13 ਲੋਕ ਿਭਾ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿਚੋਂ ਵਿਰਫ 02 ਮਵਹਲਾ ਲੋਕ ਿਭਾ ਮੈਂਬਰ ਹਨ ਅਤੇ 07 ਰਾਜ ਿਭਾ ਮੈਂਬਰਾਂ 
ਵਿਚੋਂ ਿੀ ਵਿਰਫ 01 ਹੀ ਮਵਹਲਾ ਰਾਜ ਿਭਾ ਮੈਂਬਰ ਹੈ। ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਪਰਤੀਵਨਧਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਰਕਾਰ ਿਲੋਂ 
ਿਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਦੇ ਪੇਂਡ  ਪੰਚਾਇਤਾਂ, ਬਲਾਕ ਿੰਮਤੀਆਂ, ਵਜ਼ਲਹਾ ਪਰੀਸ਼ਦਾਂ ਅਤੇ ਿਵਹਰੀ ਸ਼ਾਿਨ ਨਗਰ ਕੌਂਿਲ, 

ਕਾਰਪੋਰੋਸ਼ਨ ਆਵਦ ਵਿੱਚ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਲਈ ਿੀਟਾਂ ਰਾਖਿੀਆਂ ਰੱਖੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਬੇਸ਼ੱਕ ਿਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਤੇ 
ਕਈ ਥਾਿਾਂ ਤੇ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਅਪਣੇ ਅਹੁਦੇ ਦੀ ਪ ਰੀ ਤਰਾਂ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਪਰ ਅਵਜਹੀਆਂ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੀ 
ਵਗਣਤੀ ਕਾਫੀ ਘੱਟ ਹੈ ਜਦਵਕ ਬਹੁਤੀਆਂ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਵਮਲੇ ਅਹੁਵਦਆਂ ਦੀ ਦੁਰਿਰਤੋਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਪਵਰਿਾਰ ਦੇ 
ਕਰੀਬੀ ਪੁਰਸ਼ ਵਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਪਤੀ, ਵਦਉਰ, ਿਹੁਰਾ, ਪੱੁਤਰ ਆਵਦ ਹੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਿ ਅਹੁਦੇ ਦਾ ਲਾਭ 

ਉਠਾ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਵਮਲੇ ਅਹੁਵਦਆਂ ਦੀ ਦੁਰਿਰਤੋਂ ਵਿਰਫ ਰਾਜਨੀਵਤਕ ਢਾਂਚੇ ਤੱਕ ਹੀ ਿੀਵਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ 
ਿਗੋਂ ਹੈਰਾਨੀ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ ਵਕ ਲੋਕਤੰਤਰ ਦਾ ਚੋਥਾ ਥੰਮ ਮੀਡੀਆ ਵਿਸ਼ੇਿ ਤੋਰ ਤੇ ਵਪਰੰ ਟ ਮੀਡੀਆ ਿੀ ਇਿ ਵਿੱਚ 
ਵਪੱਛੇ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਵਪਰੰ ਟ ਮੀਡੀਆ ਵਿੱਚ ਿੀ ਕਈ ਵਿਅਕਤੀ ਅਪਣੇ ਪਵਰਿਾਰ ਦੀਆਂ ਕਰੀਬੀ ਮਵਹਲਾ ਵਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਦੇ 

ਨਾਮ ਤੇ ਪੱਤਰਕਾਰੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਹਾਲਤ ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਖਿਤਾ ਹੈ ਵਕ ਕਈ ਿਾਰ ਿਰਕਾਰੀ ਅਵਧਕਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਿੀ 
ਲੰਬਾ ਿਮਾਂ ਇਹ ਭੁਲੇਖਾ ਹੀ ਰਵਹੰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਅਿਲੀ ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਕੋਣ ਹੈ। ਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਿਮਾਜ ਵਿੱਚ ਜਦੋਂ ਿੀ ਕੋਈ 
ਿਮਵਿਆ ਆਈ ਹੈ ਤਾਂ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨੇ ਪੁਰਸ਼ਾਂ ਦੇ ਮੌਢੇ ਨਾਲ ਮੌਢਾ ਜੋੜਕੇ ਉਿ ਿਮੱਵਿਆ ਦਾ ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਹੈ 

ਵਜਿਦੀਆਂ ਿੈਂਕੜੇ ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਕਾਇਮ ਹਨ।  ਮਵਹਲਾ ਵਦਿਿ ਤਾਂ ਹੀ ਿਾਰਥਕ ਹੋਿੇਗਾ ਜਦੋਂ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਿੰਪ ਰਨ 

ਆਜ਼ਾਦੀ ਵਮਲੇਗੀ, ਿਮਾਜ ਦੇ ਹਰੇਕ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਫੈਿਵਲਆਂ ਵਿੱਚ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨ ੰ  ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਿਮਵਝਆ 
ਜਾਿੇਗਾ। ਿਾਡੇ ਨੀਤੀ ਵਨਰਮਾਤਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਪਰਤੀ ਿੰਿੇਦਨਸ਼ੀਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ। ਕਨ ੰ ਨ ਲਾਗ  ਕਰਨ 
ਿਾਲੀਆਂ ਏਜੰਿੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਦੀ ਵਬਹਤਰੀ ਅਤੇ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਰਾਖੀ ਲਈ ਬਣੇ ਕਨ ੰ ਨਾਂ ਨ ੰ  ਿੱਖਤੀ ਨਾਲ ਲਾਗ  

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਿਮਾਜ ਅਤੇ ਦੇਿ ਵਿੱਚ ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਲਈ ਖੁਸ਼ਗਿਾਰ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕੇ, ਨਹੀਂ 
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ਤਾਂ ਹਰ ਿਾਲ ਇਿ ਵਦਨ ਕਰਿਾਏ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਿਮਾਗਮ ਇੱਕ ਖਾਨਾਪ ਰਤੀ ਹੀ ਬਣਕੇ ਰਵਹ ਜਾਣਗੇ ਅਤ ੇ
ਮਵਹਲਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਕਦੇ ਿੀ ਯੋਗ ਬਰਾਬਰਤਾ ਿਾਲਾ ਿਥਾਨ ਅਤੇ ਿਨਮਾਨ ਹਾਿਲ ਨਹੀਂ ਹੋਿੇਗਾ।   

 
POOJA  RANI 

B.A.1ST 

 
 

 

ਕੀ ਤੁਿੀ ਜਾਣਦ ੇਹੋ ? ਕੁੱ ਝ ਇਤਹਾਿਕ ਤੱਥ 

 

ਜਦ ਮੀਰਾ ਬਾਈ ਵਚਤੌੜ ਆਈ ਤਾਂ ਉਿਨੇ ਆਪਣ ੇ ਿਹੁਰੇ  ਨ ੰ  ਇਕ ਮੰਦਰ ਬਣਿਾਕ ੇ ਦਣੇ ਲਈ ਬਨੇਤੀ 

ਕੀਤੀ  ।  ਮਹਾਰਾਣਾ ਿੰਗਰਾਮ ਵਿੰਘ ਨੇ ਕੁੰ ਭ ਮੰਦਰ ਦ ੇਨੇੜ ੇਇਕ ਮਦਂਰ ਬਣਿਾਇਆ ਵਜਿਨ ੰ  ਕੁੰ ਭ ਵਸ਼ਆਮ ਮੰਦਰ 

ਕਵਹੰਦੇ ਿਨ। ਇਹ ਮੰਦਰ ਮੀਰਾਂ ਬਾਈ ਦੇ ਮੰਦਰ ਦੇ ਨਾਮ ਨਾਲ ਿੀ ਜਾਵਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।ਉਥੇ ਮੀਰਾ ਬਾਈ ਦੇ ਗਰੁ  

ਰਵਿਦਾਿ ਜੀ ਦੀ ਯਾਦ ਵਿੱਚ ਇਕ ਛਤਰੀ ਬਣੀ ਹੈ । ਛਤਰੀ ਦ ੇਿੀਮੈਂਟ ਿਾਲੇ ਫਰਸ਼ ਤ ੇਿਰੀ ਗਰੁੁ ਰਵਿਦਾਿ ਜੀ 
ਮਹਾਰਾਜ ਜੀ ਦ ੇਪੈਰਾਂ ਦ ੇਵਨਸ਼ਾਨ ਬਣ ੇਹਏੋ ਹਨ ਅਤ ੇਉਥ ੇਵਲਵਖਆ ਹ ੈਵਕ ਇਹ ਪਰੈਾਂ ਦ ੇਵਨਸ਼ਾਨ ਮੀਰਾ ਬਾਈ ਦ ੇ

ਗੁਰ  ਿਰੀ ਗਰੁ  ਰਵਿਦਾਿ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਦੇ ਹਨ । ਇਹ ਿਰੀ ਗੁਰ  ਰਵਿਦਾਿ ਜੀ ਮਹਾਰਾਜ ਜੀ ਦੀ ਗਰੁ ਤਾ ਦਾ ਬਹਤੁ 
ਿੱਡਾ ਇਤਹਾਵਿਕ ਿਬ ਤ ਹੈ ਜ ੋਵਕ ਇਕ ਓੱਚੀ ਜਾਤ ਦੇ ਕਹ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਰਾਜ ੇਨੇ ਬਣਿਾਇਆ ਹੈ 
ਇਲੋਰਾ ਹਦੈਰਾਬਾਦ ਵਿੱਚ ਇਕ ਕੁੰ ਡ  (ਤਲਾਬ ਹੈ  । ਇਿ ਕ ੰ ਡ ਨ ੰ  ਿਰੀ ਗਰੁ  ਰਵਿਦਾਿ ਕੁੰ ਡ ਆਖਦ ੇਹਨ । ਇਕ ਿਰੀ 

ਗੁਰ  ਰਵਿਦਾਿ ਕੁੰ ਡ ਕਾਸ਼ੀ ਦ ੇਨਜ਼ਦੀਕ ਇਕ ਜਗਾਹ ਮੰਦ ਰ ਵਿੱਚ ਿੀ ਹੈ ।  ਅਿੇਾ ਹੀ ਇਕ ਿਰੀ ਗਰੁ  ਰਵਿਦਾਿ ਕੁੰ ਡ 

ਜ ੰ ਨਾਗੜ ਕਾਠੀਆਿਾੜ ਵਿਖੇ ਿੀ ਹੈ । ਇਨਹ ਾ ਿਾਰੇ ਕੁੰ ਡ ਇਿ ਗੱਲ ਦ ੇਪਰਤੀਕ ਹਨ ਵਕ ਿਰੀ ਗੁਰ  ਰਵਿਦਾਿ ਜੀ 

ਮਹਾਰਾਜ ਨੇ ਆਪਣੀ ਵਿਚਾਰਧਾਰਾ ਦ ੇਪਰਚਾਰ ਲਈ ਿਰਿ ਭਾਰਤ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਕੀਤੀ ਿੀ । 

NAVNEET KAUR 

M.A.1ST 

ROLL.NO.1604 

Session:2019-2020 

 

 

ਿਿੇਰ ਦੀ ਿਰੈ  
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ਿਿੇਰ ਦੀ ਿਰੈ – ਅੱਜ ਦੇ ਤਣਾਅ -ਭਰਪ ਰ ਮਾਹੌਲ ਤੋਂ ਮੁਕਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਬਹੁਤ ਹੀ ਿਧਾਰਨ ਉਪਾਅ 
ਹੈ  .ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਜੇਕਰ ਵਦਨ ਦੀ ਸੁ਼ਰ ਆਤ ਚੰਗੀ ਹੋਿੇ ਤਾਂ   ਪ ਰਾ ਵਦਨ ਿੀ ਚੰਗਾ ਵਨਕਲਦਾ ਹੈ। 

ਿਿੇਰੇ ਿਿੇਰੇ ਉੱਗ ਰਹੇ ਿ ਰਜ ਦੀ ਲਾਲੀਮਾ, ਸ਼ੀਤਲ ਮੰਦ ਿੁਗੰਵਧਤ ਿਾਯ  ਪੰਛੀਆਂ ਦੀ ਚਵਹਵਚਆਹਟ ਿਾਡੇ ਿਰੀਰ 
ਅਤੇ ਆਤਮਾ ਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਮਧੁਰਤਾ ਤੋਂ ਭਰਦੀ ਹੈ। ਮਨ ਨਿੀਂ ਉਮੰਗ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਾਲ ਭਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਿੇਂ 
ਵਦਨ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਵਿੱਚ ਲੱਗ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਿਿੇਰ ਦੀ ਿੈਰ ਕਰਨ ਨਾਲ ਮਨ ਤੇ ਵਦਮਾਗ ਤਾਜ਼ਗੀ ਨਾਲ ਭਰ ਉੱਠਦੇ ਹਨ, ਆਲਿ ਦ ਰ ਭੱਜ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੀਿਨ 

ਵਿੱਚ ਿਵਥਰਤਾ ਆਉਂਦੀ ਹੈ। ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਤਨ -ਮਨ ਦੋਿੇਂ ਵਿਹਤਮੰਦ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਿਾਰੇ ਵਦਨ ਦੇ ਕੰਮ ਿੁਚਾਰ  ਰ ਪ 

ਨਾਲ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਿਮੇਂ ਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਹੋਣ ਲੱਗ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਿਿੇਰੇ ਿਿੇਰੇ ਿਾਫ ਹਿਾ ਵਿੱਚ ਿਾਂਹ ਲੈਣ ਨਾਲ 
ਿਰੀਰ ਨ ੰ  ਕਈ ਰੋਗਾਂ ਤੋਂ ਮੁਕਤੀ ਵਮਲਦੀ ਹੈ। 

ਿਿੇਰ ਦੀ ਿੈਰ ਕਰਨ ਨਾਲ ਿਰੀਰ ਵਨਰੋਗ ਅਤੇ ਿੈਰ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਦੀ ਉਮਰ ਵਿੱਚ ਿਾਧਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿੋ ਵਜਿਨੇ 
ਿਿੇਰ ਦੀ ਿੈਰ ਕਰਨ ਦੀ ਆਦਤ ਅਪਣਾ ਲਈ, ਿਮਝੋ ਉਿ ਨੇ ਜੀਿਨ ਜੀਣ ਦੀ ਕਲਾ ਵਿੱਖ ਲਈ ਅਤੇ  ਿਰੀਰ ਨ ੰ  
ਵਿਹਤਮੰਦ ਰੱਖਣ ਦਾ ਮੰਤਰ ਵਿੱਖ ਵਲਆ। ਿਾਨ  ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਿਿੇਰ ਦੀ ਿੈਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  
 

ABISHEK KUMAR 

M.A.1ST 

 

ਅਕਬਰ ਦ ੇ9 ਰਤਨ ਵਕਹੜ ੇਿਨ, ਉਨਹ ਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਿਭ ਤੋਂ ਿੱਧ ਿਮਰੱਥ ਕੌਣ ਿੀ? 

 

ਅਕਬਰ ਦੇ ਨਿਰਤਨ (Akbar’s Navratnas) ਿੱਖ -ਿੱਖ ਵਪਛੋਕੜਾਂ ਦੇ ਨੌਂ  ਬੱੁਧੀਜੀਿੀਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਿਮ ਹ ਿੀ 

ਵਜਨਹ ਾਂ ਨੇ ਮੁਗਲ ਬਾਦਸ਼ਾਹ ਅਕਬਰ ਦੇ ਦਰਬਾਰ ਨ ੰ  ਿੰੁਦਰ ਬਣਾਇਆ ਿੀ। ਨਿਰਤਨਾਂ ਜਾਂ ਅਕਬਰ ਦੇ ਨੌ ਰਤਨ 
ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਦਾ ਲੇਖ ਪੜਹੋ। 
Navratnas of Akbar: ਬਚਪਨ ਵਿੱਚ ਜਦੋਂ ਿੀ ਤੁਿੀਂ ਅਕਬਰ ਬਾਰੇ ਪਵੜਹਆ ਹੋਿੇਗਾ, ਤੁਿੀਂ ਉਿ ਦੇ ਿਮੇਂ ਦੇ 

ਨਿਰਤਨਾਂ (9 jewels of akbar) ਬਾਰੇ ਜ਼ਰ ਰ ਿੁਵਣਆ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਕਹਾਣੀਆਂ ਨੇ ਤੁਹਾਨ ੰ  
ਜ਼ਰ ਰ ਿੋਚਣ ਤੇ ਮਜਬ ਰ ਕੀਤਾ ਹੋਿੇਗਾ। 

ਤਾਂ ਆਓ ਆਪਾਂ ਆਪਣੇ ਬਚਪਨ ਦੀਆਂ ਯਾਦਾਂ ‘ਤੇ ਿਾਪਿ ਚੱਲੀਏ ਅਤੇ ਅਕਬਰ ਦੇ 9 ਰਤਨਾਂ (Navratnas or 

Akbar’s Nine Gems) ਦੇ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਗੁਣਾਂ (Akbar’s Navratnas and their Brief Details) ਬਾਰੇ ਜਾਣੀਏ, 

ਵਜਿ ਕਾਰਨ ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਅਕਬਰ ਦੇ ‘ਨਿਰਤਨ‘ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ:  
1. ਬੀਰਬਲ | Birbal 
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ਬੀਰਬਲ ਆਪਣੀ ਚਤੁਰਾਈ, ਿਾਕਫੀਅਤ ਅਤੇ ਿਿੈਭਗਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਅਕਬਰ ਦਾ ਿਭ ਤੋਂ ਪਿੰਦੀਦਾ ਰਤਨ ਿੀ। -
ਉਿ ਬਾਰੇ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਿ ਵਿਚ ਹਾਿੇ-ਮਜ਼ਾਕ ਅਤੇ ਿਪਾਟ ਵਰਪਟੀ ਦਾ ਅਦਭੁਤ ਗੁਣ ਿੀ , ਵਜਿ ਕਾਰਨ 

ਉਹ ਆਪਣੇ ਚੁਟਕਵਲਆਂ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਪਰਿੰਵਗਕ ਵਰਹਾ। ਬੀਰਬਲ ਤੋਂ ਪਰਭਾਵਿਤ ਹੋ ਕੇ ਅਕਬਰ ਨੇ ਉਿ ਨ ੰ  ਵਨਆਂ 
ਵਿਭਾਗ ਦਾ ਉੱਚ ਅਵਧਕਾਰੀ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿੀ। 
ਬੀਰਬਲ ਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਪਰਵਤਭਾ ਲਈ ਬਾਦਸ਼ਾਹ ਦੀ ਉਪਾਧੀ ਨਾਲ ਿੀ ਵਨਿਾਵਜਆ ਵਗਆ ਿੀ। ਮਾਵਹਰਾਂ ਅਨੁਿਾਰ 
ਬੀਰਬਲ ਯ ਿਫਜ਼ਈਆਂ ਨਾਲ ਲੜਦੇ ਹੋਏ ਮਾਵਰਆ ਵਗਆ ਿੀ, ਇਹ ਖ਼ਬਰ ਿੁਣ ਕੇ ਅਕਬਰ ਨ ੰ  ਬਹੁਤ ਦੁੱ ਖ 

ਹੋਇਆ। ਇੱਥੋਂ ਤੱਕ ਵਕ ਉਹ ਕਈ ਵਦਨਾਂ ਤੱਕ ਿੋਗ ਵਿੱਚ ਿੀ। 

2. ਅਬੁਲ ਫਜ਼ਲ | Abul Fazal  

ਅਬੁਲ ਫਜ਼ਲ ਨ ੰ  ਉਿਦੀ ਵਤੱਖੀ ਬੁੱ ਧੀ ਅਤੇ ਚਤੁਰਾਈ ਲਈ ਅਕਬਰ ਦਾ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਨਿਰਤਨ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਉਹ ਿਾਵਹਤਕ ਇਵਤਹਾਿ ਅਤੇ ਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਵਿਦਿਾਨ ਿੀ। ਬਵਹਿ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਿੀ ਅਬੁਲ ਦਾ ਮੁਕਾਬਲਾ ਨਹੀਂ ਕਰ 
ਿਕਦਾ ਿੀ। ਵਿਦਿਾਨ ਇਵਤਹਾਿਕਾਰ ਅਤੇ ਲੇਖਕ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਲ -ਨਾਲ ਉਹ ਇੱਕ ਯੋਗ  ਰਾਜਦ ਤ ਅਤੇ ਜਰਨੈਲ ਿੀ 
ਿਨ। ਇਿ ਕਾਰਨ ਅਕਬਰ ਅਬੁਲ ਫਜ਼ਲ ਤੋਂ ਬਹੁਤ ਪਰਭਾਵਿਤ ਿੀ। 
ਅਬੁਲ ਫਜ਼ਲ ਨੇ ਅਕਬਰ ਦੇ ਿਮੇਂ ‘ਚ ਆਈਨ -ਅਕਬਰੀ ਿਰਗੇ ਕਈ ਤੋਹਫੇ ਵਦੱਤੇ , ਪਰ ਇਿ ਦੇ ਬਾਿਜ ਦ 
ਸ਼ਵਹਜ਼ਾਦਾ ਿਲੀਮ ਦੇ ਕਵਹਣ ‘ਤੇ ਿੀਰ ਵਿੰਘ ਬੁੰ ਦੇਲਾ ਨੇ ਉਿ ਨ ੰ  ਮਾਰ ਵਦੱਤਾ। ਜਦੋਂ ਅਕਬਰ ਨ ੰ  ਇਿ ਗੱਲ ਦਾ ਪਤਾ 
ਲੱਗਾ ਤਾਂ ਉਿਨੇ ਿਲੀਮ ਨ ੰ  ਕਟਵਹਰੇ ਵਿੱਚ ਖੜਹਾ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਪੱੁਵਛਆ ਵਕ ਉਿਨੇ ਫਜ਼ਲ ਦਾ ਕਤਲ ਵਕਉਂ 
ਕਰਿਾਇਆ? ਜੇ ਉਿਨੇ ਅਵਜਹਾ ਵਕਹਾ ਹੰੁਦਾ, ਤਾਂ ਮੈਂ ਉਿਨ ੰ  ਖੁਦ ਗੱਦੀ ਦੇ ਵਦੰਦਾ। 

3. ਰਾਜਾ ਟੋਡਰਮਲ | Raja Todermal 

ਰਾਜਾ ਟੋਡਰਮਲ ਨ ੰ  ਵਿੱਤੀ ਮਾਮਵਲਆਂ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਤਜਰਬਾ ਿੀ, ਵਜਿ ਕਾਰਨ ਅਕਬਰ ਉਿ ਤੋਂ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਤੌਰ ‘ਤੇ 
ਪਰਭਾਵਿਤ ਿੀ। ਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਅਕਬਰ ਨੇ ਉਿਨ ੰ  ਆਪਣਾ ਵਿੱਤ ਮੰਤਰੀ ਬਣਾ ਵਦੱਤਾ। ਅਕਬਰ ਦੀ ਿੇਿਾ ਵਿਚ ਆਉਣ 

ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਉਹ ਸੇ਼ਰਸ਼ਾਹ ਿ ਰੀ ਦੇ ਿਥਾਨ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਿੀ। 
ਰਾਜਾ ਟੋਡਰਮਲ ਉਨਹ ਾਂ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਿੁਧਾਰਾਂ ਦਾ ਆਰਕੀਟੈਕਟ ਿੀ ਜੋ ਅਕਬਰ ਦੇ ਰਾਜ ਦੌਰਾਨ ਜ਼ਮੀਨੀ 
ਵਨਪਟਾਰੇ ਅਤੇ ਜ਼ਮੀਨੀ ਮਾਲੀਆ ਵਿੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਨ। ਦੱਿ ਦੇਈਏ ਵਕ ਇਹ ਰਾਜਾ ਟੋਡਰ ਮੱਲ ਿੀ, ਵਜਿ ਦੁਆਰਾ 

ਦੁਨੀਆ ਦੀ ਪਵਹਲੀ ਭ ਮੀ ਲੇਖਾ ਅਤੇ ਮਾਪ ਪਰਣਾਲੀ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿੀ। 

4. ਮਾਨਵਿੰਘ | Raja Man Singh 

ਆਪਣੀ ਬੱੁਧੀ, ਦਲੇਰੀ ਅਤੇ ਉੱਚ ਿੰਸ਼ ਦੇ ਹੋਣ ਕਾਰਨ, ਮਾਨ ਵਿੰਘ ਨ ੰ  ਅਕਬਰ ਦੇ ਖਾਿ ਦਰਬਾਰੀਆਂ ਵਿੱਚ ਵਗਵਣਆ 
ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਰਾਜਾ ਮਾਨ ਵਿੰਘ ਿੀ ਅਕਬਰ ਦਾ ਮੱੁਖ ਿੈਨਾਪਤੀ ਿੀ। 

https://punjabistory.com/akbar-birbal-stories-in-punjabi/
https://punjabistory.com/birbal-di-khichdi-story/
https://punjabipedia.org/topic.aspx?txt=%E0%A8%85%E0%A8%95%E0%A8%AC%E0%A8%B0,%20%E0%A8%AC%E0%A8%BE%E0%A8%A6%E0%A8%B6%E0%A8%BE%E0%A8%B9
https://punjabistory.com/one-word-substitution-in-punjabi/
https://punjabistory.com/essay-on-science-and-human-in-punjabi-%e0%a8%ae%e0%a8%a8%e0%a9%81%e0%a9%b1%e0%a8%96-%e0%a8%85%e0%a8%a4%e0%a9%87-%e0%a8%b5%e0%a8%bf%e0%a8%97%e0%a8%bf%e0%a8%86%e0%a8%a8-manukh-ate-vigyan/
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ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਅਕਬਰ ਮਾਨ ਵਿੰਘ ਦੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਵਿਹਾਰ ਤੋਂ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ ਿੀ ਅਤੇ ਮਾਨ ਵਿੰਘ ਨ ੰ  ਕਦੇ ਫਰਜਾਦ 
(ਪੱੁਤਰ )ਅਤੇ ਕਦੇ ਵਮਰਜ਼ਾ ਰਾਜਾ ਦੇ ਨਾਮ ਨਾਲ ਬੁਲਾਇਆ ਕਰਦਾ ਿੀ। ਮਾਵਹਰਾਂ ਅਨੁਿਾਰ ਮਾਨਵਿੰਘ ਨੇ ਵਹੰਦ ਆਂ 

ਪਰਤੀ ਅਕਬਰ ਦੇ ਰਿੱਈਏ ਨ ੰ  ਹੋਰ ਉਦਾਰ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਅਵਹਮ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਈ। 
5. ਤਾਨਿੇਨ | Tansen 

ਜਦੋਂ ਿੰਗੀਤ ਦੀ ਗੱਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਤਾਨਿੇਨ ਦਾ ਵਜ਼ਕਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਅਕਬਰ ਦੇ ਨੌਂ  ਰਤਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ 
ਿੰਗੀਤ ਿਮਰਾਟ ਤਾਨਿੇਨ ਦਾ ਅਵਹਮ ਿਥਾਨ ਿੀ। ਉਹ ਆਪਣੀ ਿੰਗੀਤਕ ਕਲਾ ਲਈ ਅਕਬਰ ਲਈ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ 

ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। 

ਅਕਬਰ ਉਿ ਦੀ ਬਹੁਤ ਇੱਜ਼ਤ ਕਰਦਾ ਿੀ। ਅਬੁਲ ਫਜ਼ਲ, ਅਕਬਰ ਦੇ ਨਿਰਤਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ, ਉਿਦੇ ਿੰਗੀਤ ਤੋਂ 
ਬਹੁਤ ਪਰਭਾਵਿਤ ਿੀ। ਬਾਅਦ ਵਿੱਚ ਉਿਨੇ ਅਕਬਰ ਨ ੰ  ਿੁਝਾਅ ਵਦੱਤਾ ਵਕ ਤਾਨਿੇਨ ਨ ੰ  ਦਰਬਾਰ ਦਾ ਨਿਰਤਨ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਅਕਬਰ ਿੰਗੀਤ ਅਤੇ ਕਲਾ ਪਰੇਮੀ ਿੀ, ਵਫਰ ਜਦੋਂ ਉਿਨੇ ਤਾਨਿੇਨ ਦਾ ਿੰਗੀਤ ਿੁਵਣਆ ਤਾਂ ਉਹ 
ਮਿਤ ਹੋ ਵਗਆ। 
6. ਅਬਦੁਰਰਹੀਮ ਖਾਨ ਖਾਨਾ | Abdur Rehman Khan Khana 

ਆਪਣੀ ਸ਼ਖ਼ਿੀਅਤ ਕਾਰਨ ਬਾਦਸ਼ਾਹ ਅਕਬਰ ਦਾ ਿਭ ਤੋਂ ਖਾਿ ਮੰਵਨਆ ਜਾਣ ਿਾਲਾ ਅਬਦੁਰਰਵਹਮ ਖ਼ਾਨ -ਖਾਨਾ 
ਿਰਪਰਿਤ ਅਕਬਰ ਦੇ ਦਰਬਾਰ ਵਿੱਚ ਉੱਚ ਕੋਟੀ ਦਾ ਵਿਦਿਾਨ ਅਤੇ ਕਿੀ ਵਗਵਣਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਉਹ ਅਕਬਰ ਦੇ 

ਬੈਰਮ ਖਾਨ ਦਾ ਪੱੁਤਰ ਿੀ। 
ਉਹ ਫਾਰਿੀ, ਅਰਬੀ, ਤੁਰਕੀ, ਿੰਿਵਕਰਤ, ਵਹੰਦੀ ਅਤੇ ਰਾਜਿਥਾਨੀ ਭਾਸ਼ਾਿਾਂ ਦਾ ਮਹਾਨ ਜਾਣਕਾਰ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ 

ਿੀ। ਗੁਜਰਾਤ ਨ ੰ  ਵਜੱਤਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਕਬਰ ਨੇ ਅਬਦੁਰ ਰਹੀਮ ਨ ੰ  ਖਾਨ ਖਾਨੇ ਦਾ ਵਖਤਾਬ ਵਦੱਤਾ। 
ਅਬਦੁਰਰਵਹਮ ਦੇ ਦੋਹੇ ਅੱਜ ਿੀ ਵਹੰਦੀ ਿਾਵਹਤ ਦੇ ਅਨਮੋਲ ਖਜ਼ਾਨੇ ਿਜੋਂ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਆਿਾਜ਼ ਵਿੱਚੋਂ ਿੁਣੇ ਜਾ ਿਕਦੇ 
ਹਨ। 

7. ਅਬੁਲ ਫੈਜ਼ੀ | Abul Faizi 

ਅਬੁਲ ਫੈਜ਼ੀ ਆਪਣੇ ਿੱਡੇ ਭਰਾ ਅਬੁਲ ਫਜ਼ਲ ਿਾਂਗ ਅਕਬਰ ਲਈ ਬਹੁਤ ਖ਼ਾਿ ਿਨ। ਉਿ ਦੀ ਫਾਰਿੀ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ 
ਚੰਗੀ ਪਕੜ ਿੀ। ਉਹ ਫਾਰਿੀ ਵਿੱਚ ਕਵਿਤਾ ਿੀ ਵਲਖਦਾ ਿੀ। 

ਅਕਬਰ ਨੇ ਅਬੁਲ ਫੈਜ਼ੀ ਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਪੱੁਤਰ ਲਈ ਗਵਣਤ ਦਾ ਅਵਧਆਪਕ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿੀ ਅਤੇ ਇਿ ਦੇ ਨਾਲ 

ਹੀ ਉਹ ਅਕਬਰ ਦੇ ਦਰਬਾਰ ਵਿੱਚ ਦਰਬਾਰੀ ਕਿੀ ਦਾ ਅਹੁਦਾ ਿੀ ਿੰਭਾਲਦਾ ਿੀ। ਮਾਵਹਰਾਂ ਅਨੁਿਾਰ ਉਹ 
ਅਕਬਰ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਗਏ ਦੀਨ -ਏ-ਇਲਾਹੀ ਦਾ ਬਹੁਤ ਿੱਡਾ ਿਮਰਥਕ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ।  

https://punjabistory.com/akbar-birbal-story-dudh-da-khuh/
https://punjabistory.com/brief-history-of-punjab-in-punjabi/
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8. ਮੱੁਲਾ ਦੋ ਵਪਆਜ਼ਾ | Mulla Do Piaza 

ਆਪਣੀ ਵਮਹਨਤ ਅਤੇ ਲਗਨ ਕਾਰਨ ਬਾਦਸ਼ਾਹ ਅਕਬਰ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਵਿਤ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਮੱੁਲਾ ਦੋ ਵਪਆਜ਼ਾ ਅਰਬ ਦਾ 

ਿਿਨੀਕ ਿੀ। ਉਹ ਹੁਮਾਯ ੰ  ਦੇ ਰਾਜ ਦੌਰਾਨ ਹੀ ਭਾਰਤ ਆਇਆ ਿੀ। ਉਿਦਾ ਅਿਲੀ ਨਾਮ ਅਬਦੁਲ ਹਿਨ ਿੀ। 
ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਿੀ ਵਕ ਉਹ ਿਾਦਾ ਜੀਿਨ ਜੀਣ ਵਿੱਚ ਵਦਲਚਿਪੀ ਨਹੀਂ ਰੱਖਦਾ ਿੀ। 
ਉਹ ਚਾਹੰੁਦਾ ਿੀ ਵਕ ਉਹ ਿੀ ਅਕਬਰ ਦੇ ਦਰਬਾਰ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਜਾਿੇ। ਆਖਰਕਾਰ, ਉਿ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਹੀ ਪਵਰਿਾਰ 
ਦਾ ਵਚਕਨ ਖਾਣ ਦਾ ਚਾਰਜ ਵਮਵਲਆ। ਵਜੱਥੇ ਉਹ ਸ਼ਾਹੀ ਪਵਰਿਾਰ ਦਾ ਬਵਚਆ ਹੋਇਆ ਭਜੋਨ ਮੁਰਗੀਆਂ ਨ ੰ  

ਖੁਆਉਣ ਲਈ ਿਰਤਦਾ ਿੀ। ਵਜਿ ਕਾਰਨ ਅਕਬਰ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਉਿ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਹੀ ਪਵਰਿਾਰ ਦੀ 

ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਦਾ ਇੰਚਾਰਜ ਬਣਾ ਵਦੱਤਾ। 
ਪਰ ਮੱੁਲਾ ਕੁਝ ਹੋਰ ਚਾਹੰੁਦਾ ਿੀ, ਇਿ ਲਈ ਉਿਨੇ ਿਖਤ ਵਮਹਨਤ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਿਾਰੀਆਂ 

ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਕਬਰ ਨ ੰ  ਦੁਬਾਰਾ ਖੁਸ਼ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਕਾਮਯਾਬ ਹੋ ਵਗਆ। ਵਜਿ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਉਹ 
ਸ਼ਾਹੀ ਪਵਰਿਾਰ ਵਿੱਚ ਆਪਣੀ ਥਾਂ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਕਾਮਯਾਬ ਹੋ ਵਗਆ। ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਿ ਨ ੰ  ਖਾਣੇ ਵਿਚ ਦੋ 
ਵਪਆਜ਼ ਪਿੰਦ ਿਨ। ਇਿੇ ਲਈ ਅਕਬਰ ਨੇ ਉਿ ਨ ੰ  ਦੋ ਵਪਆਜ਼ ਦਾ ਵਖਤਾਬ ਵਦੱਤਾ। 

9. ਹਕੀਮ ਹਮਾਮ | Hakim Hamam 

ਹਕੀਮ ਹਮਾਮ ਅਕਬਰ ਦੇ ਮੱੁਖ ਿਲਾਹਕਾਰਾਂ ਵਿਚ ਵਗਵਣਆ ਜਾਂਦਾ ਿੀ। ਮਾਵਹਰਾਂ ਅਨੁਿਾਰ ਉਿ ਦਾ ਨਾਂ ਹੁਮਾਯ ੰ  
ਬੁਲੀ ਖਾਨ ਿੀ, ਜੋ ਬਾਅਦ ਵਿਚ ਹਕੀਮ ਹਮਾਮ ਦੇ ਨਾਂ ਨਾਲ ਮਸ਼ਹ ਰ ਹੋਇਆ। ਹਕੀਮ ਹਮਾਮ ਸ਼ਾਹੀ ਪਵਰਿਾਰ ਦਾ 
ਮੱੁਖ ਰਿੋਈਆ ਿੀ। 

ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਵਲਪੀਆਂ ਨ ੰ  ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਕਵਿਤਾ ਨ ੰ  ਿਮਝਣ ਵਿਚ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਮਾਹਰ ਿੀ। ਇਿ ਦੇ 
ਨਾਲਨਾਲ ਉਹ ਿਲੀਕੇ ਿਾਲਾ-, ਉਦਾਰ ਅਤੇ ਵਮੱਠਾ ਬੋਲਣ ਿਾਲਾ ਇਨਿਾਨ ਿੀ। ਇਿ ਕਾਰਨ ਅਕਬਰ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ 
ਰਵਹੰਦਾ ਿੀ। ਅਕਬਰ ਦੇ ਿਾਰੇ ਹੀਵਰਆਂ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਗੱਲ ਿਾਂਝੀ ਿੀ ਵਕ ਉਹ ਿਾਰੇ ਹੀ ਬਹੁਤ ਹੀ ਪਰਵਤਭਾਸ਼ਾਲੀ ਿਨ। 

AMANDEEP KAUR 

M.A.2ND 

 

 

ਵਿੱਵਖਆ ਜਾਂ ਪੜਹਾਈ ਦਾ ਮਹੱਤਿ 

ਵਿੱਵਖਆ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਅਤੇ ਇਿਦੀ ਲੋੜ ‘ਤੇ ਲੇਖ |  

ਵਿੱਵਖਆ ਹਰ ਵਕਿੇ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਭਾਿੇਂ ਜਿਾਨ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਬਜ਼ੁਰਗ । ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਨ ੰ  ਨਿੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਵਿੱਖਣ, ਨਿੇਂ 
ਹੁਨਰ ਵਿਕਵਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਹੀ ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਵਿੱਚ ਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਆਓ ਇਿ ਵਿਸ਼ੇ ਉਤੇ ਝਾਤੀ ਮਾਰੀਏ 
ਵਕ ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਡੇ ਜੀਿਨ ਵਿੱਚ ਇੰਨੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਵਕਉਂ ਹੈ। 

https://punjabistory.com/%e0%a8%a4%e0%a8%bf%e0%a9%b0%e0%a8%a8-%e0%a8%b8%e0%a8%b5%e0%a8%be%e0%a8%b2-akbar-birbal-stories/
https://punjabistory.com/the-benefits-of-dry-fruits-for-children/
https://punjabistory.com/punjabi-moral-story-on-mehnat-da-phal/
https://punjabistory.com/msme-competitive-lean-scheme/
https://punjabistory.com/panchatantra-stories-punjabi-lalchi-halwai/
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ਵਿੱਵਖਆ ਨਾਲ ਿੰਿਾਰ ਬਾਰੇ ਵਗਆਨ 

ਿਭ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ, ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਦੇ ਿੰਿਾਰ ਬਾਰੇ ਵਗਆਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ 

ਹੈ। ਅਿੀਂ ਿੱਖਿੱਖ ਵਿਵਸ਼ਆਂ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਗਵਣਤ-, ਵਿਵਗਆਨ, ਇਵਤਹਾਿ ਅਤੇ ਿਾਵਹਤ ਬਾਰੇ ਵਿੱਖਦੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਵਗਆਨ 
ਿਾਨ ੰ  ਇਹ ਿਮਝਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਚੀਜ਼ਾਂ ਵਕਿੇਂ ਕੰਮ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਵਕਿੇਂ ਆਪਿ ਵਿੱਚ 
ਜੁੜੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਅਿੀਂ ਵਿੱਖਦੇ ਹਾਂ ਵਕ ਵਕਿੇਂ ਵਗਣਨਾ, ਪੜਹਨਾ ਅਤੇ ਵਲਖਣਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਬੁਵਨਆਦੀ ਹੁਨਰ ਿਾਡੀ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਵਜੰ਼ਦਗੀ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਜਦੋਂ ਅਿੀਂ ਖਰੀਦਦਾਰੀ ਕਰਦੇ ਹਾਂ 

ਜਾਂ ਦ ਵਜਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

ਵਿੱਵਖਆ ਨਾਲ ਹੁਨਰ ਦਾ ਵਿਕਾਿ  

ਦ ਜਾ, ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਨ ੰ  ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਹੁਨਰ ਵਿਕਵਿਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਅਿੀਂ ਵਕਿੇ ਵਿਸ਼ੇ ‘ਤੇ ਿੋਚਣਾ, 

ਿਮੱਵਿਆਿਾਂ ਨ ੰ  ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਦ ਵਜਆਂ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਵਿੱਖਦੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਹੁਨਰ ਜੀਿਨ ਦੇ ਬਹੁਤ 
ਿਾਰੇ ਿੱਖ -ਿੱਖ ਖੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਿਫਲਤਾ ਲਈ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਹਨ , ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਿਕ ਲ ਵਿੱਚ, ਕੰਮ ਤੇ, ਅਤੇ ਿਾਡੇ ਵਨੈੱਜੀ 
ਿਬੰਧਾਂ ਵਿੱਚ। ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਡੀ ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ, ਕਲਪਨਾ ਅਤੇ ਉਤਿੁਕਤਾ ਨ ੰ  ਵਿਕਵਿਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਿੀ ਮਦਦ 

ਕਰਦੀ ਹੈ। 
ਵਿੱਵਖਆ ਨਾਲ ਟੀਵਚਆਂ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ  
ਤੀਜਾ, ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਡੇ ਲਈ ਮੌਕੇ ਖੋਲਹਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਿਾਨ ੰ  ਿਾਡੀਆਂ ਵਦਲਚਿਪੀਆਂ ਅਤੇ ਜਨ ੰ ਨਾਂ ਦਾ ਵਪੱਛਾ ਕਰਨ ਦੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਦੰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਾਡੇ ਟੀਵਚਆਂ ਨ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵਿੱਵਖਆ ਦੇ ਨਾਲ, ਅਿੀਂ 

ਿਧੀਆ ਨੌਕਰੀਆਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਉੱਚੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹਾਂ। ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਨ ੰ  
ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਿਰੋਤਾਂ, ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਿਹਤ ਿੰਭਾਲ ਅਤੇ ਵਿੱਤੀ ਿੇਿਾਿਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚ ਕਰਨ ਦੀ ਿੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 
ਵਿੱਵਖਆ ਨਾਲ ਿਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਜਾਗਰ ਕਤਾ 

ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਵਿੱਵਖਆ ਿਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਜਾਗਰ ਕਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਿਾਨ ੰ  
ਿੱਖ -ਿੱਖ ਿਵਭਆਚਾਰਾਂ , ਵਿਸ਼ਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਕਦਰਾਂ -ਕੀਮਤਾਂ ਬਾਰੇ ਵਿਖਾਉਂਦਾ ਹੈ।   ਵਿੱਵਖਆ, ਵਿਵਭੰਨਤਾ ਦੀ ਕਦਰ 
ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਵਤਕਾਰ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਨ ੰ  ਵਜੰ਼ਮੇਿਾਰ ਅਤੇ ਚੰਗਾ ਨਾਗਵਰਕ ਬਣਨ 

ਲਈ ਿੀ ਬਹੁਤ ਜਰ ਰੀ ਹੈ। ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਡੇ ਿਮਾਵਜਕ ਿਾਂਝ ਅਤੇ ਿਮਾਜ ਦੇ ਏਕੇ ਲਈ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਿਕਦੀ ਹੈ। 

ਵਿੱਵਖਆ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵਿਕਾਿ ਅਤੇ ਵਿਕਾਿ ਲਈ ਇੱਕ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਿਾਧਨ 

ਅੰਤ ਵਿੱਚ, ਵਿੱਵਖਆ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵਿਕਾਿ ਅਤੇ ਮਨੱੁਖੀ ਵਿਕਾਿ ਲਈ ਇੱਕ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਿਾਧਨ ਹੈ। ਇਹ ਿਾਡੇ 
ਿਿੈ -ਮਾਣ , ਆਤਮ -ਵਿਸ਼ਿਾਿ ਅਤੇ ਿੁਤੰਤਰਤਾ ਨ ੰ  ਵਿਕਵਿਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਿਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ ਦਾ ਹੈ। ਵਿਵਦਆ ਤੋਂ 

ਅਿੀਂ ਵਿੱਖਦੇ ਹਾਂ ਵਕ ਵਕਿੇਂ ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨੀ ਹੈ, ਆਪਣੇ ਿਮੇਂ ਦਾ ਪਰਬੰਧਨ ਕਰਨਾ ਹੈ ਅਤੇ 
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ਚੰਗੇ ਫੈਿਲੇ ਵਕਿੇਂ ਲੈਣਾ ਹੈ। ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਨ ੰ  ਆਦਰ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਦਇਆ ਿਰਗੀਆਂ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਕਦਰਾਂ-
ਕੀਮਤਾਂ ਬਾਰੇ ਿੀ ਵਿਖਾਉਂਦੀ ਹੈ। 

ਵਿੱਟੇ ਿਜੋਂ, ਵਿੱਵਖਆ ਹਰੇਕ ਲਈ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਹੈ। ਇਹ ਿਾਨ ੰ  ਨਿੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਵਿੱਖਣ, ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਹੁਨਰ 
ਵਿਕਵਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿ ਵਚਤ ਫੈਿਲੇ ਲੈਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵਿੱਵਖਆ ਿਾਡੇ ਲਈ ਮੌਕੇ ਿੀ ਖੋਲਹਦੀ ਹੈ, 

ਿਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਜਾਗਰ ਕਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਅਤ ੇਵਿਅਕਤੀਗਤ ਵਿਕਾਿ ਅਤੇ ਵਿਕਾਿ 
ਲਈ ਇੱਕ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਿਾਧਨ ਹੈ। ਇਹ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਵਕ ਅਿੀਂ ਵਿੱਵਖਆ ਵਿੱਚ ਵਨਿੇਸ਼ ਕਰੀਏ ਅਤੇ ਇਿਨ ੰ  ਹਰ ਵਕਿੇ 

ਲਈ ਪਹੰੁਚਯੋਗ ਬਣਾਈਏ, ਤਾਂ ਜੋ ਅਿੀਂ ਿਾਰੇ ਆਪਣੀ ਪ ਰੀ ਿਮਰੱਥਾ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਿਕੀਏ। 
SAHIL KUMAR 

M.A.2ND 

 

 

ਆਰਟੀਫੀਸ਼ੀਅਲ ਇੰਟਲੈੀਜੈਂਿ ਅਤੇ ਿਾਡਾ ਜੀਿਨ 

 

Artificial Intelligence AI: ਆਰਟੀਫੀਸ਼ੀਅਲ ਇੰਟਲੈੀਜੈਂਿ, ਿਾਡ ੇਲਗਾਤਾਰ ਵਿਕਵਿਤ ਹ ੋਰਹ ੇਖਜੋ ਵਿਕਲਪਾਂ 
ਦਾ ਇੱਕ ਜੜੋ 

ਆਰਟੀਫੀਸ਼ੀਅਲ ਇੰਟਲੈੀਜੈਂਿ  ( AI) ਿਰਚੁਅਲ ਿੰਿਾਰ ਵਿੱਚ “ਖੋਜ” ਦੇ ਉਪਭੋਗਤਾ ਅਨੁਭਿ ਨ ੰ  ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ 
ਬਦਲਣ ਦੇ ਟੀਚੇ ਨਾਲ ਿਾਡੇ ਦਰਿਾਜ਼ੇ ‘ਤੇ ਦਿਤਕ ਦੇ ਰਹੀ ਹੈ। ਤਕਨੀਕੀ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਹੋ ਰਹੀਆਂ ਿੱਡੀਆਂ 
ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, AI ਿਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਮਨੱੁਖਤਾ ਲਈ ਅਗਲੀ ਿੱਡੀ ਚੀਜ਼ ਹੈ। 
ਚੈਟਜੀਪੀਟੀ (ChatGPT) ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਮਾਨ ਟ ਲਿ ਦੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਦੀ ਚਰਚਾ ਿਾਡੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਜੀਿਨ ਵਿੱਚ 

artificial intelligence ਨ ੰ  ਅਪਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਹਲਾਪਣ ਦੇ ਨਾਲ -ਨਾਲ ਉਤਿੁਕਤਾ ਨ ੰ  ਜਾਇਜ਼ ਠਵਹਰਾਉਂਦੀ ਹੈ। 
ਹਾਲ ਹੀ ਵਿੱਚ, ਗ ਗਲ ਨੇ ਬਾਰਡ (Google Bard) ਨਾਮਕ ਆਪਣੀ ਏਆਈ ਚੈਟ ਿੇਿਾ ਿੀ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ, ਵਜਿਨ ੰ  
ਕੁਝ ਲੋਕ ਚੈਟਜੀਪੀਟੀ ਅਤੇ ਵਬੰਗ ਏਆਈ (Bing AI) ਦੇ ਪਰਮੱੁਖ ਪਰਤੀਯੋਗੀ ਿਜੋਂ ਮੰਨਦੇ ਹਨ। 

ਹਾਲਾਂਵਕ, ਇਹ AI ਟ ਲ ਅਜੇ ਿੰਪ ਰਨ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਪਰ ਇਹ AI ਿਹਾਇਕ ਖੋਜ ਅਤੇ ਵਿਖਲਾਈ ਟ ਲਿ ਦੇ ਵਿਕਾਿ 
ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਕਦਮ ਹਨ। AI-ਿੰਚਾਵਲਤ ਖੋਜ ਇੰਜਣਾਂ ਨੇ ਉਪਯੋਗਕਰਤਾ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਅਤੇ ਿੰਦਰਭ ਨ ੰ  

ਿਮਝਣ ਲਈ ਿਮਰੱਥਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਿਧਾਇਆ ਹੈ, ਿੰਬੰਵਧਤ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਖੋਜ ਨਤੀਜੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਿਇੌਿ ਿਰਚ | Voice Search 

ਿੌਇਿ ਕਮਾਂਡਾਂ ਰਾਹੀਂ ਖੋਜ ਕਰਨਾ ਅੱਜ ਕੱਲਹ ਬਹੁਤ ਮਸ਼ਹ ਰ ਹੈ। ਅਿੀਂ ਅਕਿਰ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ‘ਓਕੇ ਗ ਗਲ’ ਜਾਂ ‘ਹੇ 
ਵਿਰੀ’ ਕਵਹੰਦੇ ਹੋਏ ਦੇਖਦੇ ਹਾਂ। ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, ਐਮਾਜ਼ਾਨ ਦਾ ਅਲੈਕਿਾ, ਗ ਗਲ ਅਵਿਿਟੈਂਟ, ਅਤੇ ਐਪਲ ਦਾ 
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ਵਿਰੀ ਹੌਲੀ -ਹੌਲੀ ਜਨਤਾ ਦਾ ਵਧਆਨ ਵਖੱਚ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਖੋਜ ਦੇ ਿਭ ਤੋਂ ਪਿੰਦੀਦਾ ਤਰੀਵਕਆਂ 
ਵਿੱਚੋਂ ਇੱਕ ਬਣ ਰਹੇ ਹਨ।‘ਿੌਇਿ ਿਰਚ’ ਦੇ ਪਰਵਿੱਧ ਹੋਣ ਦਾ ਇੱਕ ਮੱੁਖ ਕਾਰਨ ਇਹ ਹੈ ਵਕ ਇਹ ਿਰਤੋਂ ਵਿੱਚ 

ਆਿਾਨ ਅਤੇ ਿੁਵਿਧਾਜਨਕ ਹੈ, ਖਾਿ ਕਰਕੇ ਬੱਵਚਆਂ ਅਤੇ ਬਜ਼ੁਰਗ ਨਾਗਵਰਕਾਂ ਵਿੱਚ। ਇਿ ਤੋਂ ਇਲਾਿਾ, AI-ਪਾਿਰ 
ਿੌਇਿ ਅਵਿਿਟੈਂਟ ਕੁਦਰਤੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਿਿਾਲਾਂ ਨ ੰ  ਿਮਝ ਿਕਦੇ ਹਨ, ਵਜਿ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੱਭਣਾ ਆਿਾਨ ਹੋ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਵਿਜ਼ ਅਲ ਿਰਚ | Visual Search 

ਇੱਕ ਹੋਰ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ ਰੁਝਾਨ ਵਿਜ਼ ਅਲ ਖੋਜ ਦੀ ਿੱਧ ਰਹੀ ਿਰਤੋਂ ਹੈ। ਵਿਜ਼ ਅਲ ਖੋਜ ਉਪਭੋਗਤਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਟੈਕਿਟ 

ਦੀ ਬਜਾਏ ਵਚੱਤਰਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਖੋਜ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, QR 

ਕੋਡ, ਜੋ ਭਾਰਤ ਵਿੱਚ ਵਿਆਪਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਿਰਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਗ ਗਲ ਲੈਂਿ ਇੱਕ ਜਾਵਣਆ -ਪਛਾਵਣਆ ਵਿਜ਼ ਅਲ 

ਿਰਚ ਟ ਲ ਹੈ ਜੋ ਿਿਤ ਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ। 
ਅਰਗ ਮੈਂਟੇਡ ਵਰਐਵਲਟੀ | Augmented Reality 

Augmented Reality (AR) ਖੋਜ ਇੱਕ ਖੇਡ -ਬਦਲਣ ਿਾਲੀ ਨਿੀਨਤਾ ਹੈ ਜੋ ਖੋਜ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਵਿੱਚ ਮਹੱਤਿਪ ਰਨ 

ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਏਗੀ।  AR ਖੋਜ ਉਪਭੋਗਤਾਿਾਂ ਨ ੰ  ਅਿਲ ਿੰਿਾਰ ਵਿੱਚ ਿਿਤ ਆਂ ‘ਤੇ ਆਪਣੇ ਿਮਾਰਟਫੋਨ ਕੈਮਰੇ 
ਿੱਲ ਇਸ਼ਾਰਾ ਕਰਕੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਖੋਜ ਕਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ ਦੇਿੇਗੀ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਤੁਿੀਂ ਯਾਤਰਾ 
ਦੌਰਾਨ ਪੌਵਦਆਂ, ਜਾਨਿਰਾਂ ਜਾਂ ਭ ਮੀ ਵਚੰਨਹ ਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ AR ਖੋਜ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਿਕਦੇ ਹੋ। ਹਾਲਾਂਵਕ, 

ਏਆਰ ਖੋਜ ਅਜੇ ਿੀ ਸੁ਼ਰ ਆਤੀ ਪੜਾਿਾਂ ਵਿੱਚ ਹੈ। 

ਬਲਾਕਚੈਨ ਤਕਨਾਲੋਜੀ | Blockchain Technology 

ਅੰਤ ਵਿੱਚ, ਬਲਾਕਚੈਨ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਤੋਂ ਖੋਜ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ‘ਤੇ ਿੀ ਪਰਭਾਿ ਪੈਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ। ਇਿ ਨ ੰ  ਇੱਕ 
ਵਿਕੇਂਦਰੀਵਕਰਤ ਵਡਜ਼ੀਟਲ ਲੇਜ਼ਰ ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਜਿਦੀ ਿਰਤੋਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ  ਿਟੋਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਤਿਦੀਕ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਿਕਦੀ ਹੈ। ਅਵਜਹੀਆਂ ਅਟਕਲਾਂ ਹਨ ਵਕ ਭਵਿੱਖ ਵਿੱਚ, ਬਲਾਕਚੈਨ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ 
ਵਿਕੇਂਦਰੀਵਕਰਤ ਖੋਜ ਇੰਜਣਾਂ ਨ ੰ  ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਿਕਦੀ ਹੈ ਵਜਨਹ ਾਂ ਵਿੱਚ ਿੁਰੱਵਖਆ ਵਿਸੇ਼ਸ਼ਤਾਿਾਂ ਨ ੰ  
ਿਧਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਰਿਾਇਤੀ ਨਾਲੋਂ ਿਧੇਰੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਹਨ। 

SANDEEP KAUR 

B.A.2ND 

 

ਮੇਰਾ ਵਪੰਡ  
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ਪੰਜਾਬ ਵਪੰਡਾਂ ਦਾ ਰਾਜ ਹੈ। ਇੱਥੋਂ ਦੀ ਅੱਿੀ ਫੀਿਦੀ ਆਬਾਦੀ ਵਪੰਡਾਂ ਵਿੱਚ ਰਵਹੰਦੀ ਹੈ। ਵਪੰਡ ਿਾਡੀ ਿੱਵਭਅਤਾ, 
ਿੱਵਭਆਚਾਰ ਅਤੇ ਜੀਿਨ ਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਪਰਤੀਕ ਹਨ। ਵਪੰਡਾਂ ਵਿੱਚ ਖੇਤਾਂ ਅਤੇ ਜੰਗਲਾਂ ਵਿੱਚ ਕੁਦਰਤੀ ਿੰੁਦਰਤਾ ਦੇਖੀ 

ਜਾ ਿਕਦੀ ਹੈ। ਮੇਰਾ ਵਪੰਡ ਮੁਕੇਰੀਆਂ ਦੇ ਨੇੜੇ ਬੱਧਣ ਵਪੰਡ ਦਾ ਰਵਹਣ ਿਾਲਾ ਹਾਂ। 
ਮੇਰੇ ਵਪੰਡ ਵਿੱਚ ਮੱੁਖ ਵਹੰਦ , ਵਿੱਖ ਅਤੇ ਕੱੁਝ ਪਰਿਾਿੀ ਲੋਕ ਿੀ ਰਵਹੰਦੇ ਹਨ। ਿਾਵਰਆਂ ਵਿਚ ਆਪਿੀ ਭਾਈਚਾਰਾ ਹੈ। 
ਮੇਰੇ ਵਪੰਡ ਵਿੱਚ ਵਿੱਵਦਆ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਵਜਿ ਕਾਰਨ ਲੋਕ ਜਾਤ -ਪਾਤ ਵਿੱਚ ਵਿਸ਼ਿਾਿ ਨਹੀਂ ਰੱਖਦੇ ਹਨ। 
ਵਪੰਡ ਵਿੱਚ ਵਸ਼ਿ ਮੰਵਦਰ ਅਤੇ ਗਰ ਦਵਾਰਾ ਿਾਵਹਬ ਿੀ ਬਵਣਆ ਹੋਇਆ ਹੈ।  

ਇੱਥੋਂ ਦੇ ਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਲੋਕ ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਕਰਦੇ ਹਨ ਪਰ ਕੁਝ ਲੋਕ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਵਹਰ ਗਏ ਹਨ। ਿਾਡੇ ਵਪੰਡ 

ਵਿੱਚ ਿਬਜ਼ੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ -ਨਾਲ ਕਣਕ , ਚੌਲ ਅਤੇ ਗੰਨਾ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।ਿਾਡੇ ਵਪੰਡ ਦੇ ਵਕਿਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਿਰਕਾਰ ਿਲੋਂ 
ਟਰੇਵਨੰਗ ਿੀ ਵਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਵਜਿ ਨਾਲ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਫਿਲ ਬਹੁਤ ਹੀ ਿਧੀਆ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।  

ਮੇਰਾ ਵਪੰਡ ਮੱੁਖ ਿੜਕ ਮਾਰਗ ਰਾਹੀਂ ਮੁਕੇਰੀਆਂ ਸ਼ਵਹਰ ਨਾਲ ਜੁਵੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਆਉਣ -ਜਾਣ ਲਈ ਰੋਡਿੇਜ਼ 
ਦੀਆਂ ਬੱਿਾਂ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਵਪੰਡ ਵਿੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਿਾਲੀ ਿਬਜ਼ੀਆਂ ਮੁਕੇਰੀਆਂ ਮੰਡੀ ਵਿੱਚ ਵਲਜਾ ਕੇ ਿੇਚੀਆਂ 
ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਆਜ਼ਾਦੀ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਅਤੇ ਜ਼ਮੀਨੀ ਪਰਥਾ ਦੇ ਖਾਤਮੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮੇਰੇ ਵਪੰਡ ਦੀ ਿਮਾਵਜਕ ਅਤੇ ਆਰਵਥਕ ਿਵਥਤੀ 
ਬਹੁਤ ਬਦਲ ਗਈ ਹੈ। ਿਰਕਾਰ ਨੇ ਵਕਿਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਘੱਟ ਵਿਆਜ ‘ਤੇ ਫੰਡ ਉਪਲਬਧ ਕਰਿਾਏ ਹਨ। ਇਿ ਨਾਲ 
ਵਕਿਾਨਾਂ ਨੇ ਨਿੇਂ ਿੰਦ, ਚੰਗੇ ਬੀਜ ਖਰੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਵਿੰਚਾਈ ਲਈ ਵਟਊਬਿੈੈੱਲ ਲਗਾਏ ਹਨ। ਗਰਾਮ ਪੰਚਾਇਤ ਨੇ 
ਆਪਣੀ ਰਵਹੰਦ -ਖ ੰ ਹਦ ਜ਼ਮੀਨ ਬੇਜ਼ਮੀਨੇ ਵਕਿਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਦੇ ਵਦੱਤੀ ਹੈ , ਵਜਿ ਕਾਰਨ ਖੇਤੀ ਦਾ ਵਿਿਥਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਵਪੰਡ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਿੈਕੰਡਰੀ ਿਕ ਲ, ਇੱਕ ਪਵਰਿਾਰ ਵਨਯੋਜਨ ਕੇਂਦਰ ਅਤੇ ਇੱਕ ਪਸ਼  ਹਿਪਤਾਲ ਹੈ। ਿਰਕਾਰੀ 
ਟੈਲੀਫੋਨ ਅਤੇ ਇੰਟਰਨੈਟ ਦੀ ਿਹ ਲਤ ਿੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਿਾਡੇ ਵਪੰਡ ਵਿਚੋਂ ਕਾਫੀ ਨੌਜਿਾਨ ਵਿਦੇਸ਼ਾਂ ਵਿਚ ਗਏ 
ਹੋਏ ਹਨ। ਇੱਥੇ ਬਾਲਗ ਵਿੱਵਖਆ ਦਾ ਪਰੋਗਰਾਮ ਬੜੇ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਾਲ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਵਪੰਡ ਦੀਆਂ ਗਲੀਆਂ 

ਵਿੱਚ ਇੱਟਾਂ ਪਾ ਵਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। 
ਘਰ ਘਰ ਪਾਣੀ ਦੇ ਨਾਲ ਲੱਗੇ ਹੋਏ ਹਨ ਵਜਿ ਕਰਨ ਹੁਣ ਔਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਖ ਹ ਤੋਂ ਪਾਣੀ ਨਹੀਂ ਕੱਢਣਾ ਪੈਂਦਾ। 
ਵਟਊਬਿੈੈੱਲਾਂ ਤੋਂ ਪਾਈਪਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪਾਣੀ ਹਰ ਘਰ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਦਾ ਹੈ। ਗੋਬਰ ਗੈਿ ਪਲਾਂਟ ਲਗਾਉਣ ਨਾਲ ਰਿੋਈਆਂ 

ਵਿੱਚ ਗੈਿ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਿਾਡੇ ਵਪੰਡ ਵਿੱਚ ਰਾਤ ਨ ੰ  ਿ ਰਜੀ ਊਰਜਾ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਿੋਲਰ ਿਟਰੀਟ 

ਲਾਈਟਾਂ ਿੀ ਲਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। 
ਭਾਿੇਂ ਿਾਡੇ ਵਪੰਡ ਦਾ ਜੀਿਨ ਪੱਧਰ ਿੁਧਵਰਆ ਹੈ ਪਰ ਅਜੇ ਿੀ ਵਿਕਾਿ ਦੇ ਕਈ ਕੰਮ ਹੋਣੇ ਬਾਕੀ ਹਨ। ਵਪੰਡ ਵਿੱਚ 
ਲਘ  ਅਤੇ ਕੁਟੀਰ ਉਦਯੋਗਾਂ ਦੀ ਵਿਿਿਥਾ ਕਰਕੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਉਪਲਬਧ ਕਰਿਾਏ ਜਾ ਿਕਦੇ ਹਨ। ਿਰਕਾਰ 

ਦੇ ਕੱੁਝ ਉਪਰਾਵਲਆਂ ਨਾਲ ਮੇਰਾ ਵਪੰਡ ਹੋਰ ਿੀ ਿਧੀਆ ਹੋ ਿਕਦਾ ਹੈ।  
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GURPREET KAUR 

B.A.2ND 

 

ਬੱਿ ਅੱਡੇ ਦਾ ਵਦਰਸ਼  
ਇੱਕ ਿੱਡੇ ਮੈਦਾਨ ਦੇ ਆਲੇ -ਦੁਆਲੇ ਉੱਚੀ ਕੰਧ ਬਣਾ ਕੇ ਇਿ ਬੱਿ ਅੱਡੇ ਨ ੰ  ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਿੀ। ਿੱਖ-ਿੱਖ ਥਾਿਾਂ ਨ ੰ  

ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਬੱਿਾਂ ਇੱਥੋਂ ਹੀ ਆਉਂਦੀਆਂ-ਜਾਂਦੀਆਂ ਰਵਹੰਦੀਆਂ ਿਨ। ਿੱਖ-ਿੱਖ  ਬੱਿਾਂ ਲਈ ਿੱਖ -ਿੱਖ ਪਲੇਟਫਾਰਮ 
ਬਣਾਏ ਗਏ ਿਨ। ਇਿ ਦੇ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਦਫਤਰ ਿਨ। ਿਭ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਕੰਟਰੋਲ ਰ ਮ ਿੀ। ਇਿ  ਦੇ ਨੇੜੇ ਹੀ 

ਡਰਾਈਿਰਾਂ ਅਤੇ ਕੰਡਕਟਰਾਂ ਲਈ ਆਰਾਮ ਘਰ ਿੀ। 

ਬੱਿ ਅੱਡੇ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਿਧੀਆ ਕੰਟੀਨ ਿੀ ਿੀ। ਉੱਥੇ ਮੁਿਾਫਰਾਂ ਨ ੰ  ਵਰਫਰੈਸ਼ਮੈਂਟ ਹੰੁਦੀ ਿੀ। ਕੰਟੀਨ ਦੇ ਬਾਹਰ 

ਯਾਤਰੀਆਂ ਦੇ ਬੈਠਣ ਲਈ ਿੱਡਾ ਿੇਵਟੰਗ ਰ ਮ ਿੀ। ਿੇਵਟੰਗ ਰ ਮ ਵਿੱਚ ਕਈ ਬੈਂਚ ਿਨ। ਇਨਹ ਾਂ ਬੈਂਚਾਂ ‘ਤੇ ਬੈਠੇ ਲੋਕ 
ਆਪੋ -ਆਪਣੀਆਂ ਬੱਿਾਂ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰ ਰਹੇ ਿਨ। ਿੇਵਟੰਗ ਰ ਮ ਵਿੱਚ ਠੰਡੇ ਪਾਣੀ ਦਾ ਕ ਲਰ ਿੀ । ਨੇੜੇ ਹੀ ਿਾਫ-
ਿੁਥਰਾ ਟਾਇਲਟ ਿੀ ਿੀ। 

ਬੱਿ ਅੱਡੇ ਵਿੱਚ ਥਾਂ -ਥਾਂ ਯਾਤਰੀਆਂ ਦੀ ਭਾਰੀ ਭੀੜ ਿੀ। ਕੁਝ ਿਿਾਰੀਆਂ ਬਾਹਰੋਂ ਆਉਂਦੀਆਂ ਬੱਿਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਉਤਰ 
ਰਹੀਆਂ ਿਨ। ਕੁਝ ਲੋਕ ਬੱਿਾਂ ਦੇ ਵਨਕਲਣ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰ ਰਹੇ ਿਨ। ਜਾ ਰਹੀ ਬੱਿ ਰਿਾਨਗੀ ਤੋਂ ਪੰਦਰਾਂ ਵਮੰਟ 
ਪਵਹਲਾਂ ਬੱਿ ਅੱਡੇ ਦੇ ਕਾਉੰਟਰ ਤੇ ਆ ਜਾਂਦੀ ਿੀ। 

ਬੱਿ ਦੇ ਆਉਂਦੇ ਹੀ ਉਿ ਬੱਿ ਵਿੱਚ ਿਫਰ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਯਾਤਰੀ ਕਤਾਰ ਵਿੱਚ ਖੜਹੇ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਿਨ। ਕੰਡਕਟਰ ਇੱਕ-
ਇੱਕ ਕਰਕੇ ਿਿਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਵਟਕਟਾਂ ਵਦੰਦਾ ਿੀ। ਯਾਤਰੀ ਵਟਕਟਾਂ ਲੈ ਕੇ ਬੱਿ ਦੀ ਛੱਤ  ‘ਤੇ ਆਪਣਾ ਿਮਾਨ ਰੱਖ ਲੈਂਦੇ 
ਿਨ। ਵਫਰ ਉਹ ਆਪੋ -ਆਪਣੀ ਿੀਟ  ‘ਤੇ ਬੈਠ ਜਾਂਦੇ। ਕੁਝ ਕ ਲੀ ਿਿਾਰੀਆਂ ਦਾ ਿਾਮਾਨ ਲੱਦਣ ਅਤੇ ਉਤਾਰਨ ਵਿਚ 
ਰੱੁਝੇ ਹੋਏ ਿਨ। ਕੁਝ ਿਿਾਰੀਆਂ ਅਖਬਾਰਾਂ ਦੇ ਿਟਾਲ ਤੋਂ ਅਖਬਾਰ ਅਤੇ ਰਿਾਲੇ ਖਰੀਦ ਰਹੀਆਂ ਿਨ। 

ਬੱਿ ਅੱਡੇ ਤੇ ਕੁਝ ਵਭਖਾਰੀ ਕਟੋਰੀਆਂ ਲੈ ਕੇ ਭੀਖ ਮੰਗ ਰਹੇ ਿਨ। ਅਿਲ ਵਿੱਚ ਬੱਿ ਿਟੈਂਡ ਦਾ ਖਚਾਖਚ ਭਵਰਆ 
ਨਜ਼ਾਰਾ ਦੇਖਣ ਯੋਗ ਿੀ। ਹੁਣ ਮੇਰੀ ਬੱਿ ਕਾਉੰਟਰ ‘ਤੇ ਲਗ ਗਈ ਿੀ। ਮੈਂ ਿੀ ਕਤਾਰ ਵਿੱਚ ਖੜਹਾ ਹੋ ਵਗਆ। 
ਕੰਡਕਟਰ ਤੋਂ ਵਟਕਟ ਲੈ ਕੇ ਆਪਣੀ ਿੀਟ ‘ਤੇ ਬੈਠ ਵਗਆ। 

ਵਜਿੇਂ ਹੀ ਿੀਟੀ ਿੱਜੀ, ਮੇਰੀ ਬੱਿ ਚੱਲ ਪਈ। ਹੌਲੀ -ਹੌਲੀ ਜਲੰਧਰ ਬੱਿ ਿਟੈਂਡ ਨ ੰ  ਵਪੱਛੇ ਛੱਡ ਵਦੱਤਾ। ਹੁਣ ਵਿਰਫ 

ਬੱਿ ਅੱਡੇ ਦੇ ਵਦਰਸ਼ ਹੀ ਅੱਖਾਂ ਿਾਹਮਣੇ ਘੁੰ ਮ ਰਹੇ ਹਨ। ਬੱਿ ਿਟੈਂਡ ਦੇ ਬਾਹਰ ਮਵਠਆਈਆਂ, ਫਲ, ਵਖਡੌਣੇ ਆਵਦ 
ਿੇਚਣ ਦੀਆਂ ਦੁਕਾਨਾਂ ਿਨ। ਕੱੁਲ ਵਮਲਾ ਕੇ ਬਿ ਿਟੈਂਡ ਦਾ ਵਦਰਸ਼ ਬਹੁਤ ਹੀ ਚਵਹਲ ਪਵਹਲ ਿਾਲਾ ਿੀ 

BEANT KAUR 
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Editorial….. 

Dear readers, 

As the head of our college's science department, I am thrilled to introduce the latest 

edition of our science magazine. This magazine is a testament to the curiosity, creativity, 

and passion of our students and faculty, who are dedicated to exploring the frontiers of 

science and technology. 

At our college, we believe that science is not just about facts and figures, but also about 

asking questions, challenging assumptions, and pushing the boundaries of our 

knowledge. Through this magazine, our students have the opportunity to showcase 

their research and scholarship, and to engage with the broader scientific community. 

This issue features a range of articles that cover topics from the latest breakthroughs in 

Science to the challenges of climate change. Our students have conducted 

groundbreaking research on various topics of Science. 

I am proud of the work that our students and faculty have done, and I am confident that 

this magazine will inspire and challenge us all to think more deeply about the role of 

science in our lives. I encourage you to take the time to read through these pages, and to 

engage with the ideas and perspectives that are presented. 

Finally, I want to express my gratitude to the students and faculty who have worked 

tirelessly to make this magazine possible, as well as to the wider scientific community 

who have supported them along the way. This magazine is a testament to the power of 

collaboration and innovation, and I am honored to be a part of it. 

Sincerely, 

Bikramjit Singh 

[Head of Science Department] 

 

Student EditorialDear Readers         

As students of science, we are constantly striving to uncover new knowledge and to 

push the boundaries of what is possible. That is why we are thrilled to present this 
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issue of our college science magazine, which showcases the innovative research 

and creative thinking of our fellow students. 

One of the standout features of this issue is an article on the potential of renewable 

energy sources. As the world continues to grapple with the challenges of climate 

change and fossil fuel dependency, renewable energy has emerged as a promising 

solution. This article explores the latest developments in wind, solar, and 

hydroelectric power, and offers insights into how we can harness these technologies 

to build a more sustainable future. 

We also have a feature on the impact of artificial intelligence on healthcare. From 

predictive analytics to robotic surgery, AI is transforming the way we approach 

medical treatment and diagnosis. This article offers a glimpse into the exciting 

possibilities of this rapidly evolving field, as well as the ethical considerations that 

come with it. 

In addition to these features, we have included research highlights, interviews with 

leading scientists, and a range of other pieces that showcase the breadth and depth 

of scientific inquiry. We hope that this magazine will inspire you to think more deeply 

about the world of science, and to consider how you can use your own knowledge 

and skills to make a positive impact on the world. 

As students, we believe that we have a responsibility to engage in critical thinking, to 

challenge assumptions, and to seek out new solutions to complex problems. We 

hope that this issue of our college science magazine will inspire you to embrace 

these values and to explore the exciting possibilities that lie ahead. 

Thank you for reading, and we look forward to bringing you more exciting content in 

the future. 

Sincerely, 

Ashu Sharma 

Msc Physics  
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Life on Mars 

 

Four and a half billion years ago, a rock was formed on Mars by some volcanic 

process. Half a billion years later, this rock was broken into smaller pieces by a 

meteorite impact nearby. Some ground water also entered the rock. 16 million years 

ago, an asteroid hit Mars somewhere near where this rock was. The impact threw 

pieces of the rock into space. One 2 kilogram piece of rock orbited the Sun until 

13,000 years ago, when it came close to the Earth. This piece crashed onto an 

Antarctic glacier. Over 13,000 years, it reached the Allan Hills region of Antarctica, 

buried inside the ice. In 1984, this meteorite was discovered and named ALH84001. 

A large number of people worked out this history of the meteorite that we just 

narrated. 

This year, a team led by David McKay of the American space organization NASA, 

suggested that there seemed that there seemed to be signs that life may have 

existed on this rock in some bygone era: The meteorite has some organic molecules, 

of the same family as naphthalene (which is used in mothballs). When bacteria 

decay, such compounds are produced. Many meteorites do have such compounds. 

The meteorite has iron oxide (magnetite) of the sort which some bacteria on Earth 

secrete. It has iron sulphide, which is produced by some anaerobic bacteria (those 

that don’t use oxygen). The meteorite has some balls of carbonate material, which 

may be formed by some material, which may be formed by some living thing. On the 

other hand, almost all earth bacteria are 100 times larger than this material. The 

meteorite may contain very small fossils (less than hundred millionth of a millimeter). 

Nanobacteria are this size. 

In 1961, another meteorite was found to have signs of life. But soon these were 

discovered to be grains of pollen and particles of furnace ash. The signs of life 

turned out to be from Earth itself. This could be the case for the Antarctic meteorite 

too. What makes scientist more hopeful is that some of these items mentioned are 

within cracks, and the cracks could only have been formed before the meteorite 

came to rest in Antarctica. So maybe, just maybe, the signs of bacterial life that we 
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see are from when the rock was on Mars. In 1976, the Viking spacecraft failed to find 

any such bacteria on Mars. But maybe they landed in the lifeless part of Mars. Or 

maybe bacteria were present on Mars millions of years ago, but aren’t there now. 

Scientists are looking at ALH84001 very, very carefully. And even US President Bill 

Clinton has promised support for a new NASA spacecraft to Mars. 

 

 

Piyush  

B.SC. III (Medical) 

 

 

Environment Preservation 

 

Environmental preservation is the act of protecting and conserving the natural world, 

including its ecosystems, biodiversity, and resources, for the benefit of future 

generations. It involves the sustainable use of natural resources and the mitigation of 

human impacts on the environment. 

Preserving the environment is essential to maintaining the health and well-being of 

all living beings, including humans. The natural world provides us with the resources 

we need to survive, such as clean air and water, food, and shelter. Additionally, it 

supports important ecosystem services, such as pollination, carbon sequestration, 

and soil fertility. 

There are several ways to preserve the environment. One of the most important is to 

reduce our carbon footprint by reducing greenhouse gas emissions. This can be 

achieved by transitioning to renewable energy sources such as solar, wind, and 

hydropower, as well as reducing our consumption of fossil fuels. 

Another important aspect of environmental preservation is the protection of 

biodiversity. This involves protecting endangered species and their habitats, as well 

as promoting sustainable land use practices that preserve ecosystem health. 

Additionally, reducing the use of harmful pesticides and fertilizers and promoting 

sustainable agriculture can help protect biodiversity and improve soil quality. 

Waste reduction and proper waste disposal are also crucial for environmental 

preservation. This involves reducing the amount of waste we generate, recycling 

materials whenever possible, and properly disposing of hazardous waste. 

Conservation efforts also involve protecting and restoring natural ecosystems such 

as forests, wetlands, and oceans. This involves preventing deforestation, restoring 

degraded lands, and protecting marine and coastal habitats. 

Finally, environmental education and awareness-raising play an important role in 

promoting environmental preservation. By educating people about the importance of 

the natural world and the actions we can take to protect it, we can encourage people 

to take action and make environmentally conscious decisions in their daily lives. 
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In conclusion, environmental preservation is essential for the health and well-being 

of all living beings. It requires sustainable land use practices, reduction of 

greenhouse gas emissions, protection of biodiversity, proper waste disposal, 

restoration of natural ecosystems, and education and awareness-raising. By taking 

action to preserve the environment, we can ensure that future generations inherit a 

healthy and sustainable planet. 

 

Dinesh Yadav 

Roll No 10826 

M.Sc I Chemistry 

 

STUBBLE BURNING 

 

Stubble burning refers to the practice of deliberately setting fire to crop residues left over 

after harvesting, such as straw, stubble, and other crop debris. It is a common agricultural 

practice in many parts of the world, including India, where it is done to clear the fields 

quickly and cheaply for the next crop. 

While stubble burning can be an easy and convenient way for farmers to clear their fields, it 

has significant environmental and health consequences. The smoke from burning crop 

residues contains harmful pollutants such as carbon monoxide, particulate matter, and 

nitrogen oxides, which can cause respiratory problems and contribute to air pollution. 

Stubble burning also reduces soil fertility and can increase greenhouse gas emissions, 

contributing to climate change. 

To reduce the negative impacts of stubble burning, various government initiatives have 

been implemented, such as providing subsidies for farm equipment that can help farmers 

manage crop residues without burning them. Alternative methods such as using crop 

residue for bioenergy production or as animal feed can also help reduce the amount of 

stubble that needs to be burned. 

 Ravinder 

Class-M.Sc (Chemistry) 

Roll no-11160 

  

Fertilizers & Pesticides 

Fertilizers 

Nitrogen, phosphate, and potash are essential in the production of crops used for 

food, feed, fiber, and fuel. Applied annually, most of these nutrients are absorbed by 

the crop, but when applied in excess, they can be lost to the environment through 

volatilization into the air, leaching into ground water, emission from soil to air, and 

runoff into surface water. These losses can be reduced by adopting best 

management practices (BMPs) that increase nutrient accessibility and enhance 
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plants' ability to uptake the nutrients, and more closely match nutrient applications 

with agronomic needs. 

ERS gathers information on onfarm use of fertilizers through USDA's Agricultural 

Resource Management Survey (ARMS). Producers of nine major field crops—

barley, corn, cotton, oats, peanuts, rice, sorghum, soybeans, and wheat—are 

contacted in selected years. ERS reports on nutrient applications and application 

methods for synthetic fertilizers and manure in ARMS Farm Financial and Crop 

Production Practices tailored reports, which also provide survey documentation 

and access to the questionnaires. 

ERS uses the same ARMS source to develop estimates of fertilizer application costs 

for each of the nine major field crops surveyed and reports these estimates in 

the Commodity Costs and Returns data product. 

ERS combines ARMS-based estimates with data drawn from other public and 

proprietary sources to report annual estimates of total fertilizer use in U.S. agriculture 

in the Fertilizer Use and Price data product. Tables in that product report total use 

by nutrient, application rates per acre for selected crops, fertilizer materials use, and 

fertilizer prices. In turn, those data are used to support development of indexes of 

annual fertilizer use in U.S. agriculture, for reporting in the data product Agricultural 

Productivity in.   the U.S. 

 Mamta Rani 

ClassM.Sc ( Chemistry) 

Roll No 11151 

 

 

Plant adaptation to climate change 

 

Climate change is having a significant impact on the natural world, including the world’s 

plant life. As the planet continues to warm and weather patterns become more 

unpredictable, plants are being forced to adapt in order to survive. 

One of the most significant ways in which plants are adapting to climate change is through 

changes in their phenology. Phenology refers to the timing of seasonal events, such as 

flowering and fruiting. As temperatures warm, many plants are flowering earlier in the year 

in order to take advantage of longer growing seasons. For example, studies have shown that 

some plants are flowering up to three weeks earlier than they did just a few decades ago. 

In addition to changes in phenology, plants are also adapting to climate change through 

changes in their distribution. As temperatures warm, plants are moving to higher elevations 

and latitudes in order to stay in cooler conditions. This is particularly evident in 

mountainous regions, where plant communities are moving up the slopes in response to 

warming temperatures. 

https://www.ers.usda.gov/data-products/arms-farm-financial-and-crop-production-practices/
https://www.ers.usda.gov/data-products/arms-farm-financial-and-crop-production-practices/
https://www.ers.usda.gov/data-products/arms-farm-financial-and-crop-production-practices/tailored-reports-crop-production-practices/
https://www.ers.usda.gov/data-products/arms-farm-financial-and-crop-production-practices/tailored-reports-crop-production-practices/
https://www.ers.usda.gov/data-products/commodity-costs-and-returns/
https://www.ers.usda.gov/data-products/fertilizer-use-and-price/
https://www.ers.usda.gov/data-products/agricultural-productivity-in-the-u-s/
https://www.ers.usda.gov/data-products/agricultural-productivity-in-the-u-s/
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Plants are also adapting to climate change through changes in their physiology. For example, 

many plants are becoming more efficient at using water as droughts become more frequent 

and intense. Some plants are also developing deeper root systems in order to access water 

that is deeper in the soil. 

Another way in which plants are adapting to climate change is through genetic changes. As 

temperatures warm, plants are evolving in order to cope with the changing conditions. This 

can include changes in traits such as leaf shape and size, as well as changes in the timing of 

seasonal events. 

 

Despite these adaptations, many plant species are still at risk of extinction due to the rapid 

pace of climate change. Some species may not be able to adapt quickly enough to keep up 

with the changing conditions, while others may not have suitable habitats in which to move. 

In order to protect plant biodiversity in the face of climate change, it is important to take 

action to reduce greenhouse gas emissions and mitigate the effects of climate change. This 

can include measures such as reducing fossil fuel use, promoting sustainable agriculture and 

forestry practices, and protecting natural habitats. 

In conclusion, plant adaptation to climate change is an important area of research that is 

critical to our understanding of the natural world. By studying the ways in which plants are 

adapting, we can gain insights into how we can protect plant biodiversity in the face of a 

changing climate. 

 

Pooja 1212 

B.Sc Medical III 
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Editorial: 

As the Computer Science Department continues to grow and evolve, it is essential to reflect 

on our accomplishments and chart a path forward. Over the years, we have made significant 

contributions to the field of computer science through innovative research, outstanding 

teaching, and active community engagement. 

We also recognize the importance of community engagement and outreach. We believe 

that it is our responsibility to use our expertise to help solve real-world problems and to 

foster a more inclusive and equitable society. Our faculty and students have been actively 

involved in numerous initiatives, from mentoring underrepresented groups to collaborating 

with industry partners on cutting-edge projects. 

Thank you 

Narinder Singh 

Assistant Professor 

 

Student Editor: 

Dear Readers, 

As the student editor of our Computer Science Department, I am thrilled to introduce the 

latest edition. Our team has worked hard to bring you a diverse range of articles that 

showcase the exciting developments in computer science today. 

In this issue, you will find articles that cover a wide range of topics, from artificial 

intelligence and machine learning to cyber security and software engineering. Our writers 

have worked tirelessly to bring you informative and engaging articles that will appeal to a 

broad audience, from students to professionals in the field. 

Nishu Rani 

MCA III 
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Wireless Network 

A wireless network is a type of computer network that uses wireless data connections 

between network nodes. Unlike traditional wired networks, which require physical cables to 

connect devices, wireless networks use radio waves to transmit data between devices. 

Wireless networks can be used to connect devices such as computers, smart phones, 

tablets, and other mobile devices to the Internet, as well as to other devices on the same 

network. There are several types of wireless networks, including Wi-Fi, cellular networks, 

and satellite networks. 

Wi-Fi networks are the most common type of wireless network and are used in homes, 

businesses, and public spaces such as airports and coffee shops. Wi-Fi networks use radio 

waves to transmit data between devices and require a wireless access point, such as a 

router, to connect devices to the network. 

Cellular networks, also known as mobile networks, are used to connect mobile devices such 

as smart phones and tablets to the Internet. Cellular networks use a network of towers to 

transmit data and require a cellular data plan from a mobile carrier. 

Satellite networks use satellites orbiting the Earth to transmit data and are commonly used 

in remote areas where traditional wired or wireless networks are not available. However, 

satellite networks can have slower data speeds and higher latency compared to other types 

of wireless networks. 

Lovish Garg 

11122 

B.Voc Software Development 

 

 

Artificial intelligence (AI) 

Artificial intelligence (AI) refers to the simulation of human intelligence in machines that are 

programmed to perform tasks that would typically require human intelligence, such as 

learning, problem-solving, decision-making, and perception. 



91 
 

AI algorithms are designed to analyze data, recognize patterns, and make predictions based 

on that data. They can be trained on large datasets to identify patterns and make 

predictions with high accuracy. 

There are different types of AI, including: 

1. Rule-based AI: This type of AI uses a set of predefined rules to solve problems. 

2. Machine learning (ML): This type of AI enables machines to learn from data and 

improve their performance over time without being explicitly programmed. 

3. Deep learning: This is a subset of machine learning that uses artificial neural 

networks to process large amounts of data. 

AI is used in a wide range of applications, such as natural language processing, image 

recognition, autonomous vehicles, robotics, and recommendation systems. AI has the 

potential to transform many industries, including healthcare, finance, and transportation, by 

improving efficiency and accuracy and creating new opportunities for innovation. However, 

there are also concerns about the potential impact of AI on employment and privacy. 

Ritu Bansal 

M.SC It 

 

Data mining 

Data mining is the process of discovering patterns, relationships, and insights from large 

datasets. It involves using statistical and computational methods to identify patterns in data, 

which can then be used to make predictions and inform decision-making. 

Data mining can be used to analyze structured data, such as tables and databases, as well as 

unstructured data, such as text and images. It can be applied to a wide range of industries, 

including finance, healthcare, marketing, and education, among others. 

The data mining process typically involves several steps, including: 

1. Data cleaning and preprocessing: This involves cleaning the data, removing any 

irrelevant or missing data, and transforming it into a format that can be used for 

analysis. 

2. Data exploration and visualization: This involves exploring the data to identify 

patterns and relationships, using tools such as scatter plots, histograms, and heat 

maps. 

3. Pattern identification: This involves using algorithms and statistical models to 

identify patterns and relationships in the data. 

4. Model evaluation and validation: This involves evaluating the performance of the 

model and ensuring that it is accurate and reliable. 

Data mining can be used for a wide range of applications, such as fraud detection, customer 

segmentation, recommendation systems, and predictive maintenance. However, there are 

also concerns about the ethical implications of data mining, particularly with regard to 

privacy and data security. 
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Manpreet Kaur 

MCA 3 

 

Cryptography 

Cryptography is the practice of securing communication and information through the use of 

codes and ciphers. It involves converting plain text messages into encoded or encrypted 

messages that can only be read by authorized parties. 

Cryptography can be used to achieve several goals, including: 

1. Confidentiality: Ensuring that only authorized parties can read a message or access 

information. 

2. Integrity: Ensuring that a message or piece of information has not been modified or 

tampered with. 

3. Authentication: Verifying the identity of a sender or recipient. 

There are several types of cryptographic algorithms, including: 

1. Symmetric key encryption: This type of encryption involves using the same key to 

encrypt and decrypt messages. The sender and recipient must both have access to 

the key. 

2. Asymmetric key encryption: This type of encryption involves using a pair of keys, one 

for encryption and one for decryption. The public key can be shared with anyone, 

while the private key is kept secret. 

3. Hash functions: These are algorithms that convert data of any size into a fixed-size 

output, known as a hash value. Hash functions are often used to ensure data 

integrity. 

Cryptography is used in a wide range of applications, including online banking, e-commerce, 

and secure messaging. However, it can also be used for malicious purposes, such as cyber 

attacks and espionage. Therefore, there are concerns about the balance between the need 

for security and the need for privacy and free speech. 

Amandeep Kaur 

MCA III 

 

Data Structure 

A data structure is a way of organizing and storing data in a computer so that it can be 

accessed and used efficiently. There are many different types of data structures, each with 

its own advantages and disadvantages, depending on the specific application and the type 

of data being stored. 

Some common types of data structures include: 

1. Arrays: A collection of elements of the same data type, arranged in a contiguous 

block of memory. 
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2. Linked lists: A collection of elements, where each element points to the next 

element in the list. 

3. Stacks: A collection of elements that follows the Last-In-First-Out (LIFO) principle, 

where the last element added to the stack is the first one to be removed. 

4. Queues: A collection of elements that follows the First-In-First-Out (FIFO) principle, 

where the first element added to the queue is the first one to be removed. 

5. Trees: A hierarchical data structure where each element, called a node, has a parent 

and zero or more children. 

6. Graphs: A collection of nodes, where each node is connected to one or more other 

nodes through edges. 

Choosing the right data structure for a given problem is important because it can 

significantly impact the efficiency and performance of a program. Different data structures 

have different time and space complexities for operations such as insertion, deletion, and 

search. Therefore, it is important to consider the trade-offs between efficiency and 

complexity when choosing a data structure. 

Gagandeep Kaur 

BCA 3 

 

Network security 

Network security refers to the measures taken to protect computer networks from 

unauthorized access, cyber attacks, and other security threats. The goal of network security 

is to ensure the confidentiality, integrity, and availability of network resources and data. 

There are several components of network security, including: 

1. Access control: This involves controlling who has access to network resources and 

data, and ensuring that only authorized users can access sensitive information. 

2. Encryption: This involves using cryptographic algorithms to protect data from being 

intercepted and read by unauthorized parties. 

3. Firewalls: This is a network security device that monitors and filters incoming and 

outgoing network traffic, based on predefined security rules. 

4. Intrusion detection and prevention systems: These systems monitor network traffic 

and identify and prevent unauthorized access or attacks. 

5. Security policies and procedures: These are guidelines and rules that govern the use 

of network resources and data, and ensure that security best practices are followed. 

6. Security training and awareness: This involves educating employees and users about 

security threats and best practices, and ensuring that they understand their role in 

maintaining network security. 

Network security is critical for organizations of all sizes, as cyber attacks can have serious 

consequences, including loss of sensitive data, financial losses, and damage to reputation. 

Therefore, it is important for organizations to implement a comprehensive network security 
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strategy that includes multiple layers of protection, regular security audits, and ongoing 

training and awareness initiatives. 

Nishu rani 

MCA 

 

Wired VS wireless network 

The main difference between a wireless network and a wired network is the way in which 

devices connect to the network. 

In a wired network, devices are connected to the network through physical cables, such as 

Ethernet cables. These cables transmit data between devices using electrical signals. Wired 

networks are generally considered to be faster, more reliable, and more secure than wireless 

networks, as they are less susceptible to interference and hacking. 

In a wireless network, devices are connected to the network using wireless signals, such as 

Wi-Fi or Bluetooth. These signals are transmitted through the air, and devices can connect to 

the network without the need for physical cables. Wireless networks are generally more 

convenient and flexible than wired networks, as they allow devices to connect from anywhere 

within range of the wireless signal. 

Some other key differences between wireless and wired networks include: 

1. Speed: Wired networks typically offer faster data transfer speeds than wireless 

networks, as wired connections are not subject to interference or signal degradation. 

2. Security: Wired networks are generally considered to be more secure than wireless 

networks, as they are less susceptible to hacking and eavesdropping. 

3. Reliability: Wired networks are generally more reliable than wireless networks, as 

they are not subject to signal interference or signal loss due to distance or obstacles. 

4. Cost: Wired networks typically require more hardware and infrastructure than 

wireless networks, and can be more expensive to set up and maintain. 

Ultimately, the choice between a wired or wireless network will depend on the specific needs 

of the user or organization, as well as factors such as budget, location, and security 

requirements. 

Menu Sharma 

MCA III 

Virus 

A computer virus is a type of malicious software program that is designed to replicate itself 

and spread from one computer to another. Viruses can cause damage to computer systems by 

deleting or corrupting files, stealing sensitive information, or causing the computer to 

malfunction. 

There are many different types of computer viruses, including: 

1. File infectors: These viruses infect executable files, such as .exe or .com files, and 

replicate themselves when the infected file is executed. 

2. Boot sector viruses: These viruses infect the boot sector of a computer's hard drive, 

and are activated when the computer is started up. 
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3. Macro viruses: These viruses infect documents and spreadsheets that use macros, and 

are spread through email attachments or file-sharing networks. 

4. Email viruses: These viruses are spread through email messages and attachments, and 

can infect a computer when the user opens the infected attachment. 

5. Worms: Worms are self-replicating programs that spread through computer networks 

and can cause damage by consuming bandwidth or exploiting vulnerabilities in 

computer systems. 

Preventing computer viruses requires a combination of technical and behavioral measures, 

including: 

1. Installing antivirus software: Antivirus software can detect and remove viruses from a 

computer system. 

2. Keeping software up-to-date: Keeping software up-to-date can help prevent 

vulnerabilities that viruses can exploit. 

3. Using strong passwords: Using strong passwords can help prevent unauthorized 

access to computer systems and networks. 

4. Avoiding suspicious links and attachments: Avoiding suspicious links and 

attachments in emails or on websites can help prevent viruses from being downloaded 

onto a computer. 

5. Regularly backing up data: Regularly backing up data can help minimize the impact 

of a virus infection by allowing data to be restored after an infection has been detected 

and removed. 

Komalpreet Kaur 

B.VOC SD 
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Editorial 

“The power of waterfall is nothing but lot of drops working together”.The College 

Magazine serves as a platform of expression that constantly aspires to ensure equal 

representation to students from every community.Students from all walks of life find their 

voices heard in this space that welcomes and encourages diversity of thoughts and 

perspectives with open arms.This magazine is intended to bring out the hidden literary talents 

in the students to inculcate leadership skills among them. This magazine has made an earnest 

attempt in this direction and brought out certain aspects of the college to the eyes of the 

public so that they may understand and know the college even better. A lot of effort has gone 

into the making of this issue. We hope you enjoy reading the magazine. The best thing about 

this issue is that it represents the creative side of the students of this institution. This 

magazine is a platform that exhibits the writing skills and innovative ideas of students. I 

express my considerable appreciation to all the authors of the articles in this magazine. 

Dr. Shenti Grover  

Department of Commerce & Management          

 

 

Students Editorial 

A college magazine encourages the students to practice writing by affording opportunities to 

budding author to see their composition printed. A college magazine is a mirror of the college 

life. A lay man can judge the standard of the education of a college just by going through the 

college magazine. It shows the activities of the students in the field of their enthusiasm as 

well as in their academic ventures.  The students can learn many things from the college 

magazine. This magazine is the combined efforts of the editorial board, I take the opportunity 

to thank all the contributors as their contribution is the reason that makes this magazine 

endearing with our readers 

Kriti 

M.COM-II 
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The Future of Team Leadership Is Multimodal 

COVID-19 is accelerating a shift to hybrid work models, which requires a fundamental 

change in the skills team leaders need to succeed. 

The pandemic has accelerated a pre-COVID-19 shift in how individuals and teams do 

intellectual work. Companies have learned that routine tasks involving transactions and 

coordination can be done purely virtually, while work requiring true team collaboration 

(collective learning, innovation, building a shared culture) is still best done face to face. We 

envision that the post-pandemic future of teamwork will be a purposeful hybrid combination 

of virtual coordination and in-person collaboration. 

Effective leadership in this new hybrid world requires different skills that go beyond 

traditional team leadership. Specifically, organizations will need leaders who can operate 

well across two distinct modes. For much of the time, they will operate in virtual 

coordination mode. This means establishing goals, monitoring progress, and driving 

information sharing, and sustaining connections among colleagues working remotely. When 

their teams periodically come together to engage in true collaboration. 

The nature and mix of team tasks will dictate the modes in which those teams operate. Tasks 

that involve working interdependently but without much integration — reporting, performing 

administrative tasks, making simple decisions, sharing information, drafting documents, and 

performing financial analyses — will mostly be done virtually. Likewise, our research and 

experience have shown that most one-on-one interactions between leaders and their reports, 

including some coaching, can be accomplished effectively through virtual means 

However, essential tasks that require team members to integrate their knowledge, create safe 

spaces for dialogue on difficult issues, and form emotional connections cannot be done 

productively while working virtually. For example, team efforts to achieve breakthrough 

innovation, solve complex problems, build culture, and manage conflicts are still performed 

much more effectively in person, given the current limitations of technology. 

Mandeep Singh 
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The Future of Work Is Through Workforce Ecosystems 



100 
 

Ask leaders today how they define their workforces, and you’ll immediately hear some 

version of “Well, that has become a very interesting question, and even more so recently.” 

Today’s workforces include not only employees, but also contractors, gig workers, 

professional service providers, application developers, crowd sourced contributors, and 

others. 

Effectively managing a workforce comprising internal and external players in a way, which is 

both aligned with an organization’s strategic goals and consistent with its values is now a 

critical business necessity. However, legacy management practices remain organized around 

an increasingly outdated employee-focused view of the workforce — that it consists of a 

group of hired employees performing work along linear career paths to create value for their 

organization. 

More than 75% percent of respondents to our 2020 global survey of 5,118 managers now 

view their workforces in terms of both employees and non-employees. Growth in the variety, 

number, and importance of different types of work arrangements has become a critical factor 

in how work gets done in (and for) the enterprise.We see many companies experimenting 

with ways to manage all types of workers in an integrated fashion. Several novel 

management practices have emerged across the business landscape. Even so, few — if any — 

best practices exist for dealing strategically and operationally with this distributed, diverse 

workforce that crosses internal and external boundaries. Executives seeking an integrated 

approach to managing an un-integrated workforce are left wanting. 

We contend that the best way to conceptualize and address these shifts and related practices 

is through the lens of workforce ecosystems. Managing a workforce ecosystem goes beyond 

efforts to unify the dissimilar management practices currently organized around employees 

and non-employees. It’s a new approach to a new problem that demands a fresh solution. Our 

view draws upon two years of research that includes two global executive surveys and 

interviews with leaders and academic experts. This brief article introduces the concept of 

workforce ecosystems and discusses how they can help managers rethink the way they align 

their business and workforce strategies. 

Priyanka 
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Leadership Lessons from Your Inner Child 

By tapping into their inner child, leaders can blend the bold thinking and action of childhood 

while maintaining responsibility to the bottom line — an important balance in digital 

leadership. 

Digitalization and other critical factors are transforming what it means to be a great leader in 

a new environment. Discover the cultural and strategic shifts organizations must embrace to 

prepare their leaders to succeed. 

When I turned five, I got a new bike. I didn’t know how to ride it, but I took it to a nearby hill 

anyway, a willing warrior, ready to ride. Was I prepared? Would I be brave enough to 

overcome the anxiety of facing the unknown? The truth is those questions never occurred to 
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me at the time. Reflecting on this experience decades later, I realized I wasn’t just a willing 

warrior — I was an ecstatically enthusiastic one. Today, I can’t help but wonder why it 

seemed so much easier to take on significant new challenges as a five-year-old than it is for 

me now. As a child, did I have gifts that I somehow lost over the years? Was I foolish then 

and more responsible now? Upon further reflection, I have come to realize that I’ve been 

fighting a decades-long battle to not lose many of those gifts that made it relatively easy to 

learn new things when I was young. 

So, let me pose a few questions: What were some of those gifts? Why have I been in danger 

of losing them? What does this have to do with learning to lead in the digital economy? 

Here’s what I remember about myself as a child:I experimented, used my innate powers 

of critical thinking, and was resourceful. There were no fancy bicycle helmets when I was a 

kid growing up in New Jersey, but one of my other prized possessions, my replica New York 

Giants football helmet, served multiple purposes that day. 

I was flexible and resilient. Maybe it was just being five, but no matter how many times I fell, 

I got right back up and barreled down that hill again. And suddenly, my confidence grew as 

my mechanical skills converged in positive ways with my attitude of being 

unafraidimproving employees’ mental health and well-being requires managers to first 

recognize and address their own challenges.Senior leaders and HR teams can take three key 

actions to help develop more effective managers in their organizations.Companies need to 

take steps to address the increasing levels of burnout among overloaded middle managers. 

Harpreet Singh 

B.com I 

 

Entrepreneurship 

Entrepreneurship is the ability and readiness to develop, organize and run a business 

enterprise, along with any of its uncertainties in order to make a profit. The most prominent 

example of entrepreneurship is the starting of new businesses.In economics, entrepreneurship 

connected with land, labour, natural resources and capital can generate a profit. The 

entrepreneurial vision is defined by discovery and risk-taking and is an indispensable part of 

a nation’s capacity to succeed in an ever-changing and more competitive global 

marketplace.The entrepreneur is defined as someone who has the ability and desire to 

establish, administer and succeed in a startup venture along with risk entitled to it, to make 

profits. The best example of entrepreneurship is the starting of a new business venture. The 

entrepreneurs are often known as a source of new ideas or innovators, and bring new ideas in 

the market by replacing old with a new invention.It can be classified into small or home 

business to multinational companies. In economics, the profits that an entrepreneur makes are 

with a combination of land, natural resources, labour and capital.In a nutshell, anyone who 

has the will and determination to start a new company and deals with all the risks that go with 

it can become an Entrepreneur.These businesses are a hairdresser, grocery store, travel agent, 

consultant, carpenter, plumber, electrician, etc. This start-up entrepreneur starts a business 

knowing that their vision can change the world. They attract investors who think and 
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encourage people who think out of the box. The research focuses on a scalable business and 

experimental models, so, they hire the best and the brightest employees. They require more 

venture capital to fuel and back their project or business. 

These huge companies have defined life-cycle. Most of these companies grow and sustain by 

offering new and innovative products that revolve around their main products. The change in 

technology, customer preferences, new competition, etc., builds pressure for large companies 

to create an innovative product and sell it to the new set of customers in the new market. To 

cope with the rapid technological changes, the existing organizations either buy innovation 

enterprises or attempt to construct the product internally.This type of entrepreneurship 

focuses on producing product and services that resolve social needs and problems. Their only 

motto and goal is to work for society and not make any profits. 

Monika Goyal 
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THE PROTECTION OF CHIILD FROM SEXUAL OFFENCES ACT (POCSO) 

The protection of children from sexual offence Act (POCSO act ) was formulated in order to 

effectively address sexual exploitation of children .The protection of children from sexual 

offence Act , 2012 received the President assent on 19th June 2012 and was notified in the 

Gazette of India on 20th June 2012 The Act defines a child as any person below 18 year of 

age. It denied different form of Sexual abuse including penetrative and non-penetrative 

assault, as well as sexual harassment and pornography. It deems a sexual assault to be 

aggravated under certain circumstances, such as when the abused child is mentally ill or 

when the abuse is committed by a person in a position or trust or authority like a family 

member, a police officer, a teacher, or a doctor. The act also casts a duty upon the police 

personal to receive a report of sexual abuse of child and also given the responsibility of 

making urgent arrangement for the child and placing the children in a shelter home and 

bridging the matter in front of CWC. The act further makes provisions of avoiding the re-

victimization of the child at the hands of the Judicial system. It provides special courts for the 

conduct of trial in camera and without revealing the identity of the child, in a manner that is a 

child friendly. Hence, the child may have a parent or other trusted person present at the time 

of testifying and call for assistance from the interpreter, special educator or other professional 

giving. Above all, the Act stipules that case of child sexual abuse must be disposed off within 

one year from the date when the offence is reported. The act also provided for mandatory 

reporting of sexual offences. That casts a legal duty upon a person who has knowledge that a 

child has been sexually abused to report the offence; if he fail to do so, he may be punished 

with six month imprisonment and or a fine. 

 

Chirag Jindal  
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